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SAMBYLI FATLADPRA






Inngangur

Vid endurskodun Rikisendurskodunar a reikningsskilum malefna
fatladra i hverjum landshluta kom i ljos toluvert 6samraami milli sambyla
vardandi greidslur ur sameiginlegum §64i ibla. ba kom einnig fram ad
abyrgd forstddumanna sambyla vardandi vérsdu einkafjarmuna ibla og
umsyslu peirra er 0ljés. | framhaldi af pessu var &kvedid ad taka il
skodunar rekstur sambyla yfir alt landid. Vid pa skodun kom i 1jés ad til
bess ad bera saman rekstur sambyla skortir samraamdar upplysingar.
Athugun Rikisendurskodunar & sambylum byggir a spurningarlistum sem
sendir voru ut til forstddumanna sambyla asamt vidradum vid
framkvaamdastjora svadisskrifstofa. Fjolbreytt pjonustu- og busetuform,
asamt mismikilli pjonustuporf fatladra ibla sambylanna, torveldar hins
vegar samanburdinn.

Skyrslan gefur hins vegar hugmynd um pad misraami sem rikir
vardandi rekstur einstakra sambyla fatladra.

Spurningalistar voru sendir forst6dumonnum 56 sambyla og fengust
svor frapeim ollum.
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Nidurstoour

Sambyli starfa eftir 16gum nr. 59/1992 um méefni fatladra og
reglugerd nr. 541/1988 um sambyli, sem byggir a eldri 16gum nr. 41/1983.
Sambyli er skilgreint sem heimili famennra hopa fatladra i amennum
ibudahverfum eda annars stadar sem henta pykir og likjast venjulegum
heimilum. Markmid sambyla er ad efla gafstaedi og faani iblanna i pvi
skyni ad peir verdi eins gafbjarga og rédandi um eigin hagi og kostur er.

Ny reglugerd um busetu fatladra, nr. 555/1994, var gefin Ut 11.
oktober 1994.

Rikisendurskodun leggur dherslu a ad samraamt mat verdi lagt a
starfsmannap6rf i hverju sambyli um allt land en hin verdi ekki had mati
radamanna 4 hverjum stad. Slikur matslykill hefur verid i smidum i
Greiningar- og radgjafarstédinni og er na tilblinn samkvaant upplysingum
félagsmalaraduneytis. Fjoldi stédugildai sambylum er mjég mismunandi og
raedst af fétlun iblanna og vidveru peirra a sambylum. Fjoldi starfsmanna i
sambylum var 393 i mai 1994 i um 289 stédugildum. | sama manudi var
fjoldi ibla 282 eda umdnnunarpyngd 1,02 sem pydir ad einn starfsmadur var
ahvern fatladan ibla. Riflega 100 arsverk eru hins vegar folgin i yfirvinnu.
Ef tekid er tillit til pess pa er umdnnunarpyngd ad medaltali um 1,38 arid
1993. Umonnunarpyngdin er mest & sambylum einhverfra eda um 2,74
begar einstok sambyli eru skodud. Ef horft er til svesda pa er
umonnunarpyngd yfirleitt minnst par sem baadi verndadir vinnustadir og
dagvistarstofnanir eru mikid notadar. A Vesturlandi er uménnunarpyngdin
hins vegar mjog ha pratt fyrir miklar fjarvistir ibla ad heiman. Ad sogn
framkveamdastjora svadisskrifstofunnar a Vesturlandi er astssdan mikid
fatladir iblar sem parfnast mikillar pjénustu pegar peir eru a sambylunum.

Samkvaamt reglugerd um sambyli fra &rinu 1988 og reglugerd um
busetu fatladra fra 1994 greida iblar alt ad 75% af samanldgoum
ororkulifeyri og tekjutryggingu i sameiginlegan §60. Forstddumadur
sambylis hefur umsjén med pessum sj0di og heldur jafnframt bokhald vegna
hans. | kénnun Rikisendurskodunar kom i ljos ad fatladir iblar sitja ekki
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12 Skyrsla um endurskodun sambyla fatladra

vid sama bord hvad rekstrarkostnad sambyla vardar. Pad misraani felst
adallegai:

a) Husaleigu. Sumir iblar sambyla greida hiisaleigu medan adrir bla
fritt. Paer fjarhasd husaleigu einnig mismunandi 6héd staad
hisnasdis. Pannig eru sumir iblar ad greida um 3.700 kr. & manudi
amedan adrir greida 12.000 kr.

b)  Vidhaldskostnadi. Sumir iblar fa styrki til viohalds hlsnasdis og
ahalda & medan adrir greida dikt fullu verai.

C) Matarkostnadi. beir iblar sem dvelja & dagvistarstofnunum og
verndudum vinnustédum njo6ta faedi shlunninda.

Hagsyni forstbdumanns a hverjum stad rasdur téluverdu um afkomu
sambyla. Hins vegar sitja iblUar sambyla ekki vid sama bord hvad vardar
hisnaiskostnad. Ad mati Rikisendurskodunar er edlilegt ad iblar greidi
hisaleigu par sem hér er ekki um vistheimili ad resda. Rikisendurskodun
telur ad til dita komi ad um paa hlseignir sem eru i eigu rikisins verdi
gerdur husaleigusamningur. Taka verdur tillit til akvada hlsaleigulaga par
sem vid & ba telur Rikisendurskodun ennfremur edlilegt ad athugad verdi
hvort rétt sé ad pau sambyli par sem iblar njéta famishlunninda taki
einhvern pétt i faadiskostnadi dagvistarstofnana eda ad hinir ibldarnir njoti
sambagilegra hlunninda.

I nokkrum sambylum par sem engin husaleiga er innheimt hafa
framkvaandastjorar svaadisskrifstofu tekid hluta af sameiginlegum s0d8i i
vidhaldss6d, sem adlad er ad mada vidhaldskostnadi sambylanna. Pbessir
g6air hafa litid verid notadir og hafa téluverdar fjarhasdir safnast saman i
ba. Engar reglur eru til um pessa §6d6i. Rikisendurskodun hefur talid
innheimtu peirra 6heimila par sem enginn hasaleigusamningur hefur verid
gerdur vid iblana og hefur lagt til ad iblum verdi endurgreidd innistasda
gbédannai hlutfalli vid pad sem peir hafa greitt.

Forstédumenn hafa yfirleitt umsgon med og vordu a einkafjarmunum
iblla. Abyrgd forstddumanna & pessum fjarmunum og rédstofun peirra er
hins vegar mjog Oljos. Af og til eru ad koma upp arekstrar milli
forstédumanna og adstandenda um einkafjarmuni ibla par sem gadnast eru
gerdir skriflegir samningar um vorsluna og e&dtingjar gera tilkal il
fjarmunanna. Pa er einnig 0ljoést hver stada forstddumanna er vardandi pad
begar fjarréda ibli réddstafar eignum sinum én afskipta og vitundar
forstddumanns. | peim tilvikum par sem adstandandi hefur umsjéon med
fjarmalum ibda vid vistun hans & sambyli sér Rikisendurskodun ekkert pvi
til fyrirstddu ad hann hafi pad afram svo framarlega sem sampykki ibda liggi
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Nidurstodur 13

fyrir. Hins vegar verdur ad vera fyrirliggjandi skriflegur samningur milli
sambylis og viokomandi ibla og adstandanda um fyrirkomulag greidsina og
afrit af peim samningi parf pa ad vera i vordu svasisskrifstofu. Sama skal
viohaft ef ibui sér géfur um sin fjarmd. Hver sem umsjonaradili er pa er
naudsynlegt ad ekki myndist skuld ibla vid sameiginlegan §060 og ibla séu
tryggair vasapeningar til radstofunar.

I peim tilvikum par sem forstédumadur tekur ad sér umsjén annarra
g6da ibla heldur en pann hefdbundna er edlilegt ad gerdur verdi sérstakur
samningur par um. | honum skal hlutverk forstédumanns skilgreint, fjarhaed
gbdsins og rédstoéfun. ba parf ad skilgreina hvert eigi ad vera hlutverk
trinadarmanns vardandi pennan pétt.

Bokhald vegna sameiginlegs §6ds sambyla & ad faga reglulega
bannig ad haggt sé ad fa naudsynlegar upplysingar um rekstur sambylis.
Sama er ad segja um einkagj6di ibla. Til ad gera basdi svaadisskrifstofunni
og ibaum kleift ad fylgjast med stddu méla pa er naudsynlegt ad gerdur sé
arsreikningur yfir rekstur sambylisins og einkasj0di.

Flestir iblar sambyla hafa tok a ad ferdast med bifreidum
starfsmanna. Greidslur fyrir slikan akstur eru misjafnar. Sumir starfsmenn
taka akvedna fjarhaed vikulega Ur sameiginlega §6onum, adrir fa greitt
sérstaklega fyrir hverja ferd og enn adrir fa jafnvel ekkert greitt fyrir
aksturinn. | flestum sambylum er hins vegar vidhéfd si regla ad
starfsmadur faarir akstursskyrslu og fag greitt samkvaamt kilometragjaldi.
Rikisendurskodun leggur éherslu & ad si vinnuregla verdi viohofd vegna
aksturs & ollum sambylum. A pad skal hins vegar bent hér ad skv. 35. gr.
laga um mdefni fatladra eiga sveitarfélogin ad annast og greida fyrir
ferdapjonustu fatladra.

Nokkrir iblar fa greiddan bensinstyrk sem er i flestum tilfellum l&tinn
falla Oskiptur inn i sameiginlegan §08. Med pvi er ibdum hins vegar
mismunad par sem viokomandi ibdi hefur med pvi greitt meira en adrir iblar
i §oainn. bess skal hins vegar getio ad viokomandi styrkpegi parf ad vera
skradur eigandi bifreidar til ad 6dlast bensinstyrk.

Rikisendurskodun madir med pvi ad forstédumenn haldi eignaskrar,
basdi yfir eignir sambylisins og einnig séreignir iblanna til ad fyrirbyggja
arekstra vio flutning ibla og forstddumannaskipti.

Engir stadlar eru til um stofnbinad sambyla og eru innkaup pvi oftast
had mati pess sem kaupir inn hverju sinni. Rikisendurskodun telur
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14 Skyrsla um endurskodun sambyla fatladra

naudsynlegt ad dlikur stadall verdi Utbuinn til ad eyda ollum vafa og
misraami.

Litio hefur verid um endurnyjanir takja og ahalda par sem
sambylisformid er tiltélulega ungt og timi endurnyjunar pvi yfirleitt ekki
runninn upp. Pegar ad pvi kemur er hins vegar 6ljost hvernig stadid skuli ad
bvi. | reglugerd um sambyli fra arinu 1988 er tilgreint ad iblar skuli greida
"edlilegt" vidhald. Petta er hins vegar ekki skilgreint ndnar og pvi had mati
hverju sinni. | sumum tilvikum er vidhaldid tekid Gr sameiginlegum §6di.
Framkvaemdasjodur fatladra hefur veitt framlag til endurnyjunar takja og
iblar sem leigja hja Styrktarfélagi vangefinna hafa ekki purft ad taka pétt i
pessum kostnadi. Rikisendurskodun telur ad hér beri ad samraama
vinnubrdgd pannig ad busetustadur ibla skipti hann ekki fjarhagslegu mali.

Rikisendur skodun



1 Log og reglur um sambyli

Sambyli starfa eftir 16gum nr. 59/1992 um malefni fatladra asamt
reglugerd nr. 541/1988 um sambyli, sem byggir & eldri 16gum nr. 41/1983.
Ny reglugerd um busetu fatladra var gefin Ut i oktober 1994, nr. 555/1994.
Akvasdi pessarar nyju reglugerdar eiga pvi ekki vid um pa athugun sem gerd
var vardandi malefni sambyla. Pegar vitnad er i reglugerd um sambyli er att
vid reglugerd nr. 541/1988. | [6gum um malefni fatladra er litid fjallad um
sambylispéttinn. | reglugerd um sambyli er pad hins vegar skilgreint sem
heimili famennra hopa fatladra i almennum ibudahverfum eda annars stadar
sem henta pykir og likjast venjulegum heimilum. P& geta sambyli verid ibud
i fjolbylishusi, radhusi, einbylishisi eda 6dru husnasdi sem flokkast undir
amennt ibudarhtisnasdi. Einnig getur eitt sambyli verid i fleiri ibldum, enda
séu pag ndlaggar hver annarri. A sambyli skulu ad jafnadi vera 5 til 7 ibGar
sem skulu eiga kost a sérherbergjum.

Markmid sambyla er ad efla gafstasdi og faani iblanna, i pvi skyni
ao peir verdi eins gélfbjarga og rédandi um eigin hagi og kostur er. Veita
skal ibuum leidsdgn eftir porfum og kappkosta ad hafa pa med i r&dum um
alt sem pavardar.

Fjarframlag rikisg6ds til sambyla felst i launagjéldum til starfsmanna
auk pess sem rikisgodur greidir fasdiskostnad peirra, sem rennur i
heimilisg0d. Samkvaamt reglugerd um sambyli fra arinu 1988 er varid allt
ao 75% af samanldgdum ororkulifeyri og tekjutryggingu iblannatil greidsiu
annarra rekstrargjalda og sameiginlegra parfa.  Sameiginlegar parfir teljast
m.a. fasdiskostnadur, rafmagns- og hitakostnadur, opinber gjold, afnotagj6ld,
edlilegt viohald og afnot af hlsnsedi s& um leiguhUsnssdi ad rasda
Forstbdumenn sambyla bera &byrgd a heimilisgoonum. Abyrgd
forstddumanna sambyla & einkafjarmunum ibda er hins vegar 6ljos. [ 14.
grein reglugerdar nr. 467 um rekstrarkostnad stofnana fatladra fra arinu
1990 segir adeins ad forstbdumenn stofnana, par sem iblar eru busettir, seu
abyrgir gagnvart handhafa starfdeyfis, ibaum eda umbodsménnum peirra
um vorslu einkafjarmuna peirra og sameiginlegra §6da og skulu halda
bokhald um pad. Ekkert er tilgreint nanar i hvad voérslunni felst.

Rikisendur skodun
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16 Skyrsla um endurskodun sambyla fatladra

Rikisendurskodun telur ad skyrari reglur purfi ad liggja fyrir um &byrgo
forstédumanna par sem starfssvid peirra er mjég mismunandi frapvi ad vera
adeins leidbeinendur an afskiptatil pess ad ga alfario um einkafjarmal ibla.
Rikisendurskodun leggur til ad forstddumenn sambyla geri skriflegan
samning vid ibla sambyla og/eda adstandendur peirra par sem fram kemur
verksvid peirra og abyrgdasvid. Samningurinn yrdi sidan stadfestur af
framkvaandastjora svaadi sskrifstofu.

Rikisendur skodun



2 IbGar sambyla

2.1 Fjoldi ibua

[ 56 sambylum eru iblar als 282 eda ad medaltali 5 iblar i hverju
sambyli, en safjoldi iblaer einnig algengastur. Fj6ldi iblaasambylum er a
bilinu 2-8 en a flestum sambylum eru 4-6 ibuar.

2.2 FoOtlun ibda

Fotlun einstaklinga er mismunandi og par af leidir einnig porf peirra
fyrir pjonustu. Par sem enginn stadladur matslykill er til purfa starfsmenn
sambyla i samrédi vid svaadisskrifstofu ad meta hversu mikla pjonustu a ad
veita. bad leidir hins vegar til pess ad samraami verdur ekki milli sambyla
sem um leid gerir alan samanburd erfidari.

I reglugerd um sambyli fra arinu 1988 er pess getid ad veita skuli
iblum leidsdgn eftir porfum. Bonustupdrf fatladra er flokkud og midad
vio fjdlda st6dugilda alt fra stodugri voktun alan solarhringinn vid
fjolfatlada einstaklinga til peirra sem geta ad mestu leyti séd um sig gafir
0g nj6ta adeins leidsagnar og stuonings i daglegu lifi an stéougrar vidveru
starfsmanns. Samkvaamt reglugerdinni skal mat a fjdlda st6ougilda fara
fram pegar sambyli tekur til starfa og sidan arlega eftir pad og skal
félagsmalaraduneytid gatil pess ad dikt mat fari fram. Slikt formlegt mat
hefur ekki farid fram en tekid er mid af upplysingum um pjonustuporf vid
fjarlagagerd. Samkvaant upplysingum fra félagsmalaraduneyti er gerd
bjonustumatslykils hja Greiningar- og radgjafarstédinni nu lokid og mun
mat a pjonustuporf i kjolfar hans verda samraamt milli sambyla.

Samkvaant koénnun Rikisendurskodunar reyndust tagour helmingur
ibla sambyla vera greindarskertir. begar peim sem einnig eru med

Rikisendur skodun
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18 Skyrsla um endurskodun sambyla fatladra

hegdunarvandamal er badt vid pa er fjoldinn ordinn um tveir af hverjum
premur. Um helmingur peirra eru mikid fatladir.

Tafla5. Fotlun ibua sambyla.

[ Fotlun Mikil Midlungs  Litil Alls |
Greindarskerding 21,5% 23,5% 3,2% 48,2%
Greindarskerd/hegdunarvandamdl 13,2% 4,2% 1,6% 19,0%
Gedfétlun 7,4% 4,2% 0,3% 11,9%
Hreyfihdmlun 8,4% 1,6% 1,0% 11,0%
Blindir/sonskertir 4,5% 0,0% 0,0% 4,5%
Annad 5,4% 0,0% 0,0% 5,4%

Alls _ 60,4% 33,5% 6,1%  100,0%

Eins og gefur ad skilja geta fatladir einstaklingar tilheyrt fleirum en
einum flokki fétlunar. Sami einstaklingur gadi jafnvel tilheyrt ollum
pessum hépum.

Pess skal getid ad tafla 5 byggir a svari forstédumanna sambyla um
fotlun iblanna. Skiptingin er mj6g svipud yfir alt landid.

2.3 Fjoldi starfsmanna og stédugildi

Starfsmannafjoldi sambylai Grtaki Rikisendurskodunar er samtals 393
i um 289 stoougildum.

2.3.1 Yfirvinna starfsmanna

Arid 1993 var launakostnadur sambyla um 434.516 puGs. kr.
samanborid vio um 395.622 pus. kr. arid 1992 sem er aukning um 38.894
bus. kr. eda 9,8%.

Rikisendur skodun



ibtiar sambyla 19

Tafla 1. Yfirvinnuhlutfall starfsmanna & landsvisu arid 1993.

Yfirv. M edallaun

Umdaemi Dagv. Yfirv. hlutfall Annad* Alls Fj. stg. a stéoug.
Reykjavik 71914  29.799 41,4% 32589 134301 78,94 1.701
Reykjanes 26.234 11482 438% 12929 50.645 30,73 1.648
Vesturland 11.347 3.723 32,8% 5132 20.202 13,20 1.530
Vestfirdir 1.041 443 42,5% 349 1.833 0,86 2131
Nordurland vestra 15.203 4,741 31,2% 5964 25.908 17,82 1.454
Nordurland eystra 38573 12910 335% 17.918 69.401 41,79 1.661
Austurland 4.759 1.433 30,1% 2.454 8.646 5,60 1.544
Sudurland 20.352 6.872 33,8% 9.937 37.162 24,66 1.507
Sambyli einhverfra 20.949 7.212 34,4% 9541 37.703 26,53 1.421
Styrktarf. vangef. 26.317 9.738 37,0% 12660 48.715 28,48 1.711
Alls 236.691  88.352 37,3% 109.473 434516 268,61 1.618

* Annad er vaktaalag, aukagreioslur og launatengd gjold.

Eins og fram kemur i téflu 1 var yfirvinna arsins 1993 um 37,3% i

heild midad vid yfirvinnu sem hlutfall af dagvinnu. Arid 1992 var hlutfallid
hins vegar um 35,5%. Pad er pvi |jost ad prétt fyrir fjolgun stédugilda og
aukningu dagvinnulauna pa jokst hlutfall yfirvinnu meira en dagvinna. Ef
toflur 1 og 2 eru skodadar ma ga ad yfirvinnulaun jukust milli &ra um
14,8% a medan onnur laun jukust um 8,6%. Pannig jokst yfirvinnuaag
hvers starfsmanns.

Yfirvinnuhlutfallio er hasst & Reykjanes &rid 1993 en er einnig hétt a
Vestfjoroum og i Reykjavik. A Vestfjordum er hins vegar ekki um sambyli
ao raxda heldur pjonustu vid fatlada a svasdinu sem bua i eigin husnasi, en
serstakur starfsmadur ser um eftirlit og studning vardandi fjarmd peirra. ba
skal pess getid ad & 6drum svasdum er yfirvinnuhlutfallio mjég breytilegt

eftir sambylum og er hér studst vio medaltal a hverju svasi.

Tafla2. Yfirvinnuhlutfall starfsmanna alandsvisu arid 1992.

Yfirv- M edallaun

Umdaami Dagv. Yfirv.  hlutfall  Annad Alls Fj. stg. a stdoug.
Reykjavik 57136 22941 40,2%  26.525 106.603 61,71 1.727
Reykjanes 27.081 8.926 33,0% 12777 48784 31,31 1.558
Vesturland 10.508 2.984 28,4% 4344 17835 12,19 1.463
Vestfirdir 325 273 84,0% 86 684 0,33 2.073
Nordurland vestra 13.831 5.286 38,2% 6.286 25403 15,63 1.625
Nordurland eystra 42223  15.720 372%  19.363 77.306 45,68 1.692
Austurland 4.385 1.297 29,6% 2.251 7.933 5,05 1571
Sudurland 20.843 7.047 33,8% 9949 37.839 24,40 1.551
Sambyli einhverfra 13.439 3.850 28,6% 6.560 23.849 15,86 1.504
Styrktarf. vangef. 27.144 8.652 31,4% 13590 49.385 30,32 1.629
Alls 216915  76.976 355% 101.731 395.622 243,48 1.718
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Aukning yfirvinnuhlutfalls var mest & sambylum a Reykjanesi eda
rimlega 10 présentustig, var um 33% arid 1992 en for sidan upp i 43,8% ari
sidar. Yfirvinnuhlutfall flestra sambyla a pvi svaadi jokst milli aranna. Ad
sogn framkvaamdastjora svadisskrifstofunnar Reykjanes geta tilfallandi
veikindi ibla sambyla krafist meiri umoénnunar starfsfélks en venjulega.

2.3.2 Umodnnunarpyngd

Samkvaamt reglugerd um sambyli fraarinu 1988 skal fjoldi stéougilda
midast vid pjonustupdrf fatladra. Erfitt getur verid fyrir utanadkomandi
adila a® meta umonnunarpyngd sambylis par sem samraant pjonustumat
hefur ekki verid gert. Ef midad er vio fjolda starfsmanna & hvern fatladan
ibla pa er ad medaltali eitt stodugildi & hvern fatladan starfsmann midad vid
artak Rikisendurskodunar. Hins vegar er tbluverd yfirvinna unnin a
sambylunum og arsverk hvers sambylis pvi mun meira en st6ougildi gefur
til kynna. | t6flu 3 kemur fram raunverulegur fjoldi arsverka eftir a8 tekid
hefur verid tillit til yfirvinnu. bess skal hins vegar getid ad i sumum
sambylum eru fair starfsmenn & virkum dogum vegna fjarvista ibla vid
vinnu eda & dagvistarstofnunum. A peim sambylum er uménnun mun | éttari
og minnkar fjolda stodugilda & peim sambylum. Ekki verdur lagt sérstakt
mat a pad hér hversu mikils virdi pad er i stodugildum par sem migafnt er
hversu margir innan hvers svaadis nyta pjonustu dagvistar eda vinnustada, en
pad skal samt haft til hlidgonar.

Tafla 3. Umoénnunarpyngd ibla sambyla arid 1993.

Fj.reikn.  Yfirv. Arsverk Fjoldi Uménn- Dag- Vernd.

Arid 1993 stodug.  arsverk alls ibta  pyngd vistun vinnust.
Reykjavik 78,94 32,71 111,65 65 1,72 X
Reykjanes 30,73 13,45 44,18 39 1,13 X X
Vesturland 13,2 4,33 17,53 11 159 X X
Vestfirdir 0,86 0,37 1,23 0

Nordurland vestra 17,82 5,56 23,38 14 167 X
Nordurland eystra 41,79 13,99 55,78 54 1,03 X
Austurland 5,6 1,69 7,29 5 1,46 X
Sudurland 44,66 8,33 53,99 44 1,20 X X
Einhverfir 26,53 9,13 35,66 13 2,74
Styrktarf.vangefinna 28,48 11 39,48 37 1,07 X X

Alls 288,61 100,56 389,17 282 1,38

Riflega 100 arsverk eru unnin i yfirvinnu af starfsménnum sambyla
sem gerir pad ad verkum ad umoénnunarpyngd er ad medaltali um 1,38 &rid
1993. Pess skal hins vegar getio ad i pessum samanburdi er midad vid
fiolda ibla &id 1994 en reiknud érsverk &id 1993. brju sambyli &
Sudurlandi eru einkarekin og pvi um ad raeda bein fjarframlog til peirra i
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formi tilfeadna i stad launa. Pau stédugildi sem félagsméaraduneytio
leggur til grundvallar eru 20. Pau eru innifalini toflu 3.

Umoénnunarpyngd er mest a sambylum einhverfra eda um 2,74
arsverk @ hvern fatladan ibla. Pa er hin einnig vel yfir medaltali i
Reykjavik og & Nordurlandi vestra. bratt fyrir hétt yfirvinnudlag a
Reykjanesi er umonnunarpyngd adeins um 1,13. | téflu 3 ma sa ad a
Reykjanesi, Vesturlandi og Sudurlandi eiga iblar sumra sambyla kost a
dagvist eda vinnu & verndudum vinnustad. bad skyrir ad hluta minni
umoénnunarpyngd. A Vesturlandi er umonnunarpyngdin hins vegar vel yfir
medaltali. Ad sdgn framkvaandastjora svasdisskrifstofunnar a Vesturlandi
er astadan mikio fatladir iblar sem parfnast mikillar pjonustu pegar peir eru
& sambylunum. A pessu ma hins vegar §a naudsyn pess ad samraamt mat
verdi lagt a pjénustupdrf sambyla.

2.3.3 Framlag rikis til sambyla

Beinn styrkur rikis til reksturs sambylafelst i launa- og faadiskostnadi
starfsmanna.  Obeinn styrkur felst sidan i friu hlsnaedi sem sumir njéta,
greidslu stofnbunadar i sambylum, ymsum framlégum ar Framkvaandas 60
fatladra o.fl. Ef beinn styrkur er skodadur ma sa ad arid 1993 var verulegur
munur aframlégum milli landshluta.

Tafla4. Framlog rikistil sambyla arid 1993.

| Fjoldi K ostn|
|[Umdaami ibla pr. ibua
Reykjavik 65 2.066
Reykjanes 39 1.299
Vesturland 11 1.837
Nordurland vestra 14 1.851
Nordurland eystra 54 1.285
Austurland 5 1.729
Sudurland 44 1.351
Einhverfir 13 2.900
Styrktarfélag vangefinna 37 1.317

Alls 282 1.620

Eins og &dur segir parf ad hafa til hlidosjonar ad sambyli eru misdyr
vegna pess hversu iblar eru mismikid heimavirka daga. Pa skal pess einnig
getid ad tvo sambyli i Reykjavik, Tindasel 1 og Fannafold 178, toku ekki til
starfa fyrr en amidju &ri 1993 og ma pvi gerarad fyrir enn meiri kostnadi a
hvern ibla i Reykjavik.
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3 Fjarmal og bdkhald ibua sambyla
3.1 Tranadarmadur ibua sambyla samkveemt I6gum

I pvi skyni ad treysta réttindi fatladra einstaklinga & heimilum fatladra
asvidi einkalifs og medferdar fjarmunavar i [6gum um maefni fatladra fra
arinu 1992 logfest &kvadi pess efnis ad svadisrdd skipi  sérstakan
trinadarmann fatladra & hverju svasdi. Hlutverk trinadarmanns fatladra felst
bvi i ad geda réttinda fatladra gagnvart starfsménnum sambylis og 68rum
forraddamonnum sambyla. Verksvid hans nag pvi ekki til peirra sem bla a
amennum heimilum. Trdnadarmenn hafa verid skipadir i 6llum
umdaamum i arslok 1994,

3.2 Rekstur sambyla

Samkvaamt reglugerd um sambyli fra &rinu 1988 greida iblar alt ad
75% af samanlégdum ororkulifeyri og tekjutryggingu i sameiginlegan §00.
Pessum §60i er adlad ad fjarmagna sameiginlegar parfir ibla.

Forstddumadur sambylis sér um vorslu §0dsins og greidir ar honum
til sameiginlegs reksturs og heldur bokhald vegna pess. Einnig hefur hann
umson med fjarframlagi ibla til rekstursins. Hann er &byrgur gagnvart
handhafa starfdeyfis, iblum eda umbodsmoénnum peirra um medferd
rekstrarfjarmuna.

Sambyli eru misvel rekin og veldur par miklu hagsyni forstéoumanns.
Fjarhagur sambyla er pvi mismunandi sterkur. [ sumum sambylum er
framlag hvers ibla verulega undir hamarki medan barist er vid ad na endum
saman hja 6drum og jafnvel freistast til ad innheimta meira en 75%. |
konnun Rikisendurskodunar kom i |jos ad fatladir iblar sambyla sitja ekki
vio sama bord hvad rekstrarkostnad vardar. Pannig eru iblar i sumum
sambylum ad greida husaleigu, sem er mj6g misha, & medan adrir iblar bla i
friu hisnadi. Sem daami um dlikt m& nefna ad i einu sambyli bjuggu a
timabili & &inu 1993 prir iblar og greiddu peir um 45 pus. kr. & manudi i
hisaleigu. Radstéfunarfé peirra var pvi ekki nema um 33 pas. kr. a manudi
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eftir ad husaleigan hafdi verid greidd. Pessi husaleiga var 6had fjolda ibla,
en hisnadid rimadi 4 ibla. A 6dru sambyli greiddu iblar midad vid
hofdatdlu og a enn 6dru var engin hisaleiga greidd og hofou peir ibdar pvi
oskipt framlag sitt.

Pétttaka sambyla i vidhaldskostnadi er einnig mjog migéfn. Pannig
eru iblar sumra sambyla styrktir til vidhalds husnasdis og ahalda a medan
adrir greida dikt ad fullu.

Matarkostnadur iblda er mismunandi. Sumir iblar nj6ta
fagdishlunninda & dagvistarstofnunum og a vernduéum vinnustédum medan
aorir purfa ad greida alan mat gafir.

3.3 Umsjén med einkafjarmunum

Forst6oumenn hafa yfirleitt umson med og vorsu a einkafjarmunum
ibla. | drtaki Rikisendurskodunar sér forstédumadur alfarid um fjarmal ibla
i 37 sambylum. | adeins einu sambyli & allir ibGar afarid um sin fjarmél
dsamt bokhaldi. Forstddumadur er adeins leidbeinandi.

P4 eru sambyli par sem forstddumadur og ibui i sameiningu halda
utan um fjarmd ibdans. Adeins er um 3 tilfelli ad raeda par sem adtingi ser
um fjarmd8 og bokhald ibla, algengara er ad forstbdumadur §a um
fjarmalin i samradi vio adtingja.

Po fatilvik seu fyrir pvi ad adtingjar gé um fjarmal ibla pa er stada
forstédumanna afar 6ljos i peim tilvikum. Daami er um ad illa gangi ad
innheimta fra adtingja i sameiginlegan §00 auk jpess sem ibla er Uthlutad
lithum sem engum vasapeningum. betta skapar vandama par sem ibua er
naudsynlegt ad hafa peninga til radstéfunar til ad mada Utgj6ldum sem ekki
tilheyra sameiginlegum rekstri sambylisins. Forstddumadur hefur lanad
ibla sem pannig er astatt fyrir Ur sameiginlegum §04i, en honum er pad
hins vegar 6heimilt. | peim tilvikum sem adtingi sér um fjarmal fyrir ibla er
pvi ljost ad hann verdur mjog fjarhagslega hadur honum og jafnvel sambylid
alt. Ppad paf pvi ad finna lausn sem gerir ibla og sambyli 6had
akvordunum eins adtingja.
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3.4 Varasjodir ibua
3.4.1 Umsjonaradilar

Riflega fjéroungur ibla sambyla eiga varag0di sem eru ymist i
ums On adstandenda eda forstddumanna. ba er einnig um ad rasda 560 sem
myndast hafa vegna pess hlutar drorkulifeyris og tekjutryggingar sem ekki
er lagdur i sameiginlegan §00. essir §0dir eru yfirleitt i umgon
forstédumanna en pad er hins vegar ekki agilt.

3.4.2 Abyrgd forstédumanns

Abyrgdasvid forstodumanna hefur verid 6ljost. A medan sumir
forstbdumenn sinna adeins einkafjarmunum iblda sem safnast hafa vegna
afgangs ororkulifeyris eru adrir ad taka ad sér ymsa sergodi t.d. ef arfur
fellur ibda i hlut. | 14. grein reglugerdar nr. 467/1990 um medferd
einkafjarmuna er adeins tiltekid ad forstddumenn séu &byrgir fyrir vorslu
einkafjarmuna ibla en ekki er nanar tiltekid hvad i pvi felst. Sumir hafa velt
upp peirri spurningu hvort &byrgdasvidid nai yfir pa §0di ibua sem
forstodumadur hefur ekki med héndum og jafnvel enga vitneskju um. Pad
er hins vegar ljost ad verulegur fjoldi forstodumanna hafa tekio ad ser
varagodi fyrir ibda og pvi naudsynlegt ad umsysla og abyrgdarsvid
forstodumannsins sé 1jés. 1blar eru yfirleitt fjarrada og litid er um samninga
milli iblUa og sambyla. Adeins um fjordungur sambyla hefur gert samning
vio ibla og um pridjungur hafa gert samning vid adstandendur.
Rikisendurskodun telur naudsynlegt ad skriflegur samningur liggi fyrir i
hverju sambyli undirritadur basdi af ibla og eftir atvikum adstandanda ef
hann er til stadar pannig ad samskiptin séu ljés. Pa telur Rikisendurskodun
ennfremur ad forstddumenn eigi adeins ad hafa umsyslu med peim
einkafjarmunum sem safnast hafa vegna ¢rorkulifeyris og tekjutryggingar.
Adrir §oadir skuli vera i vordu iblans, adstandanda eda fjarhaldsmanns. Ef
sérstaklega er 6skad eftir pvi vid forstddumann ad hann taki ad sér vorsiu
sliks §00s, pa skal sérstaklega um pad samid, skriflega, par sem tilgreint er
hvad i umsyslunni felst, m.a. i hvad forstdumanni er heimilt ad radstafa
g 6onum.

3.5 Eftirlit adstandenda med fjarmunum ibua

Eftirlit adstandenda er yfirleitt mjog takmarkad. Upplysingagjof um
fjarma iblua er mjég mismunandi. Sem daami um mjdg virkt eftirlit er
sambylid a Saudarkroki. Par Utbyr forstddumadur rekstraryfirlit og sendir
adstandendum &rlega. Pad gefur hins vegar auga leid ad i peim sambylum
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pbar sem rekstraryfirlit er ekki fyrirliggjandi er eftirlit adstandenda eda
jafnvel ibla géframjog erfitt.

3.6 Bokhald sambyla

Yfirleitt hefur forst6dumadur umgon med bokhaldi sambyla auk
umsjonar med fjarmaum peirra. Nokkrar undantekningar eru po apvi.

Pad vantar toluvert upp & ad gerdir seu arsreikningar vegna
sameiginlegs rekstrar sambyla. ba skortir enn meira ad gerd séu
rekstraryfirlit yfir einkafjarmuni ibla. Rikisendurskodun telur naudsynlegt
a0 arsreikningar seu gerdir basdi vegna sameiginlegs rekstrar og einnig
vegna elnkafjarmunaibua pvi ad an peirraer eftirlit illmogulegt.

3.7 Framlag ibua

Algengasta fjarhasdin sem hver ibli greiddi i sameiginlegan s00 a
arinu 1993 er um 25-27 pus. kr. @ manudi. Gjalddagi var yfirleitt 3-10.
hvers manadar. Nokkrar undantekningar eru hins vegar a pvi. Pannig
kemur fyrir ad einhverjir iblar séu lanir greida framlag sitt fyrirfram ef
fjarhagsstada sambyla er erfido og jafnvel hafa alir ibdar & einu sambyli
greitt framlag sitt fyrirfram. | sliku tilfelli er um vandamél a® reeda sem parf
ao leysa. Ef einn edafleiri iblar takju upp apvi ad flytja pyrfti §6durinn ad
endurgreida peim auk pess sem nyir ibuar pyrftu ad greida meira en einn
manud i upphafi. Pa eru deami um ad iblar skuldi framlag sitt i
sameiginlega §6a8inn, ad hluta til eda ad fullu. Rikisendurskodun telur
naudsynlegt ad forstddumenn peirra sambyla sem svona er astatt um ad meta
fjarhagsstéouna i samradi vid svasdisskrifstofu og finnalausn vandans.
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4 HUsnadi

4.1 Eigandi husneedis

Tagour helmingur fasteigna sambyla er i eigu rikisins eda dls 27. Pa
eiga tvo fédg einnig stéran hluta en pad eru annars vegar Styrktarfélag
vangefinna med 9 fasteignir og Oryrkjabandalag islands einnig med 9
fasteignir. Landssamtokin broskahjap eiga 3 fasteignir auk 3ja fasteigna i
sameign med ibuum sambylanna. Pa leigja 3 forstbdumenn fasteignir undir
sambyli. Blindrafélagio og Gedverndarfélag Akureyrar eiga eina fasteign
hvort.  Hagsmunaadilar fatladra geta sOtt um og fengid lan fra
Husnadisstofnun til kaupa og bygginga félagslegra ibuda an sampykkis
félagsmdaraduneytisins. petta hefur leitt til pess ad forgangsroo verkefna
raduneytisins og svaddisrada hefur ridlast vegna sambyla sem pannig hafa
verid sett 4 stofn an pess ad gert hafi verid rad fyrir rekstrarkostnadi eda
umdnnun ibla eda hann ordid meiri en réd var fyrir gert. Rikisendurskodun
telur pvi edlilegt ad hagsmunasamtok hafi raduneytid og svaadisrad med i
radum &dur en farid er Ut i framkvaandir.

Rikisendurskodun vekur athygli & proun hagsmunasamtaka, t.d.
Oryrkjabandalags {slands. Peim er adlad ad gatta hagsmuna skjolstesdinga
sinna, en eins og préunin er i dag stefna pessi félég i ad verda badum megin
bordsins med pvi ad geda basdi hagsmuna leigjenda og leigusala.

4.2 Nyting husnaedis

Stegd husnadis sem sambyli hafa til radstéfunar eru mjog
mismunandi og rymi hvers ibla. Steasta rymid a hvern ibta er i sambylinu
Sadbraut en pad er um 85 m2. Minnsta rymid sem hver ibli hefur er i
sambylinu Blesugréf 29, en par hefur hver ibGi um 28 m? til rédstéfunar.
Medatal rymis fyrir hvern iblia midad vid alt landid er um 50 m2. |
reglugerd um sambyli er ekki gert réd fyrir adstodu fyrir starfsmenn. Pannig
eru starfsmenn sumra sambyla med afdrep a medan adrir hafa enga adsttdu,
hvorki fyrir bokhald sambylisins né til hvildar i fritimum. | peim sambylum
bar sem aukarymi er fyrir hendi og greidd er husaleiga er ljést ad iblar

Rikisendur skodun

27



28 Skyrsla um endurskodun sambyla fatladra

greida fyrir petta aukarymi starfsmanns. Toluvert er um aukarymi i
sambylum og daami eru ad herbergi standi énotud manudum saman og eru
ibdarnir ad greida fyrir o6notud herbergi. Husaleiga er greidd af
sameiginlegum §68i ibla. A einu sambyli fékk ibli ad halda herbergi i
nokkra manudi med sampykki svadisskrifstofu an pess ad greida i
sameiginlegan sj08, og par med talda husaleigu. | pvi tilviki purftu adrir
iblar ad greida fyrir 6notada herbergid an pess ad hafa nokkud um pad ad
segjia. Ef herbergi standa 6notud einhvern tima pa telur Rikisendurskodun
koma til dita ad svasdisskrifstofa brui bilid par til pad hefur verid leigt Gt a
ny.

4.3 Husaleiga

Verulegt misraami er i pvi hvort fatladir iblar sambyla greidi
hisaleigu eda ekki. Pad veltur oft & pvi hver & hisnadid og einnig hvar
sambylid er stadsett & landinu. Ef sambyli er i eigu félagasamtaka purfa
iblar undantekningarlaust ad greida hisaleigu.  Ef sambyli er hins vegar i
eigu rikisins pa er ymist greidd hiusaleiga eda ekki. Fatladir iblar sambyla i
Reykjavik, & Vesturlandi, Nordurlandi vestra, Austurlandi og Sudurlandi
pburfa ekki ad greida husaleigu & medan fatladir iblar & Reykjanes og
Nordurlandi eystra purfa pess.

Husnadi er misdyrt. Sum sambyli purfa ad greida stéran hluta af
sameiginlegum §6di sinum i hlsaleigu a medan 6nnur greida adeins litinn
hluta og enn dnnur ekki neitt. Upphasd husaleigunnar er mismunandi, allt
eftir pvi hvort iblar leigja af félagasamtoékum eda rikinu. Munurinn getur
verid alt ad helmingur. P& greidir rikisgodur husaleigu fyrir sambylid
bverarseli 28, en eigandi huseignarinnar er Oryrkjabandalag islands.
Rikisendurskodun telur naudsynlegt ad hér sé samraamt milli sambyla
pannig ad pad sé ekki hagsmunamal fyrir fatlada hvar peir leigja og af
hverjum.

Fyrir pa adila sem greida husaleigu skiptir pad einnig miklu méli ad
hisnasdid sé fullnytt eins og fyrr segir. Daami um dlikt er sambylid ad
Klettahrauni 17, Hafnarfirdi annars vegar og Helgamagrastradgi 28 &
Akureyri hins vegar. | hinu fyrrnefnda eru 7 iblar sem greida i htsaleigu
um 26 pus. kr. & manudi. Hver ibui fyrir sig greidir pvi um 3.700 kr. |
sidarnefnda sambylinu eru hins vegar adeins 4 iblar sem purfa ad standa
undir 46 pus. kr. hiisaleigu a manud, eda um 11,5 pus. kr.
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4.3.1 Husaleigusjoéour/vidhaldssjodur

Hja sambylum i husnaadi rikisg0ds og greida fyrir pad hlsaleigu
hefur safnast i §00i sem ad sign framkvaemdastjora svasdisskrifstofa var
upphaflega adlad ad mada vidhaldskostnadi. Litid hefur hins vegar verid
greitt Ur pessum gbéoum. Med rymkun laga um Gthlutanir Ur
Framkvaamdas|0di fatladra vardandi vidhaldskostnad hafa pessir §00ir ordid
Oparfir. Rikisendurskodun leggur til ad innistadur s0da verdi
endurgreiddar iblum sambylanna i hlutfalli vid pad sem peir hafa greitt i
géainn.

Rikisendurskodun telur brynt ad tekin verdi &kvoroun um pad hvort
reikna eigi husaleigu fyrir pad hlusnaedi sem rikid lagur sambyli i té en
edlilegt matelja ad iblar geidi fyrir afnot sin af hlsnasdi enda gert rad fyrir
dikum kostnadi i botum peirra  ba paf ad taka tillit til akvasda
husaleigulaga i pessu sambandi.

4.4 Kostnadur tilheyrandi hiseiganda

Algengt er ad iblar sambyla greidi fasteignagjold par sem rikio er
eigandi husnasdisins og pa jafnvel 6had pvi hvort iblar greida hisaleigu eda
ekki. | peim sambylum par sem svasdisskrifstofa innheimtir hisaleigu er
petta pvi vidbotarkostnadur. Rikisendurskodun gagnrynir ad iblar greidi pau
gjold sem huseiganda ber ad greida og telur pad ekki tilheyra leigjendum
hvort sem um hlsaleigu er ad raeda eda ekki. Félagsmaardduneytid telur ad
akvadi i reglugerd um sambyli fr4 arinu 1988 heimili greidslu
fasteignagjalda Ur sameiginlega §00num en par segir ad medal kostnadar
sem tilheyri sambyli séu opinber gjéld. Rikisendurskodun telur hins vegar
ad iblum beri ekki ad greida pennan kostnad pvi samkvaemt husal el guldgum
nr. 44/1979 kemur skyrt fram ad fasteignagjold skuli greidast af hliseiganda.
Semja parf pvi sérstaklega um pennan hatt ef hann skal vidhafdur.

45 Viohald husnaedis

I reglugerd um sambyli fra &inu 1988 er tilgreint ad af
sameiginlegum §6di skuli greida edlilegt viohald husnasdis. Hins vegar er
bad 6ljést i pessum [6gum hvad telst "edlilegt" vidhald. Sem deemi ma
nefna ad i sambylinu Giljasdli 7 var settur golfdukur, daklogn i bilskar,
hreingerning og fleira alls um 179 pus. kr. bess fjarhaed var greidd ar
sameiginlegum Sj68i ibla. Huseigandi er rikissédur. | sambylinu
Pverarseli 28 var einnig skipt um golfdak i holi og eldhisi auk frégangs a
168. Hér er Oryrkjabandalag Islands hiseigandi og greiddu peir fyrir
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viohaldid. Husaleigan er hins vegar greidd af rikisgodi. Vidhaldid var pvi
iblum ad kostnadarlausu. Hér er pvi um verulegt 6samraani ad rasda og
naudsynlegt ad fastari reglum verdi komid a Félagsmalardduneytid
upplysir ad hér hafi verio um ad ragda uppsetningu a likamsraktaradstoou
fyrir ibtai Giljaseli 7.

Pa vard si breyting med nyjum l6gum um Framkvaemdasj 00 fatladra
ario 1992 ad rymkadar voru reglur um Uthlutanir ad §6dnum en nu er
heimilt ad verja alt ad 25% af radstofunarfé go6dsins til meirihéttar
viohaldsframkvaanda. Pad parf pvi ad fa fram skyrari linur hvad telst
edlilegt vidhald og meirihéttar vidhaldsframkvaamdir. A &rinu 1993 var hins
vegar litid um vidhaldsframkvaamdir & husnasdi sambyla og ipyngdu paa
framkvaamdir yfirleitt litid fjarhag sambyla par sem paa voru i flestum
tilvikum fjarmagnadar af eigendum husnasdisins eda Framkvaamdasjodi
fatladra
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5 Bifreid

5.1 Sambyli med bifreid til radstofunar

Litid er um ad iblar sambyla eigi bifreidar galfir. Nokkur deami eru
b6 um ad bifreidar séu i eigu sambylis en pag hafa pa i flestum tilvikum
verio keyptar fyrir styrktarfé.  Rekstur peirra bifreida er tekin dr
sameiginlegum §60i. PO fatladir iblar sambyla eigi ekki bifreidar galfir
hafa peir flestir tok & ad ferdast med bifreidum starfsmanna sambyla.
Greidslur fyrir pann akstur er mj6g breytilegur milli sambyla. Sum sambyli
hafa pa reglu ad sa starfsmadur sem ekur ibla faa reglulega fasta dkvedna
fjarhasd sem greidd er Ur sameiginlegum §60i. Adrir hafa pa reglu ad ibui
greidir gafur fyrir hverjaferd og einnig er tilvik par sem svaadisskrifstofan
greidir fyrir aksturinn. Einnig eru daami um ad aksturinn sé einfaldlega ekki
greiddur.  Tagur helmingur sambyla hefur hins vegar pa reglu ad
starfsmadur fagir akstursskyrslu sem hann faa sidan greidda midad vid pann
kilometrafjolda sem hann raunverulega ok. Rikisendurskodun hvetur til
bess ad onnur sambyli taki pad sidastnefnda sér til eftirbreytni pad er ad
greida starfsmanni akstur samkvaamt skyrslu.  Rikisendurskodun vekur
athygli & pvi ad i 35. gr. laga nr. 59/1992, um malefni fatladra, segir ad
sveitarfélog skuli gefa fotludum kost & ferdapjonustu til ad gera peim sem
ekki geta nytt sér almenningsfarartaski kleift ad stunda atvinnu, ndm og njota
tomstunda. Rikisendurskodun telur ad ibdar sambyla hafi am.k. ad hlutatil
greitt Ur sameiginlegum §60i ferdir sem sveitarfélagi bar ad greida. Pa
aadlar félagsmdaraduneytio akvedid framlag i fjarlogum vegna aksturs
forstbdumanna vegna Utréttinga peirra fyrir sambylid. Pa eru einnig nokkur
sambyli med bifreid til rédstéfunar og er allur rekstrarkostnadur bifreidar
greiddur Ur sameiginlegum §04i ibla. Toluverd dvissa er pvi vardandi
aksturskostnad sambyla og telur Rikisendurskodun naudsynlegt ad settar
verdi skyrari reglur um hann.
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5.2 Bifreidastyrkir ibda sambyla

Nokkrir iblar sambyla fa greiddan bifreidastyrk. Migjafnt er hvernig
pessum bifreidastyrk er rédstafad. | nokkrum tilvikum hefur pessi styrkur
verid latinn renna oskiptur i sameiginlegan §60. Rikisendurskodun telur
pad hins vegar ekki samraamast reglugerdinni fra &rinu 1988 um sambyli par
sem med pessu er viokomandi ibli ad greida meira en adrir iblar auk pess
sem hann greidir meira en 75% af samanldgoum ororkulifeyri og
tekjutryggingu ef sa kvoti er fullnyttur. | peim tilvikum sem vidkomandi
ibli nytir aksturinn meir en adrir iblar er edlilegast ad hann greidi fyrir pad
ar eigin §601 samkvaamt akstursskyrslu.
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6 Eignaskrar

Adur en kdnnun Rikisendurskodunar hofst var eignaskra almennt ekki
fyrirliggjandi, hvorki fyrir eignir sem tilheyrou sambylinu né ibGum. Flestir
forstédumenn brugdust hins vegar skjott vid og eru na flest sambyli pegar
buin ad Utbla eignaskra eda eru med dlikt i vinnslu og er pad til mikillar
fyrirmyndar. Rikisendurskodun telur askilegt ad eignaskrar seu
fyrirliggjandi i sambylum &samt eintaki a svadisskrifstofu til ad ekki fari a
milli méla hver eign ibla er ef til flutnings kemur eda forstédumannaskipti
eigasér stad.
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7 Stofnkostnadur

7.1 Stofnkostnadur sambyla

Vid stofnun sambylis er dthlutad akvednu fjarmagni til kaupa a
stofnbunadi. Engar reglur eru hins vegar til um hvad telst stofnbunadur og
eru innkaup pvi oft hdd mati pess sem kaupir inn. Oljost er hvort
upppvottavél eda 6rbylgjuofn telst til stofnbinadar. Naudsynlegt er ad setja
upp akvedinn stadal til ad eyda pessum vafa.

Pa virdist 0ljost hverjir eigi ad standa ad fjarmoégnun naudsynlegra
hjalpartakja fatladra i sambylum, hvort dlikt tilheyrdi amennum
stofnkostnadi eda hvort veita eigi sérstaklega til diks. Rikisendurskodun
telur dlikt heyra undir Framkveemdasod fatladra ef um er ad rasda
sameiginleg afnot ibla en heyra undir Tryggingastofnun rikisins ef um
einstakling er ad ragda og beri ad metast hverju sinni.

7.2 Endurnyjun teekja og dhalda sambylis

Pegar sambyli er sett & fot pa leggur rikisgodur til dkvedid fjarmagn
sem varid e til kaupa & hinum ymsu takjum og ahdldum sem
forstodumadur metur ad séu naudsynleg heimilinu. Hins vegar er ekki
tilgreint i reglugerd um sambyli hvernig stadid skuli ad endurnyjun pessara
takja og dhalda.

Pegar endurnyjunar er porf pa er han i flestum tilvikum fjarmognud
med framlagi Ur sameiginlegum g Oai. Sameiginlegir rekstrargodir
sambyla eru hins vegar misvel i stakk banir til ad meda pessum
endurnyjunum. | peim sambylum par sem svigrim er mjog litid hafa
forstodumenn aukid framlag ibla yfir 75% hamarkid, jafnvel nokkra manudi
i einu til ad safna fyrir einhverjum akvednum hlut.  Pad er hins vegar ekki
heimilt nema pad sérstaka framlag asamt framlagi til sameiginlegs reksturs
se undir 75% af samanlogdum ororkulifeyri og tekjutryggingu eda jafngildi
bess. Forstbdumadur skal geda pess ad iblar greidi ekki meira en reglur
segja til um og parf pvi ad draga Ur rekstrarkostnadi ef 75% hamarkid er
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fullnytt og safha pannig fyrir endurnyjudum hlut. Hér parf pvi ad finna
vidunandi lausn pannig ad endurnyjun takja og ahalda geti gengid edlilega
fyrir sig.

ibtiar sambyla sem Styrktarfélag vangefinna rekur taka engan pétt i
kostnadi vegna endurnyjunar. Styrktarfélagio asamt Framkvaamdas 6di
fatladra standa ad fullu straum af peim kostnadi.

Framkvaamdasjodur fatladra hefur i nokkrum tilvikum styrkt sambyli
til kaupanna.  Stjornarnefndin hefur i peim tilvikum metid sérstaklega paar
umsoknir og haft til viomidunar ef sérstaklega erfidir iblar dvelja a
sambylum. | l6gum um méalefni fatladra fra &rinu 1992 eru hins vegar engar
heimildir til Gthlutunar dlikra framlaga. Ef &ramhald & ad verda hér a er
naudsynlegt ad greinilegri lagaheimilda verdi aflad til dikra Uthlutana.

Af ofangreindum atrioum ma ga ad verulegt 6samraami er i pessari
fjarmognun og fyrir ibla sambylis getur pad skipt verulega fjarhagslega mali
hvar hann er busettur. P4 skal pess einnig getid ad tiltblulega litid hefur
verio um endurnyjanir dhalda og takja enn sem komid er par sem petta
busetuform er tiltélulega ungt og morg sambylin stofnud & svipudum tima.
Pad ma pvi gera réd fyrir verulegri endurnyjunarporf & naestu arum og pvi
naudsynlegt ad fastar reglur verdi settar &0ur en til pess kemur.
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Fylgiskjal 1.

Reykjavik, 25. april 1994

Fyrirspurnir til forstédumanna sambyla vardandi rekstur arid
1993:

Heimilisfang sambylis er

Forstodumadur:

Fjoldi starfsmanna i stodugildum.
1.0  ibGar sambylisins:
1.1  Hversu margir iblar eru i sambylinu?

1.2  Hver er fétlun ibla sambylisins?
(Vinsamlegast setjid inn fjoldann) Mikil midlungs litil

a) greindarskerding

b) greindarskerding/hegdunarvandamdl
c) gedfétiun

d) hreyfihamladir

e) blindir/goénskertir

f) annad, pahvad

20 Fjarmal og bokhald ibda sambyla:

2.1  Hver hefur umsién med og vordslu afjarmunum ibla sambylisins?
(Vinsamlegast setjid inn fjéldann).

a) Forstéoumadur fyrir _ iblasambylisins.
b) Attingjar/vinir fyrir __ iblasambylisins.
c) __ iblar gagadlfir.

2.2 Hver hefur umgién med bokhaldi einkafjarmuna ibla sambylisins?
(Vinsamlegast setjid inn fjéldann).

a) Forstédumadur fyrir _ ibla sambylisins.
b) Attingjar/vinir fyrir __ iblda sambylisins.
c) ___ ibdar gagafir um.

2.3 Hversu margir iblar eiga einhvern varasjod og hver hefur umsjon med honum?
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24  Hversu margir adstandendur hafa eftirlit med fjarmunum ibdanna?
2.5  Erfyrirliggjandi samningur milli:

a) ibuannaog sambylisins um fjarmal?
b) adstandenda og sambylisins um fjarmal ibua?

2.6  Erfyrirliggjandi &rsreikningur sambylisins vegna arsins 1993 par sem fram koma
gj6ld og tekjur sambylisins asamt st6du & §60i og tekkareikningi i arslok?

Ef j&, vinsamlegast sendid eintak.

2.7  Erfyrirliggjandi arsreikningur fyrir einkafjarmuni ibla par sem gerd er grein
fyrir 6llum innborgunum og Gtborgunum & arinu 19937

Ef j& vinsamlegast sendid eintak.
2.8  Hvert er heildarframlag hvers ibla é@rid 1993 i sameiginlegan 560 i kronutolu?

Nafn ibla Arsframlag Nafn ibla Arsframlag

2.9  Hvenax er gjaddagi framlags iblatil sambylisins?

29.1 Hvenax dgreiddaseér yfirleitt stad?

2.9.2 Skuldar einhver ibui framlag i sameiginlegan §096?

Ef svo er, hversu mikid og astasda pessa?

2.9.3 Hefur einhver ibui greitt framlag sitt fyrirfram?

Ef svo er, hversu mikid og astasda pessa?

3.0 HUsnaxdi:

3.1  Hver er eigandi husna®disins?

3.2 Hversu stért er hisnasdid | fermetrum?

3.3 Hversu mérg herbergi eru i hisnasdinu?
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34

35

3.6

3.7

4.0

4.1

411

4.1.2

4.2

4.2.1

4.3

5.0

5.1

5.2

521

5.2.2

Hver er hisaleigan & manudi?

Vinsamlegast sendid afrit af leigusamningi.

Er einhver annar kostnadur, sem ad 6llu jofnu tilheyrir hiseiganda, greiddur
vegna husnasdisins, t.d. huseigendagjald?

Hafa &t sér stad vidgerdir & hisna®di sambylisins?

Ef svo er hvada?

Hverjir hafafjarmagnad kostnad vid framkvaandirnar?

Er einhver samningur i gildi milli hiseiganda og sambylis um vidhal dskostnad?

Bifreid:
Hefur sambylid bifreid til radstofunar?

Ef svo er hver er paeigandi bifreidarinnar?

Ef sambylid er eigandi bifreidarinnar, hvernig voru kaupin fjarmognud?

Fea einhver iblia sambylisins bifreidarstyrk?

Ef svo er hvernig er honum vario?

Ef starfsmenn aka i pagu sambylisins hvernig er pa greidslum fyrir pad héattad?

Eignaskra:

Er eignaskra fyrir hendi i sambylinu yfir sameign?

Ef j& vinsamlegast sendid afrit.

Er eignaskratil yfir séreign einstaklingai sambylinu?
Ef j& vinsamlegast sendid afrit.

Ef eignaskra er fyrir hendi, hver hefur ums6n med skréningu?

Hvenag var faart inn i eignaskrana sidast?
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6.0  Stofnkostnadur:
6.1  Hvernig er endurnyjun takja og ahalda sambylisins fjarmoégnud?

a) Med framlagi Ur sasmeiginlegum 5681 sambylisins

b) Med sérstoku framlagi ibua?

¢) Ur Framkvaandas6di fatladra?

d) Med 6drum leidum, pa hverjum?

7.0  Athugasemdir:
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Svor vid spurningu 1, iblar sambyla  Fskj. 2

Fjoldi Um- Greindarskerding og hegdunar.v. Gedfétlun  Hreyfihdmlun

stm. stg. ibda onnun mikil midl. litil mikil midl. litil mikil midl. litil mikil midl.

litil

Blindir
gonsk.  Annad

[Sundurlidun fjarlasgd Ur
rafraanni Utgafu
skyrslunnar]
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Svor vid spurningu 2, fjarmal og bokhald  Fskj. 3

ums. ums. Fij. Samn. Samn. Fyrirfr.
Fji. fjarm. bokh. Fj. umg. eftirl. milli milli Arsr.  Arsr. Gjaldd. Skuld or.
ib. a)b)o)** a)b)c)** varag. varag. adstand. iblUa/samb. adst./samb. samb. einkafj. framl. ibda framlag
[Sundurlidun
fjarlaegd ar
raframni Utgafu
skyrslunnar]
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Svor vid spurningu 3, husnaedi  Fskj. 4

Fi. Fjoldi m2a Annar Greitt  Samningur um
Eigandi m2 herb. ibla ibla Leiga kostn. Vidg. af  viohald
[Sundurlidun
fiarlaggd ar rafraenni
Utgafu skyrslunnar]
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Svor vid spurningum 4, 5 og 6, bifreid, eignaskra og stofnkostn.  Fskj. 5

Réaost. Greitt fyrir Eigna- Eigna-

Fjar- Bifr. bifr. akstur skra
Bifr. Eign magnad styrk styrk km annad samb.

skra Umsg.
ibba eignaskréar

Sidast Endurnyjun tekja

feert

(asp.6)

[Sundurlidun
fjarlaegd ar
rafranni Utgafu
skyrslunnar]
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Fylgiskjal 6.

Leidbeinandi reglur fyrir forstédumenn sambyla, teknar saman af Rikisendurskodun, um
faarslu bokhalds og vorslu einkafjar ibua.

1.0. Békhald sambyla:

1.1. Pylgiskjol: Eins og fram kemur i 11. grein reglugerdar nr. 541/1988 um sambyli,
skal varid alt ad 75% af samanlégoum ororkulifeyri og tekjutryggingu edajafngildi pess,
til sameiginlegra parfa iblanna. Fylgiskjal skal bera med sé& heildar tryggingabadur
hvers fyrir sig og hlutfallslegt framlag hans til sameiginlegs rekstrar sambylisins
manadarlega. Samanl6gd framldg skulu sidan 16gd inn i banka og innleggssedill heftur
vid framl6g iblanna og skjaliod sett i timardd i fylgiskjalamdppu med 6drum gégnum.

Samkvaant 11. grein reglugerdar nr. 467/1990 um rekstrarkostnad stofnana fyrir fatlada,
greidir rikissjodur faadiskostnad starfsmanna & sambylum. Fasdiskostnadur pessi rennur i
heimilis§60 hvers sambylis. Greidduskjalio skal @ sama hatt sett i timar6o i
fylgiskjalamdppu og fjarhasdin 16gd a bankareikning sambylisins og innleggssedill 1atinn
fylgjamed greidsluskjalinu.

Gjafir og adrar tekjur sambylisins skulu meshondlast & sama hétt og bera med sér hverjar
paa eru.

[ 11. grein reglugerdar nr. 541/1988 segir svo: "Til sameiginlegra parfa iblanna teljast
m.a. fadiskostnadur, rafmagnss og hitakostnadur, opinber gjold, kaup &
heimilistryggingu, afnotagjald sima, sonvarps og Utvarps, edlilegt vidhald og afnot af
hisnaadi s€ um leiguhlsnasdi ad raeda Allar greidslur sem inntar eru af hendi til
sameiginlegra parfa Gr §0dum sambylisins, skulu greiddar med avisunum &an
undantekninga. Pa pykir ennfremur rétt ad fastur §0dur verdi tiu pasund kronur, til
notkunar fyrir starfsfélk, i fjarveru forstbdumanns. Endurnyjun sédsins fer sidan pannig
fram ad nétur sem i §6dinn hafa safnast eru greiddar med &visun og bokfagdar a
venjulegan hétt, pannig er 56durinn avallt kr. 10.000. A bak vid hverja greidslu skal
vera frumreikningur (ekki afrit) og hann sampykktur af forst6dumanni. Skrifa skal
avisananumer a hvern reikning (kvittun) og setja sidan i peirri rod i fylgiskjalamdppu.

1.2. Sj6ddaghdk: Sjéadagbokina skal merkja sambylinu greinilega & képu.

Sjoddagbokina ber ad fagra daglega (med penna). Skra ber dagsetningu greidslu,
hverjum greitt og hvad, og sidan fylgiskjalanimer sem jafnframt er skréd a fylgiskjalalio
vio faadu. Madt er med eftirfarandi merkingu dalka:

Tékkareikningur og nr.

Tekjur:
Framlag ibla.
Framl6g starfsmanna.
V axtatekjur.
Adrar tekjur.
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Gjold:
Matur og hreinlagisvorur.
Rafmagn og hiti.
Simi og burdargjold.
Ritféng og fondur.
HusbUnadur og teki.
Vidhald fasteignar.
Vatryggingar.
Lyf og heilsugaesla.
Akstur og ferdakostnadur.
Y msir reikningar.

Hver manudur faaist gafstadt. Sjoddagbokin er 16gd saman i lok hvers manadar og hun
afstemmd pannig ad nidurstodur DEBET fagslna séu jafnhdar nidurstédum KREDIT
faadna. Athugio ad fylgiskjol séu nimerud i samfelldri tdluréd innan arsins, franr. 1
og upp. Telja verdur &geda reglu ad skila bdkhaldi og fylgiskjélum eigi galdnar en a
priggja manada fresti til svaadisskrifstofu til frekari drvinnslu.

Arsreikningur eda yfirlit yfir rekstur og st6du hvers sambylis & svasdinu skal liggja fyrir

1. febrdar fyrir undangengido &. Eitt eintak fyrir hvert sambyli vardveitist a
svaadisskrifstofu og eitt eintak verdi sent Rikisendurskodun.

2.0. Vardaeinkafjarmuna

Keypt verdi tvofold sj6obdk fyrir hvern einstakling og han greinilega merkt honum.
Inneign i banka 1. janUar verdi faad bankamegin og inneign i 64 §6dmegin.
Manadarlegar tryggingabagur séu par faadar samkvaamt innleggssedli debet bankamegin.
Uttektir Ur bankabok(um) séu faardar kredit banka og debet §68 sé¢ um ad raeda
vasapeninga til vorsu hja forstédumanni. Ef um er ad raeda framlag til heimilissdds
fagist pad einungis kredit banka. Allar Uttektir Ur vasapeningasj6di ber ad fagajafnéoum
samkvaamt nétu eda gildu fylgiskjali kredit 4560. Ad lokinni hverri sidu 5 6dbokarinnar
ber ad leggja saman basdi banka og 560 og flytja mismuni a milli sidna eins og gert er
rad fyrir i §68bokinni, adgreint verdi a milli ménada. Pannig & mismunur §6dsreiknings
ad syna peninga i §00i og mismunur bankareiknings ad tulka inneign/skuld i banka.
Gert er réd fyrir ad hvort tveggja sé afstemmt, p.e. peningar taldir i §6di og banki
afstemmdur reglulega. Fylgiskjol ber ad vardveita i fylgiskjalamdppu merktri hverjum
einstaklingi, pannig ad faaslur 5j6obdkar séu rekjanlegar til peirra.

Ad gefnu tilefni skal tekid fram ad forstddumadur er abyrgur fyrir og ber ad hafa eftirlit

med einkafjarmunum ibldanna, hann verdur jafnframt avallt ad vera undir pad buinn ad
fyrirvaralaust eftirlit v/hagsmuna iblanna verdi framkvaamt.
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Fylgiskjal 7.
Daami um samning milli sambylis og ibla.

Samningur um sameiginlegan rekstur sambylis
og vordu a einkafjarmunum ibda.

1gr.

ibti sambylisins greidir ménadarlega alt ad 75% af fullum ororkulifeyri og
tekjutryggingu eda jafngildi pess til sameiginlegs reksturs sambylisins, sbr. 3. mgr. 6. gr.
reglugerdar um busetu fatladra nr. 555/1994. Til sameiginlegs reksturs telst m.a.
famdiskostnadur, rafmagns- og hitunarkostnadur, kaup & heimilistryggingu, afnotagjold
sima, gonvarps og hljodvarps, edlilegt viohad og huasbunadur.  Jafnframt skal
heimilissj6durinn standa undir kostnadi af vidhaldi & laesingum, vatnskrénum, raftenglum
0g 6Aru smalegu.

2.0r.

Gjalddagi a greiddlu til sameiginlegs reksturs, sbr. 1. gr. skal vera 1.-5. hvers manadar.
Flytji ibdi inn i sambylid & fyrstu 15 dogum manadarins skal hann greida fullt gjald, en
halft gjald flytji hann 16. dag manadar eda sidar.

3.0r.

Auk pess sem um getur i 1. gr. telst vidhald & heimilistaskjum og naudsynleg endurnyjun
a sameiginlegum husbunadi og aholdum til sameiginlegs kostnadar vid rekstur
sambylisins. Einnig kostnadur vid sameiginlegar ferdir iblanna, rekstur & bifreid
sambylisins sé um dlikt ad resda eda rekstur & bifreid sem fleiri sambyli hafa hugsanlegan
adgang ad.

4. gr.

Greitt skal Ur sameiginlegum 508 sambylisins fyrir starfsmann sem fer til fylgdar ibla.
Pessi regla gildir ad pvi marki, ad jafnvasgi sé & nytingu fjarins medal iblanna. Sé um
mikil fravik ad raeda skal vidkomandi ibui greida pennan kostnad Ur einkag0di sinum.

5.qr.

Greidsluskylda ibuans til sameiginlegs reksturs sambylisins skerdist ekki pétt hann sé
fjarverandi i allt ad tvae vikur i einu. Fra og med 15. fjarvistardegi greidir ibdinn halft
giad fyrir hvern fjarvistardag. Fullt daggjald er fundid med pvi ad deila med 30,4 i
upphasd ménadargjaldsins. | pa Gtkomu er deilt med tveimur til ad finna
fradrattarupphadina fyrir hvern fjarvistardag.

6. qr.
Ef ibdi sambylis flytur padan gilda somu &kvasdi um greidslur fyrir farmanud og fyrir
komumanud, sbr. 2. gr. begar ibui flytur er sameinlegur §08ur uppgerdur adur en

greiosla fyrir farmanud er reiknud. Brottflytjandi fea vid brottfér endurgreitt ar
sameignar§0di sambylisins 60% peirrar upphssdar sem faest med pvi ad deila i
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eftirstéovar §j0dsins med fjdlda iblanna. 40% renna aftur til §6dsins sem afnota- og
endurnyjunargjald innanstokksmuna og bunadar.

7.0r.
Forstddumadur sambylisins, i umbodi framkvaemdastjéra svaadisskrifstofunnar, ber
abyrgd a sameiginlegum §60i pess og skal halda békhald par ad |atandi, sbr. 3. mgr. 13.
gr. reglugerdar nr. 555/1994, um busetu fatladra.
Einkagj6dur ibua.
8.qr.
Vid undirskrift samnings pessa er akvedid hvada form skal vera & umgon med

einkafjarmunum ibdans geti hann ekki annast sin fjarmé afario gafur. Um eftirfarandi
briakosti er paad velja

a {bti sér um fjarma sin ad mestu leyti sjéfur en nytur adstodar og eftirlits
forstddumanns. Helstu Gtgjold og tekjur skal fagrai §60bdk, en ekki er
naudsynlegt ad nétur fylgi.

b. Forstédumadur sé&r um fjdrmal iblans i samrédi vid hann eftir pvi sem mogulegt

er. Fagaskal §60bdk yfir alar tekjur og gjold. Hverri innlégn eda Gttekt ar
bankabok, sbr. gr. 9, skal fylgja sundurlidun aradstéfun fjarins. Notur skulu
avallt verafyrirliggjandi nema um sé ad ra@da laggri upphasdir sem ibuinn fagr
sem vasapeninga og ekki er audvelt ad krefjast kvittana fyrir rédstéfun peirra
frapridjaadila. ibtinn skal pakvitta fyrir méttoku fjarhaedar eda annar
starfsmadur ad stadfesta ad ibla hafi verid afhent fjarhasdin.

C. Forstddumadur annast alfarid fjarmal iblans. Um faarslu & 560bok og
medferd fjérins gilda somu &kvaadi og i lid b.

d. L 6gskipadur fjarhaldsmadur annast fjarmal iblans edaforeldrar.
9.0r.
Tryggingabagur, laun og adrar tekjur iblans skulu lagdar inn & bankabok i hans nafni.

Bokin getur verid i vordu iblans ef um fjarmé hans fer skv. alid 8. gr. Ef um fjarmé
iblansfer skv. b edac lid 8. gr. skal bankabokin verai vorslu forstddumanns.

10. gr.
Pegar ibui annast fjarmal sin afarid géfur getur Svasdisskrifstofa engu ad siour krafist
pess, ad foreldrar eda forradamadur, ef um hann er ad raeda, abyrgist umsamda greidsiu
til sameiginlegs reksturs sambylisins. Ef pessa er krafist skal skra akvasdi par ad |atandi
sem vidbGtargrein med samningi pessum og Odlast han gildi vid undirskrift
dbyrgdarmanns eda manna.

11. gr.
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Foreldrar og/eda vidurkenndur eda |6gskipadur forradamadur ibla geta hvenaa sem pess
er 6skad fengid ad yfirfara pau gogn sem tilheyra medferd & einkagjédi ibuans, sbr. 8. gr.
Forstddumanni ber pa ad veita adgang ad gbgnunum og pag upplysingar sem um kann ad
verda bedid. Telji foreldrar eda forradamadur einhvers &bGtavant i medferd &
einkafjarmunum ibla ber peim ad gera forstddumanni grein fyrir pvi sem peir telja ad
betur medti fara. Verdi ekki breyting a til batnadar ad peirra mati skuli peir/hann gera
framkvaandastjora svasdisskrifstofunnar grein fyrir umkvortunarefninu. Beri pad heldur
ekki érangur er unnt ad leita adstodar trunadarmanns fatladra, sbr. 37. gr. laga nr.
59/1992, um malefni fatladra.

Almenn akvadi.
12. gr.
Telji einhver adila samnings pessa vera brotinn a sér réttur sem i honum er kvedid & um,
getur s& hinn sami visad mali sinu til svaadisrads, sbr. 6. gr. laga nr. 59/1992, um malefni
fatladra og reglugerd nr. 142/1993, um svaadisréo.
13. gr.

Samningur pessi er 6timabundinn en hann fellur r gildi um leid og undirritadur flytur ar
sambylinu eda yfirgefur pad af einhverjum astaadum.

14. gr.
Pegar og ef félagsmalaraduneytid gefur Ut sérstakar reglur um bokhald sambyla og/eda
medferd & einkag6oum ibla, sem brjéta i baga vio &kvasdi pessa samnings skal gera

nyjan samning i samraami vid reglur og fyrirmadi réduneytisins.

Dags.

Undirritadir stadfesta hér med samning pennan og skal um medferd a einkasj0di iblans
fara skv. lio 8. gr.

ibi:

Foreldrar/forrédamadur:

Forst6dumadur/
fulltrdi svamisskrifstofu
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Hér ad nedan skal vérita:

Nafn ibla: . Kennitala:

Innritunardagur:
Stadsetning sambylis:

Fyrra heimilisfang:

Nanustu adstandendur iblians (nafn, heimilisfang, tengsl, simi):

Adrar upplysingar:
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VERNDADIR VINNUSTADIR
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Inngangur

Vido endurskodun Rikisendurskodunar & reikningsskilum maélefna
fatladra i hverju umdaami fyrir sig kom i ljos toluvert ésamraami milli
verndadra vinnustada vardandi pjonustu vio fatlada starfsmenn auk
mismunandi réttinda og starfskjara sem peir njota. | framhaldi af pessu var
akvedid ad takatil skodunar rekstur verndadra vinnustada um allt landid.

I reglugerd um verndada vinnustadi fra arinu 1983 kemur fram ad
reynt skuli ad hafa frambod & vinnu sem fjdlbreytilegast til ad meda
mismunandi afkastagetu, proskamdguleikum, hagni og 16ngunum fatladra.
Vio skodun a verndudum vinnustboum ma ga ad pess lidur
reglugerdarinnar er mjog virkur. Vinnustadirnir eiga fatt sameiginlegt hvad
vardar framleidsluvorur, sem gerir samanburdi jafnframt erfidari.
Vinnustadirnir eiga pad hins vegar sameiginlegt ad starfa vid sdmu
forsendur laga og reglugerda um verndada vinnustadi. Samanburdur
Rikisendurskodunar & verndudum vinnustédum byggir & pessari forsendu.
Studst er vio skyrsu Sambands verndadra vinnustada fra arinu 1992 um
verndada vinnustadi & islandi.
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Nidurstoour

Verndadir vinnustadir starfa samkvaant légum nr. 59/1992 um
malefni fatladra. Engin reglugerd hefur verid gefin Ut um verndada
vinnustadi a grundvelli pessara laga. Hins vegar var gefin Gt reglugerd um
verndada vinnustadi nr. 329/1983 & grundvelli eldri laga. | pessari athugun
verdur litid svo a ad &kvadi hennar gildi afram svo framarlega sem akvasi
hennar brjéti ekki i baga vid hin nyju |6g um mélefni fatladra. Verndadir
vinnustadir eiga annars vegar ad veita fotludum launada starfspjalfun svo ad
fatladir geti starfad a frjdlsum vinnumarkadi. Pa eiga peir hins vegar ad
veita fotludum launud fost storf. Ekkert er tilgreint i [6gunum um launakjor
fatladra né félagsleg réttindi. | reglugerdinni er ndnari Gtfaersla & starfsemi
verndadra vinnustada. Samkveant henni er hlutverk vinnustadanna prenns
konar; pjdfun fyrir amennan markad, ad skapa vinnu og endurhafing.
Flestir verndadir vinnustadir eru fyrst og fremst starfraktir til ad skapa
vinnu fyrir fatlada einstaklinga sem ekki eiga kost & vinnu & almennum
vinnumarkadi.

Rekstrarskilyrdi verndadra vinnustada eru mismunandi. Pad sem
greinir pau einna helst i sundur eru;

- mishaframlég & hvern fatladan starfsmann,
hisnasdisrymi,

husaleiga,

mig 6fn pjonusta 6héad fotlun,

yfirstjérn vinnustadanna,

frammistédumat.

Pa eru launakjor, félagsleg réttindi og pjonusta vid fatlada starfsmenn
migofn.

Verulegur munur er & framlégum rikisins til verndadra vinnustada. A
arinu 1993 er framlagid heest til Orva um 1.013 pus. kr. & hvern fatladan
starfsmann en minnst til Vinnustofunnar & Selfoss um 427 pus. kr.
Munurinn felst m.a. i launakostnadi til fatladra starfsmanna, en laun hja
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Orva midast vid taxta 18ju & medan forstddumadur Vinnustofunnar &
Selfoss metur timakaup eftir getu og afkdstum. Pa eru einnig adrir padtir
sem hafa ahrif a framlagio amennt milli vinnustada, s.s. hlsaleiga og
bjénusta.

Husnagdisrymi vinnustadanna rasdst verulega af peirri starfsemi sem
par er unnin. Rikisendurskodun leggur ekki mat a nytingu hdsnasdis en
vekur hins vegar athygli a rymi hvers fatlads starfsmanns. Pannig hefur
starfsmadur |8julundar og S6lheima um 12-14 m2 en Bjargs, Heimaeyjar og
Blindravinnustofunnar um 50-60 m2.  bess skal hins vegar getid ad &rid
1994 var nytt hisnasdi tekid i notkun hja S6lheimum sem er mun rymra en
bad eldra.

Verndadir vinnustadir i hisnasdi rikisins greida enga husaleigu Olikt
pbeim sem leigja hja félagasamtokum og einkaadilum. Petta gerir pad ad
verkum ad veruleg fravik eru i kostnadi a hvert stéougildi milli vinnustada.
Pannig greidir t.d. Bjarg um 271 pus. kr. a arinu 1994 fyrir hvert sté6ougildi i
hisaleigu eda um 2.169 pus. kr. i heild, sem ad naa tvofaldar kostnad par a
hvert stddugildi midad vid arid 1993. Pbess ma geta ad kostnadur
Vinnustofunnar & Selfossi var um 427 puas. kr. & hvert stddugildi arid 1993.
Pad er pvi ljost ad verulegt 6samraami er milli pessara tveggja vinnustada.
Vinnustofan er hins vegar i hisnaai i eigu rikisins og greidir pvi enga
hisaleigu. Hér méa pvi segja ad um dulid framlag rikisins sé ad ragda sem
gerir samanburdinn erfidari.

Alag starfsmanna (Ofatladra) er mismunandi eftir vinnustodum.
Astasa pess getur falist i mismikilli pjonustuporf fatladra starfsmanna, par
sem gera ma rad fyrir ad andlega og fjdlfatladir einstaklingar purfi mestrar
bjonustu vid. Ef litid er framhja pvi ad andleg fétlun geti verid mismunandi
ma adla ad dag a hvern starfsmann (6fatladan) sé meiri hja [djulundi, sem
hefur 1 starfsmann afleiri en 4 andlega fatlada, samanborid vid Stdlpa, med
um 1,8 fatlada & hvern stafsmann. Ut fra pessari forsendu ma adla ad
bjonustan sé mismunandi eftir vinnustad. Til ad fordast dlikt er naudsynlegt
ad tekid sé upp nékvaamt samraamt mat a pjonustuporf fatlads starfsmanns
pannig ad misraami verdi ekki i framlagi til vinnustadar.

Skipan stjorna verndadra vinnustada er mismunandi og ekki er i 6llum
tilvikum um ad rasda ad greidendur kostnadar hafi par meirihluta. Pannig er
hattad med Verndadan vinnustad & Vesturlandi og Orva.  Heimaey var
einnig med sérstaka stjorn en arid 1992 tok svaadisskrifstofan vid stjornun
vinnustadarins. Sérstok stjérn er yfir vinnustddunum sem tilnefnd er af
sveitarféldgum, félagasamtékum og rikinu. Rikid er pa i minnihluta eda
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jafnvel ekki med neinn fulltrda i stjorn pratt fyrir ad greida allan kostnad
umfram sértekjur.  Hja Verndada vinnustadbnum & Vesturlandi er
framkvaandastjori svaadisskrifstofu dheyrnarfulltrii an atkvasdisréttar. Rikid
er pa dhrifalaust vardandi ékvardanir sem snerta rekstur vinnustadanna. |
|6gum nr. 59/1992 um mélefni fatladra er ekki gert rad fyrir ad vinnustadir
sem reknir eru af rikinu hafi sérstakar stjornir, heldur heyri undir
svaisskrifstofu og eftirlit sé i htndum svadisrdda, nema um annad sé
samid. Rikisendurskodunin telur ad fara eigi eftir &kvadum laganna um
yfirstjorn verndadra vinnustada.

Samkvaamt reglugerd um verndada vinnustadi er tiltekid ad einu sinni
a ari skuli forstbdumadur i samradi vid svadisstjorn (svesdisrad) meta
starfsgetu fatlads starfsmanns med tilliti til pess hvort unnt sé ad Utvega
viokomandi starf vid sitt hadi & amennum vinnumarkadi. Riflega helmingi
verndadra vinnustada er agtlad pad hlutverk ad pjéfa fatlada starfsmenn fyrir
amennan vinnumarkad. Samt sem &dur framkveama adeins fjorir
vinnustadir formlegt frammistédumat. Sumir framkvaama munnlegt mat og
aorir ekki neitt. Rikisendurskodun leggur til ad Gr pessu verdi badt og
ennfremur ad frammistédumatsform verdi samraamt milli vinnustada.

Akvordun launa og félagsegra réttinda er yfirleitt had mati stjornar &
hverjum vinnusta® sem skapar verulegt misraami milli peirra. 1 11. grein
reglugerdar um verndada vinnustadi er tiltekio ad o6l amenn &kvasdi
kjarasamninga vidkomandi stéttarfélaga skuli gilda & verndudum
vinnustédum auk laga og reglugerda er varda kjaramd og réttindi folks til
inngbngu i stéttarfélég. Samkveamt pessu eiga fatladir ad njota sdmu
réttinda og almennir félagsmenn i viokomandi stéttarfélagi. ba er einnig
haggt ad gera sérstaka kjarasamninga e taka mid af almennum
kjarasamningum, en slikan samning purfa basdi stéttarféldgin og verndudu
vinnustadirnir ad sampykkja og félagsmalaraduneytid ad stadfesta. Enginn
slikur samningur hefur verid gerdur enda faestir fatladir starfsmenn adilar ad
stéttarfélogum. Fatladir starfsmenn njéta pvi ekki peirra réttinda sem peim
ber vardandi launasamninga, adild ad stéttarfél 6gum og lifeyriss6dum.

Rikisendurskodun gerir athugasemd vid yfirvinnuhlutfall starfsmanna
verndadra vinnustada.  Hlutfall yfirvinnu af dagvinnu er um 42% ad
medaltali arid 1993. Fatladir starfa hins vegar eingdngu innan venjulegs
dagvinnutima og pvi einkennilegt ad adrir starfsmenn hafi svo mikla
yfirvinnu.  Algengasta skyringin er si0 ad hlutastorf eru algeng hja
starfsmonnum og e yfirvinnan pvi unnin & dagvinnutima.
Rikisendurskodun bendir & ad mismunandi yfirvinnuhlutfall er milli
vinnustada t.d. er yfirvinnuhlutfallid hja Asi 9,8% en 64% hja Orva. Fjoldi

Rikisendur skodun



58 Skyrsla um endurskodun verndadra vinnustada

stodugilda starfsmanna & verndudum vinnustédum par sem rikid er
rekstraradili er um 40. begar yfirvinnan er metin til stédugildis pa er han i
heild jafnvirdi um 17 stédugilda.
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1 Hlutverk og markmid verndadra vinnustada

Verndadir vinnustadir starfa samkvaant légum nr. 59/1992 um
malefni fatladra, en samkvaamt peim eiga verndadir vinnustadir ad veita
fotludum launada starfshjdlfun svo ad peir geti starfad & frjdlsum
vinnumarkadi. Pa eiga peir einnig ad veita fotludum launud fost storf. |
|6gunum eru engin akvasdi um launakjor fatladra eda félagseg réttindi.
Engin reglugerd hefur verid gefin Gt um verndada vinnustadi & grundvelli
bessara laga. Hins vegar var gefin Ut reglugerd um verndada vinnustadi nr.
329/1983 & grundvelli eldri laga. | pessari athugun verdur litid svo & ad
akvadi hennar gildi &ram svo framarlega sem akva®di hennar brjoti ekki i
baga vid hin nyju 16g um mélefni fatladra. | reglugerdinni er ndnari Gtfearsla
a starfsemi verndadra vinnustada.

Samkvaamt henni er hlutverk verndadra vinnustada ad veita:

- fotludum pjalfun og endurhadingu til starfa a almennum
vinnumarkadi

- beim, sem ekki eiga kost a ad starfa & almennum vinnumarkadi
atvinnu viod sitt hadi

- starfsmenntun i samvinnu vid Greiningar- og rédgjafarstod rikisins
og/eda skdla & viokomandi svidi

Sérhver vinnustadur skal uppfylla ad minnsta kosti einn pessara lida.
Flestir verndadir vinnustadir eru starfraktir til ad skapa vinnu fyrir fatlada
einstaklinga sem ekki eiga kost a atvinnu & amennum markadi. ba er meira
en helmingi vinnustadanna einnig adlad pad hlutverk ad pjdfa fatlada
starfsmenn fyrir almennan vinnumarkad. brir verndadir vinnustadir, Bjarg,
[djulundur og Solheimar hafa pad hlutverk ad endurhada fatlada auk pess
sem peir skapa vinnu, en einn vinnustadur, Reykjalundur, hefur eingéngu
pbad hlutverk ad endurhada fatlada. Nanar ma g§a markmid verndadra
vinnustada i toflu 1.1.

Taflal.l Hlutverk og markmid ver ndadra vinnustada
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bjalfun fyrir
almennan

Vinnustadir / Hlutverk markad Skapavinnu  Endurheagfing
Arnarholt X X
As X X
Bjarg X X
Blindravinnustofan X X
Heimaey X
| &julundur X X
Mulalundur X X
Reykjal. X
Saumastofa Oryrkjabandalags slands X X
SAlheimar X X
Stolpi X X
Verndadur vinnustadur Vesturlandi X
Vinnustofa Selfossi X
Ortaskni X X
Orvi X

Hja Blindravinnustofunni og Ortakni er um ad ragda bein framlog til
Blindrafélagsins og Oryrkjabandalagsins sem sa sidan um rekstur
vinnustadanna.  Ekki hefur verid gerdur pjénustusamningar vid pessi félog
og leggur Rikisendurskodun til ad pad verdi gert.
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2 Samband verndadra vinnustada

Peir verndudu vinnustadir sem fjallad verdur um hér eru flestir i
sambandi verndadra vinnustada, S.V.V. Sambandid var stofnsett i
névember 1985 og hefur na 15 verndada vinnustadi innan sinna vébanda.
Peir eru eftirfarandi:

Arnarholt, vinnustofa geddeildar Borgarspitalans,
As, vinnustofa Styrktarfélags vangefinna,
Bjarg, plastidja,

Blindravinnustofan,

Kertaverksmidjan Heimaey,

| 8julundur,

Mulalundur,

Saumstofa Oryrkjabandalags [slands,
Sélheimar i Grimsnesi,

Stdlpi, verndadur vinnustadur,

Verndadur vinnustadur a4V esturlandi,
Reykjalundur,

Vinnustofa Svasdi srads Sudurlands,
Ortakni, Taknivinnustofa O.B.I.,

Orvi, starfspjalfunarstadur.

Tilgangur sambandsins er ad:

- studla ad gédum samskiptum og samstarfi fyrirtaekja og stofnana
Innan pess

- gada hagsmuna verndadra vinnustada

- studla ad samvinnu vid onnur fyrirtaki, f8ldg og félagasambond,
innan lands og utan, i upplysinga og fradsluskyni vardandi
verkefnaval, markadsmal, innkaup, taknipréun og annad pad, sem
studlar ad hagkveamum rekstri verndadra vinnustada

- verastjornarnefnd og svadisradi um malefni fatladratil réduneytis um
uppbyggingu og rekstur verndadra vinnustada, sé pess 6skad.
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Peir stadir sem eru utan pessa sambands og ekki verdur fjalad
sérstaklega um hér eru:

Bergidjan og Vinnustofur K épavogshadis.
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3 Samanburdur verndadra vinnustada

Rekstrarskilyrdi og adsteedur verndadra vinnustada er mismunandi.
Pad sem greinir pa einna helst i sundur eru mismunandi framlég til peirra,
hisnaadi par sem sumir greida hlsaleigu en adrir ekki, fjoldi fatladra a hvern
umsjonarmann 6hégd fétlun, stjorn vinnustadanna, frammistéoumat ofl. Pa
er pjonusta, launakjor og félagdeg réttindi fatladra starfsmanna innan
vinnustadanna migjoéfn. Nanar verdur hér fjallad um hvert pad atridi sem
skilur amilli verndadra vinnustada.

3.1 Steerd husnadis

Stagrd hlsnasdis verndadra vinnustada er mjég mismunandi og fer
mikio eftir peirri starfsemi sem par er unnin. Gada parf hins vegar
hagkvaanni i vali hlsnadis par sem onyttir fermetrar auka rekstrarkostnad
vinnustadarins. Til ad gefa hugmynd um nytingu hdsnaedis ma ga i toflu
3.1. nytingu fermeters & hvern fatladan starfsmann og er pa midad vid fjolda
stodugilda i mai 1992.
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Tafla3.1 Staar 8 hlsnasdis

Fj. HUs Husal. M2 Husal.  Husal.

Vinnustadir fatl.1) m2 &ari3) /stm. m2 /stm.
Arnarholt - 400 - - -
As 28 600 500 21 833 17.850
Bjarg 2) 7 406 58 0 0
Blindrav.st. 10 500 50 0 0
Heimaey 10 560 56 0 0
| &julundur 55 645 12 0 0
Mulalundur 55 1688 31 0 0
Reykijal. 50 - - - -
Sst.O.B.I. 8 199 25 0 0
Solheimar 33 450 14 0 0
Stolpi 5 160 662 32 4138 132.416
VVV 10 350 35 0 0
V .st.Selfoss 16 350 22 0 0
Ortackni 15 326 22 0 0
Orvi 17 448 2.540 26 5807 149.412
M edaltal 507 25

1) HjaReykjalundi og Solheimum er ekki greint milli fatladra starfsmanna og
oOfatladra.

2) Bjargflutti arid 1994 i nytt hisnaadi eda 566,5 m2 og starfsmonnum fjélgadi i 8
stodugildi.

3) | pus kr.

Eins og fram kemur i toflu 3.1. er verulegur munur & rymi hvers
starfsmanns. HUsrymid er minnst & Sélheimum, 14 m2, en mest & Bjargi 58
m2 & hvern fatladan starfsmann. Arid 1994 var hins vegar nytt hisnasdi
tekid i notkun hja Solheimum sem er mun rymra en pad eldra. Einnig flutti
Bjarg starfsemi sina i nytt hisnaadi a arinu 1994. Fyrir nyja hisnaio er
greitt um 2.169 pus. kr. arid 1994 eda um 271 pus. kr. fyrir hvert stodugildi.
Pa er hver starfsmadur hja Heimaey med um 56 m2 og 50 m2 hja
Blindravinnustofunni.

3.2 Husaleiga

Prir vinnustadir eru i leiguhisnasdi, As, Stolpi og Orvi. Paer Bjarg i
leiguhtisnasdi fra arinu 1993. As greidir minnstu leiguna midad vid steard
hisnagdisins en Stolpi og Orvi greida verulegan hluta af rekstrarfé sinu i
hisaleigu. Sama er ad segja um Bjarg arid 1994. bess skal getio ad
hisaleiga Orva er mun meiri par sem leigusali eignast érlega akvedna
hlutdeild i innréttingu samkvaemt leigusamningi. Ad sogn forstddumanns
Orva er na verid ad kanna kaup & husnagdinu og hefur verid 6skad eftir
framlagi til pess ar Framkveemdag6di fatladra. Adrir vinnustadir eru i
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hisnaadi sem er i eigu rikisins og greida enga husaleigu fyrir pad. Pad ma
bvi segja ad hja peim vinnustédum sé um ébeint framlag til peirra ad raeda.

Rikisendurskodun telur rétt ad athuga hvort edlilegt s¢ ad gera
hisal eigusamning vid alaverndada vinnustadi sem eru i husnagi rikisins.

3.3 Fjo6ldi fatladra starfsmanna & hvern umsjonarmann

Flestir fatladir starfsmenn verndadra vinnustada eru andlega fatladir
eda 69,5% eins og fram kemur i t6flu 3.2. og unnin er upp Ur skyrslu
Sambands verndadra vinnustada fra arinu 1992.

Tafla3.2 Fotlun starfsmanna og fjoldi i umsjén 6fatladra starfsmanna

St. gildi Fj.stg. Likamleg Andleg
Vinnustadir  ofatl. stm. fatl./6fatl.  fétlun fotlun Blinda Fjolfétl. Annad

[Sundurlidun
fiarlaagd ar
rafraanni
atgafu]

12,1% 695% 2,7% 41% 115%

Fjoldi fatladra starfsmanna i umga ofatlads starfsmanns er mjog
breytilegur. Samkvaamt t6flu 3.2. ma gera réd fyrir ad mesta dagid s¢ 4
starfsmenn Ortaknis en par eru 7,5 fatladir starfsmenn & hvern 6fatladan, en
minnst er alagid a Stélpa, eda 1,8 fatladir a hvern starfsmann. Hins vegar
ma gera rad fyrir par sem fotlun starfsmanna er mjoég mismunandi ad
andlega og fjolfatladir starfsmenn purfi mestrar pjonustu vid. Pannig eru
starfsmenn Ortaeknis flestir likamlega fatladir en starfsmenn Stélpa eru allir
andlegafatladir.

Par sem andleg fétlun starfsmanna er mig6fn er mat & pjonustupdrf
hvers vinnustadar mj6g erfitt. Ef litid er framhja pvi ma adla ad dag a
hvern starfsmann sé meira hja Idjulundi, sem hefur 1 starfsmann & um 4,3
andlega fatlada starfsmenn, samanborid vid Stélpa, sem hefur 1,8. Ut fra
pessum forsendum ma adla ad pjonusta vid fatlada starfsmenn sé
mismunandi eftir vinnustad. Rikisendurskodun telur naudsynlegt ad gerdur
verdi sérstakur stadall sem nota ma til ad meta pjonustuporf & hverjum
vinnustad fyrir sig. Pannig vaai ennfremur hasgt ad na fram samraamingu
milli allraverndadra vinnustada.

3.4 Stjorn verndadra vinnustada
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Skipun stjorna verndadra vinnustada er mismunandi og ekki er i
Ollum tilvikum um ad rasda ad greidendur kostnadar hafi par meirihluta.
Daami um dlikt er verndadur vinnustadur & Vesturlandi. Par er pessu pannig
hattad ad vinnustadurinn er rekinn i tveimur sveitarféégum en er ad 6llu
leyti kostadur af rikisg6di. Sveitarfédgin tilnefna i stjérn vinnustadarins en
framkvaandastjori svasdisskrifstofunnar er dheyrnafulltrdi. Enginn fulltrdi
svadisrads er i stjorn stadarins. Ekki er fyrirliggjandi samningur milli rikis
og sveitarfélaga um verndada vinnustadinn, en samkvaant 13. gr. laga nr.
59/1992 um mélefni fatladra ber svasdisradum ad eiga frumkvasdi ad pvi ad
unnid sé ad samningum milli rikis og sveitarfélaga um pad ad sveitarféldgin
annist pjonustu vio fatlada ad hluta til eda ad ollu leyti.  Ekki er gert rad
fyrir pvi i ofangreindum I6gum ad vinnustadir sem reknir eru af rikinu hafi
sérstakar stjornir, heldur heyri peir undir svasdisskrifstofu og eftirlit med
peim er i héndum svasdisrada, nema um annad sé samid. Eins og stadan er i
dag pa tekur stjornin &kvoroun um  rekstur  vinnustadarins en
svaaisskrifstofan sem engan akvordunarrétt hefur stendur undir kostnadi
vegna peirra. baer pessu eins farid med stjorn Orva. Y fir vinnustadnum er
sérstok stjorn skipud 3 fulltrdum ar sveitarfélaginu og tveimur fulltrdum
félagsméaréduneytisins. Asta®da pessa skipulags ma rekja til stofnun Orva
en vinnustadurinn er stofnadur af Kopavogshae sem jafnframt er handhafi
starfdeyfis. Hins vegar hefur enginn pjonustusamningur verid gerdur vid
sveitarfélagid og ber rikisgddur pvi dlan kostnad af akvordunum
stjérnarinnar, prétt fyrir ad fulltrdar sveitarfélagsins séu i meirihluta
Rikisendurskodun telur pessa stjérnskipun med dllu évidunandi. Annad
hvort parf ad gera pjonustusamning vid sveitarfélagid eda vinnustadurinn
heyri alfarid undir svaadisskrifstofu og svadisrdd eins og lagadkvaadi segja
til um.

Pessu var eins farid med verndada vinnustadinn Heimaey. Stjérn
stadarins var skipud adilum fra sveitarfélaginu, félagasamtokum og
stéttarfélagi en svaadisskrifstofan stéd undir kostnadi. Stjornin hedti storfum
a ainu 1992 og faadist abyrgd a starfsemi vinnustadarins il
svaadisskrifstofunnar & Sudurlandi.

Tafla 3.3 Stj6rn verndadra vinnustada og gr eidendur kostnadar

[Vinnustasir ~ Stjérn Fagl./ffiarh.eftirl.  Stjornarmenn tilnefndir af: Greidendur |

Arnarholt Stjorn Borgarsp. Endursk.B.sp. Borgarsp. Borgarsp./riki

As Adalstj. St.f.vangef. L6gg.endursk. Félagasamtok Riki/St.fél.vangef.
Framkv.rad félagsins Svadisréd Félagasamtok

Bjarg Svadisrad N-eystra Fél.m.rédun. Svaadisrad Riki

Blindrav.st. Adastj. Blindraf. L&gg.endursk. Félagasamtok Riki/Blindraf.

Heimaey Svadisrad Svadisrad Sveitarfél./fél .samt./stéttarf. Riki

18julundur Svadisréd N-eystra Svasdisréd Félagasamt/stéttarfél 6g Riki
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Mdalaundur Sérst. stjorn stadarins L 6gg.endursk. Félagasamt/stéttarfélog SIBS
Reykjalundur ~ Sérst stjérn stadarins - Heilbr.rn./félagasamt./stéttarf. Idnrekstur
Saum.O.B.I.  Framkv.réd O.B.I. Framkv. O.B.I. Félagasamtok Riki

Solheimar Fulltrdarad kys stjorn Svaadisrad/radun. Prestast./fulltr.réd Riki/ymsir styrkgr.
Stélpi Svadisrédd Austurlands  Svadisrad Svasdisrad Riki

VVV Sérstok stjorn Svadisrad Sveitarf./félagasamtok Riki

V.st.Selfoss Svadisréd Sudurlands Fél.rédgj./frkv.stj. Svadisrad Riki

Ortakni Framkv.réd O.B.I. Frkr.réd O.B.I. Félagasamtok Riki

Orvi Sérst. stjorn stadarins Svadisréd Félagsmalarédun./sveitarfl. Riki

Stjornir verndadra vinnustada eru uppbyggdar eins og fram kemur i
toflu 3.3. Samkvaamt pvi er mat stjornenda verndadra vinnustada a pvi hver
hefur faglegt og fjarhagslegt eftirlit misafnt. | reglugerd um verndada
vinnustadi fra arinu 1983 segir ad svasdisstjornir skuli annast eftirlit med
starfsemi verndadra vinnustada. Med nyjum I6gum um malefni fatladra fra
arinu 1992 er svaxisradi falio faglegt og fjarhagslegt eftirlit med adstod
svaadisskrifstofu.

3.5 Fjarveiting

Fjarveiting til verndadra vinnustada er mjog mismunandi. Ef arid
1991 er skodad sérstaklega pa ma ga samkvaant skyrslu Sambands
verndadra vinnustada ad framlagid var mest til Bjargs eda um 1.650 pus. kr.
a hvert stodugildi & medan pad var minnst til Mulalundar um 48 pus. kr.
Fjarframlag til rekstrar ad medaltali a hvert st6dugildi fatlads starfsmanna
var um 488 pus. kr. arid 1991. Engin fost regla virdist vera hvad petta
vardar. Fjarframlag fer ekki eftir fétlun starfsmanna né hlutverki eda
markmidi vinnustadarins heldur mismunandi rekstrarkostnadi. Sumir eru i
eigin husnaadi adrir leigja, sumir med fagfolk i vinnu adrir sskja pjonustuna
annad. | toflu 3.4. ma hins vegar S fjarveitingu &id 1993 til peirra
vinnustada par sem rikid er rekstraradili.
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Tafla3.4 Fjarveiting til verndadra vinnustada rikisins &rid 1993

Sér- Solu- Fj.stg. Framl.pr. Fjarlog

Fjarl. nr. Viof.efni tekj. Gjold tekj. Alls  fatl.x stédug.  pr stg.
07-702-130  Orvi -77  21.382 -7.702 13.603 15,0 907 1.013
07-703-130 VVV -4.825  18.143 -6.615 6.703 13,5 497 267
07-706-130  1&julundur -2.325 24596 -6.425 15.846 35,0 453 400
07-706-131 Bjarg -27 9.731 -6.154  3.550 8,0 444 638
07-707-130 Stélpi -459 6.370 -710 5201 10,0 520 510
07-708-130 Vinnust. Selfossi -1 9.589 -830 8.758 20,5 427 307
07-708-131 Heimaey 0 9.651 -3538 6.113 10,0 611 640
07-711-130 As -522  18.816 -4.451 13.843 29,0 477 393
-8.236 118.278 -36.425 73.617 1410 522 476

* Fjoldi stodugilda fatladraarid 1994.

Af pessu ma ga ad verulegur munur er & studningi rikisins til pessara
vinnustada og munur par sem mest er riflega helmingi. Framlag rikis a
hvern fatladan starfsmann var ad medaltali um 522 pus. kr. arid 1993, mest
til vinnustadarins Orva um 907 pus. kr. og minnst til Vinnustofunnar &
Selfoss um 427 pus. kr. a hvern starfsmann.

3.6 Pjonustavio fatlada starfsmenn

Sumir vinnustadirnir eru med monnud stédugildi fagfélks a medan
Onnur sakja pjonustuna annars stadar, jafnvel fritt. beir stadir sem eru med
monnud  stodugildi  fagfélks eru As, Saumastofa O.B.[., Soélheimar,
Vinnustofan & Selfossi, Ortaskni og Orvi. bess skal getid ad Verndadur
vinnustadur a Vesturlandi er med mannada stodu verkstjora vinnustadarins i
Borgarnesi pratt fyrir a0 stodugildi sé ekki til stadar vegna pess.
Launakostnadur  verkstjorans er hins vegar gjadfeadur hja
svaadisskrifstofunni.

3.7 Faglegt frammistédumat

Engin samraamd regla virdist gilda vardandi frammistédumat fatladra
starfsmanna.  Fjoérir vinnustadir hafa (tbuid sin eigin eydubl6d par sem
feadar eru inn upplysingar um fatlada starfsmenn. beir stadir eru As,
Mulalundur, Vinnustofur O.B.1. og Orvi. Mat peirra er mjog svipad en Orvi
fer hins vegar skrefi lengra og lagur fatlada starfsmenn fylla Gt eydubl 60 par
sem peir leggja gafir mat a frammistéou sina.  Nokkrir vinnustadir
framkvaama frammistddumat munnlega og adrir virdast ekki framkvaama
frammist6dumat a starfsmoénnum sinum. Samkvaamt reglugerd um verndada
vinnustadi er tiltekio ad einu sinni & ari skuli forstddumadur i samrédi vid
svaisstjorn (svaisrad) meta starfsgetu fatlads starfsmanns med tilliti til
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bess hvort unnt sé ad Utvega viokomandi starf vio sitt hadi a almennum
vinnumarkadi. Vegna pess telur Rikisendurskodun edlilegt ad alir
verndadir vinnustadir taki upp formlegt frammistéoumat, sérstaklega peir
stadir sem hafa pad hlutverk ad pjédfa fatlada starfsmenn fyrir almennan
markad.

3.8 Félagsleg réttindi

Félagdeg réttindi fatladra starfsmanna eru mjég mismunandi a
hverjum stad eins og fram kemur i toflu 3.4. F6tludum starfsménnum er
mismunad vardandi adild ad stéttarfélagi, milli vinnustada og jafnvel innan
vinnustada. Sumir greida félagsgjold og i lifeyrisgod, adrir ekki. Pannig
hafa til deamis fatladir starfsmenn Bjargs altaf at adild ad stéttarfélagi &
medan verkaydsfélog hafa hafnad adild starfsmanna Idjulundar. Pa hafa
verkalydsfélég hafnad adild fatladra starfsmanna i Heimaey sem engu ad
sidur greida i Lifeyrisg0d Vestmannaeyja.

[ 11. grein reglugerdar um verndada vinnustadi kemur fram ad oll
amenn &kvadi kjarasamninga vidkomandi stéttarfélaga skuli gilda a
verndudum vinnustodum auk laga og reglugerda er varda kjarama og
réttindi  folks til inngbngu i stéttarféog. Samkvaant pessu eru
stéttarfélogum i Vestmannaeyjum og a Akureyri ekki stadt a ad neita
fotludum starfsménnum um inngdngu i felogin. Pa skal fatlad folk njéta
sbmu réttinda og adrir i sama stéttarfélagi. Stéttarfélégum og verndudum
vinnustodum er hins vegar heimilt ad gera sérstaka kjarasamninga vegna
vinnu a verndudum vinnustédum og vegna vinnu a dagvistarstofnunum er
taki mid af amennum kjarasamningum, en féagsmaaraduneytido skal
stadfesta kauplidi slikra samninga. Fjarméladeild félagsméaraduneytisins
upplysir ad enginn hafi oskad eftir stadfestingu sliks samnings. Pad er pvi
ljost ad verndadir vinnustadir fylgja ekki pessari grein reglugerdar um
verndada vinnustadi.

Ad sogn forstbdumanns eins vinnustadar er asteda pess ad
verkalydsfél6g vilja ekki taka vid pessum einstaklingum st ad vid pad telur
félagiod sig purfa ad gefa Ut nyja launataxta sem myndi breyta allri viomidun.
Bent hefur verid a ad unglingataxtar hafi verio gefnir Ut og sampykktir af
verkalydsfélogum. Pvi sé ekkert pvi til fyrirstbou ad hafa sér taxta fyrir
fatlada. FelOgin eru aftur & maoti tilbdin ad taka vid pessum adilum ef
vinnustadirnir greiddu peim laun samkvaamt gildandi launataxta. Ef petta
gengi eftir pyrfti vantanlega ad auka framl6g til vinnustadanna verulega.
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S0 hugmynd hefur komid upp ad tekjutrygging launpega a verndudum
vinnustad yrdi latin ganga upp i launagreidslur vinnustadarins. Pannig vadi
haggt ad nalgast pau skilyrdi sem verkalydsfélogin setja fyrir inngéngu
fatladra, p.e. ad skjolstasdingar peirra fa greitt samkvaamt taxta félaganna.
P4 vaai askilegt ad laun starfsmanna veau haari en badurnar til
vinnuhvatningar. Med pessu yrdi hlutur fatlads starfsmanns tryggdur basdi
hvad vardar laun og einnig félagsleg réttindi. Rikisendurskodun bendir hins
vegar a ad hinn fatladi faa og a rétt a érorkubdtum vegna fotlunar sinnar og
ekki er haggt eda rétt ad taka pag af honum.

3.9 Launakjor fatladra starfsmanna

Laun fatladra starfsmanna, likt og félagsleg réttindi peirra, reedst
eingbngu af &kvoroun stjérnar & hverjum stad. Engin samraeming er & milli
vinnustada eins og §a ma i toflu 3.4. Allir verndadir vinnustadir greida
orlofsaun nema einn. bPa eru velkindadagar ekki greiddir & fjérum
verndudum vinnustodum og a Reykjalundi fa adeins sumir starfsmenn
greidda veikindadaga.

Tafla3.4 Yfirlit yfir félagsleg réttindi fatladra starfsmanna arid 1992

Adild ad Gri Gr.i Fagr. Fagr.
Vinnust. stéttarf. félagsy). lif.g. orlofd. veik.d. Akvérdunlauna
Arnarholt 0 Nei Nei Ja Nei Mat verkstjora
As 0 Nei Nei Ja Ja  Innkomu - rekstr.kostn.
Bjarg Allir Ja Ja Ja Ja  Samrad vid svadisrad
Blindrav.st. 3af16 Ja Ja Ja Ja  Skv. [gjutdxtum
Heimaey 0 Nei Ja Ja Nei  Skv. taxtafiskv.folks
| &julundur 0 Nei Nei Ja Ja Eigid matskerfi i 5 flokkum.
Mlalundur 19af61 Sumir  Sumir Ja Ja  Skv. kjarasamn. A.S.i og V.S..
Reykjalundur 24af32 Ja Ja Ja  Jasumir  Skv. 1§ju, starfspj. 60% taxta
Saum.O.B.I. 0 Nei Nei Ja Ja  Skv. |gjutdxtum, 80-100%
Solheimar 1af39 Ja Ja Ja Ja  Stjérn akvardar laun
Stolpi 0 Nei Nei Nei Nel  Eftir afkdstum
VvV Allir Ja Ja Ja Ja  Skv. Verkaydsf. Akraness
V.st.Selfoss 0 Nei Nel Ja Ja  Eftir getu og afkdstum
Ortackni 0 Nei Nei Ja Ja  Skv. I18jutoxtum, 80-100%
Orvi 0 Nei Nei Ja Nei  Stjorn &kvardar laun

Hver vinnustadur hefur sina reglu vid akvordun launa og er hin had
mati yfirmanns eda stjornar & hverjum stad eins og fram kemur i t6flu 3.5.
Pad virdist pvi skipta fatladan starfsmann fjarhagslega mai hvar hann
starfar. Flestir vinnustadir stydjast po ad einhverju leyti vid launataxta |9ju.
Pad skal hins vegar itrekad ad hér er studst vid skyrslu sem unnin var fyrir
Samband verndadra vinnustada um verndada vinnustadi & islandi &rié 1992.
Launin eru pvi fra peim tima og ef einhverjar breytingar hafa att sér stad
sidan pa kemur pad ekki fram i yfirlitinu.

Rikisendur skodun



Samanburdur verndadra vinnustada 71

Tafla3.5 Yfirlit yfir laun verndadra vinnustada i pas. kr. arid 1992

Vinnustadir Akvordun launa fatladra starfsmanna Laun pr.
man.

[sundurlidun fjarlaegd Ur rafraanni Gtgafu]

1) AOJ lagmarki.

2 Midad er vid 85% af launataxta | dju.

3) Arid 1991 var 2,6 millj. kr. deilt milli starfsmanna I&julundar eftir 5 flokka matskerfi. Hér er midad vid ad
um hlutfallslega skiptingu sé ad ragda milli 45 starfsmanna.

4) Medallaun eru adeins reiknud af peim fjarhasdum sem fram koma a yfirlitinu.

Eins og fram kemur i t6flu 3.5. eru laun @ manudi laegst hja 1djulundi
en haest hja Heimaey. Starfsmenn Idjulundar fa hins vegar greidd laun eftir
5 flokka matskerfi og fapvi sumir starfsmenn mun haari laun en 5 pus. kr. a
medan adrir f& verulega minna. Toluverdur munur er samt a milli pessara
tveggja vinnustada sem liklega ma skyra med hversu avarleg fétlun
starfsmanna er.  Pannig er Idjulundur eingbngu med greindarskerta
einstaklinga en hja Heimaey eru flestir likamlega fatladir. Hja Heimaey
starfa hins vegar nokkrir greindarskertir starfsmenn sem njota somu kjara og
likamlega fotludu. Greindarskertir starfsmenn pessara tveggja stofnana
njota pvi migafnrakjara eftir vinnustag.

L aun fatladra starfsmanna Orva eru 67,72% of lemgstataxta |&ju. Fyrir
nokkrum &rum var sampykkt i stjorn ad launin skyldu vera 80% af lasgsta
taxta Igju. Starfsmennirnir fengu hins vegar altaf greidda somu kronutdlu
ohad visitdluhaskkunum og pegar launin voru ordin 67,72% af laegsta taxta
[8ju patdk stjornin akvoéroun um ad pessi prosentutala skyldi rada. Af pessu
ma ga hve réttur fatladra starfsmanna er litill & verndudum vinnustédum
amennt.

[ 12. grein reglugerdarinnar um verndada vinnustadi er tilgreint
serstaklega ad gera skuli skriflega radningarsamninga milli vinnustadar og
starfsmanns. Litid er um slika samninga hja verndudéum vinnustddum og
telur Rikisendurskodun ad Ur pvi verdi ad bada.

3.10 Laun starfsmanna

Verndadir vinnustadir eru dagvinnustofnanir. Vid skodun & launum
starfsmanna peirra verndudu vinnustada sem njéta framlaga fra rikinu kemur
hins vegar i 1jés ad tdluverd yfirvinna er unnin & pessum stodum. Eins og
fram kemur i téflu 3.6. er yfirvinnuhlutfallio 35,4% ad medaltali arid 1992
hja 7 verndudu vinnustédunum i rekstri rikisins auk vinnustadarins As.
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Hasst er hlutfallio hja Verndada vinnustadnum a Vesturlandi (VVV) eda
59,4% og Heimaey 57,1%.

Tafla 3.6 Launagjoéld starfsmanna verndadra vinnustada med framlag fra rikinu éario 1992

Verk- 16ju- Heima-
Arid 1992 Orvi sjorn VVV lundur Bjarg Stélpi  Self. ey As  Allg

[tafla fjarlaagd Gr
rafraanni (tgafu]

1) "Onnur laun" eru rasstingar og aukagreidsiur.
2) Annad eru dagpeningar, fagdispeningar og aksturssamningar.
3) Yfirvinnuhlutfallié er yfirvinna deilt med dagvinnu, vidveru.

Laun dlra Ofatladra starfsmanna eu fagd |1 gegnum
starfsmannaskrifstofu fjarmaardduneytis ad Verndudum vinnustad a
Vesturlandi undanskildum. Fost laun starfsmanna par eru faard i gegnum
starfsmannaskrifstofuna en hins vegar er yfirvinna dsamt raestingu fagd i
gegnum rekstur vinnustadarins. Pa eru laun verkstjora verndads vinnustadar
i Borgarness sem er utibl fr& Akranes faad & svadisskrifstofuna i
Borgarnesi og koma pau laun pvi ekki fram i launagj6ldum vinnustadarins.

Migafnlega er stadid ad greidslu fyrir akstur starfsmanna og
fasdi speninga. Sums stadar er greiddan faad 1 gegnum
starfsmannaskrifstofu en annars stadar eru akstursgreidslur greiddar af
rekstrarfé vinnustadanna.

Hlutfall yfirvinnu af dagvinnu eykst verulega érid 1993 eda ur 35,4%
i 42%. S0 aukning kemur adallega til vegna yfirvinnu hja Orva og
verkstjérnar svasdisskrifstofu Reykjanesumdaamis, en par er um ad rasda
adstod vid fatladra a almennum vinnumarkadi. Pad vekur athygli ad
starfsmdnnum verndadra vinnustada, sem er adlad pad hlutverk ad adstoda
fatlada starfsmenn sem ekki vinna utan venjulegs vinnutima, hafi svo mikla
yfirvinnu. Ad sobgn forstddumanns eins vinnustadar er astagda yfirvinnunnar
si ad starfsmenn vinna flestir i hlutastérfum. Yfirvinnan er pvi unnin &
dagvinnutima vegna afleysinga. | morgum tilvikum vaai litid & pessa
vinnutilhdgun sem kjarabét fyrir starfsmenn.  Rikisendurskodun telur
astaadu til ad taka radningarfyrirkomulagio til endurskodunar. Haest er
hlutfallid vegna verkstjornar svesdisskrifstofu Reykjaness eda 99,9% en
minnst hja Asi eda 9,8%.

Tafla 3.7 Launagjold starfsmanna ver ndadra vinnustada sem nj6ta beinna framlaga
rikisinsario 1993.
Verk- | 6ju- Heima-
Arid 1993 Orvi sjérn VVV lundur Bjarg Stolpi  Selfoss ey As Al
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Dagv., vidvera 4728 1551 2238 8185 3553 2641 3951 2132 5847 41.103
Dagv., fjarvist 1.336 6 72 83 5 66 121 72 132 3234
Onnur laun* 8 1 58 265 13 222 10 1 236 1347
Yfirvinna 3027 1549 1340 2260 830 621 1226 1247 571 17.246
Annad** 541 229 489 238 358 276 228 13 0 3142
Laun an launat.gj. 9640 3335 4720 11.031 4758 3.826 5537 3.464 6.786 66.072
Launat. gjéld 706 331 233 916 384 328 446 253 603 5.236
Launagjold alls 1034 3.666 4.953 11.946 5143 4.154 5983 3.716 7.389 71.308
6
Yfirvinnudag** 64,0% 99,9% 59,9% 27,6% 234% 235% 31,0% 585% 9,8% 42,0%
Reikn. stddugi. 60 15 23 96 36 30 4,8 24 69 401

Medall. m.v. reikn. stg.  1.724 2444 2153 1244 1429 1385 1246 1549 1.071 1778

* "Onnur laun" eru raestingar og aukagreidsiur.
** Annad eru dagpeningar, fagdispeningar og aksturssamningar.
*** Yfirvinnuhlutfallid er yfirvinna deilt med dagvinnu, vidveru.

Arid 1993 voru stodugildi peirra verndudu vinnustada sem hér um
rasdir um 40. begar yfirvinnan er metin til stddugildis ma ga ad han er
jafnvirdi um 17 stédugilda.
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4 Rekstur verndadra vinnustada med framlag
fra rikinu

Rikissi6dur er rekstraradili Orva, Verndads vinnustadar & Vesturlandi,
[djulundar, Bjargs, Stélpa, Vinnustofunnar a Selfoss og Heimaey. ba
styrkir rikiss6dur vinnustadinn As, Taknivinnustofu O.B.I. og vinnustofu
Blindrafélagsins med beinu framlagi. | pessum kafla eru rekstrarlidir
bessara verndudu vinnustada skodadir ad tveimur sidastnefndu
undanskildum. Gerdur verdur samanburdur milli &ranna 1992 og 1993 en til
ad samanburdurinn verdi marktakari eru tolur arsins 1992 framreiknadar
midad vid launavisitbluna 2,51%, framfaaduvisitluna 4,09% og
byggingarvisitéluna 2,02%. baeru dlar tolur i pasundum kréna.

Pad vekur athygli vid skodun pessara vinnustada ad vorusala peirra
flestra dréost saman milli aranna 1992 og 1993. Heildarsala pessara
vinnustada var um 69.956 pus. kr. arid 1993 samanborid vid um 74.887 pus.
kr. arid 1992. Samdratturinn vard pvi um 4.931 pas. kr. milli aranna eda um
6,6%. VOorunotkun jokst hins vegar en hin var arid 1993 um 34.952 pus. kr.
en var um 32.420 pus. kr. arid 1992 sem pydir aukningu um 2.532 pus. kr.
eda um 17,2%. Pannig virdist aagning i heild hafa minnkad hja
verndudum vinnustédum eda birgdaaukning ordid milli ara. | raun er
skyringin hins vegar st ad hja mérgum vinnustddum voru birgdir fyrst taldar
i arslok 1993 og pvi 0ljost hver raunveruleg vorunotkunin er.  Fullunnar
vOrur eru metnar & soluvirdi hja flestum verndudu vinnustédunum en hraefni
a kostnadarverdi. Rikisendurskodun telur edlilegra ad alar birgdir seu
metnar 4 kostnadarverdi, badi hréefni og fullunnar vorur.

4.1 Orvi

Orvi, starfspjdlfunarstadur, er stadsettur i Képavogi. bar starfa 30
fatladir starfsmenn i 15 stddugildum asamt 9 6f6tludum starfsménnum i 5,5
sto6dugildum vid framleidslu & ymsum plastvorum, plastumbidum, svuntum,
bokkum auk rafmagnssamsetninga og pokkunarpjonustu. Nanari
sundurlidun vorusdlu magai toflu 4.1.1.
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Allir fatladir starfsmenn Orva er lausradnir, bidlisti enginn, en avallt
fullnyting stédugilda ad sbgn forstédumanns. Starfspjafun midast vid 18-
36 manudi og jafnvel lengur. Allir starfsmenn sem eru teknir inn fara fyrir
eins konar inntokuteymi, sem metur hvort viokomandi hafi porf fyrir
pjdfun. Ef teymid telur enga porf fyrir pjdifun pa hefst atvinnuleit fyrir
viokomandi, en hann faa samt vinnu i 3 manudi. Formlegur
radningarsamningur er ekki gerdur vio fatlada starfsmenn en peir kvitta a
markmidalysingu. Peir segja hins vegar formlega upp.

Heildarsala Orva var & &rinu 1993 um 11.039 pus. kr. en var um
10.070 pus. kr. arid 1992. Soluaukning vard pvi milli &ranna um 10,8%.
Vorunotkun drést hins vegar saman a pessum tima um 2,4%, var um 3.337
bus. kr. arid 1993 en hafdi verid um 3.420 pus. kr. arid 1992.

Tafla4.1.1  Voérusala og vorukaup Orva érin 1992 og 1993

Reikn. Framr. Hakkun Hlutfalls- Reikn.

1993 1992 milli ara haskkun 1992

7117 Vorusala: Fatnadur, -771 -885 -114 -12,9% -850
7122 Vorusaa: |onadarvorur -10.227 -9.087 1.141 12,6% -8.730
7129 Vérusala: Y msar vorur -41 -42 -1 -2,0% -40
7190 Vérusaa: Solugjald 0 -56 -56 -100,0% -54
7 Sala -11.039  -10.070 970 9,6% -9.674
8117 Voérukaup: Fatnadar, 299 286 12 4,3% 275
8122 V érukaup: |onadarvorur 3.039 3.134 -95 -3,0% 3.011
8 Kaup 3.337 3.420 -83 -2,4% 3.286
Alagning -7.702 -6.649 1.053 15,8% -6.388

Par sem vorusalan jokst a sama tima og vorunotkun minnkadi ma
draga pa dyktun ad breyting hafi ordid i aagningu eda birgdamati.
Vorubirgdir eru samkvaant efnahagsreikningi i lok &rs 1993 um 3.092 pus.
kr. en hofou verio um 1.730 puas. kr. i lok ars 1992.  Voérubirgdir
vinnustadarins eru metnar Ut fra kostnadarverdi. Ad sogn forstddumanns
var hins vegar vorutalning i lok ars 1993 mun itarlegri en a&dur hafdi verid
gert en vid pad kom i |jos ad hluti vorubirgda hafdi verid otalinn i arslok
1992 sem jOk verdmadi vorubirgda. Pa var dagning vinnustadarins einnig
endurmetin a pessum timaog i kjdlfar pess aukin.

Adrar sértekjur Orva drégust saman um 89% milli dranna 1992 og

1993. bessi samdrattur er ad mestu leyti vegna 520 puas. kr. framlags ar
Framkvaemdasj0di fatladratil taskjakaupa sem adeins var veitt arid 1992.
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Tafla4.1.2 Samanburdur annarrarekstrarlida Orva

Reikn. Framr. Hakkun Hlutf- Rekn.
1993 1992 milli &ra haskkun 1992

45 Seld pjonusta -9 77 69  -88,8% 74
48 Fjarmunatekjur 51 -102 51 -49,8% -98
49 Framlog og yms. tek;. 17 520  -504 -96,7%  -500
4 Sértekjur .77 -700 623 -89,0%  -673
51 Launagjld 14.643 13198 1445 109% 12.875
52 V/érukaup, alm. 1.398 1.294 105  81%  1.243
53 Vérukaup, sérgr. 253 308 55 -18,0% 296
54 bj6nusta l 1272 1960  -688 -351%  1.883
55 bjonustall 4523 4712  -189  -40% 4527
57 Fjarmagnskostn. 217 275 57 -20,9% 264
58 Eignakaup 436 744 -307  -41,3% 729
59 Tilfaasiur -1.362 0 -1.362 0
5Gjold 21382 22491 -1.109 -49% 21.817
Fjarporf 13.603 15141 -1539 -102% 14.756

Heildarrekstargjold Orva breyttust 1itid milli &ra.  Veruleg aukning
vard pé i launagjoldum. Arid 1992 voru pau 13.198 pus. kr. en urdu &id
1993 um 14.643 pus. kr., sem er aukning um 1.445 pus. kr., eda 10,9%. Vid
nanari skodun launagjalda mé hins vegar ga ad laun fatladra starfsmanna
hagkkudu milli @ara um 20,5% og laun ofatladra haskkudou um 6,8%. Su
hakkun er adallega vegna mikillar aukningar yfirvinnu Ofatladra
starfsmanna, en barnsburdarleyfi eins starfsmanns var leyst ad hluta med
aukinni yfirvinnu annarra starfsmanna. Haskkun launa of atladra starfsmanna
ma ad hluta rekja til pess ad peim var fjélgad um 4 a timabili. Ad sdgn
forstédumanns er hakkun launa fatladra starfsmanna folgin i pvi ad pegar
starfsmenn fara fra vinnustadbnum Gt & hinn almenna markad halda peir
pléssi sinu i prja manudi. A &rinu 1993 var hins vegar sarditil hreyfing fra
vinnustadnum sem gerdi pad ad verkum ad fullbokad var alt arid, olikt
arinu 1992

Samdrattur i Pjonustu | kemur adallega til vegna samdréttar i
utgjaldalio vegna leigubilakostnadar sem for ar 604 pus. kr. arid 1992 nidur
i um 24 pus. kr. ario 1993. bessi kostnadarlakkun kemur til vegna
lagabreytingar. Rikiss§0di bar ad flytja fatlada starfsmenn a
bjonustustofnanir, en i kjolfar nyrra laga um malefni fatladra var pessi
kostnadur fluttur yfir til sveitarfélaga.

Pad vekur athygli Rikisendurskodunar ad greidd eru vaxtagjold vegna
yfirdrattarheimildar um 181 pus. kr. arid 1993. Félagsméaradduneytid veitti
heimild fyrir yfirdragti i Bunadarbanka islands, Kopavogi, & tékkareikningi
vinnustadarins samkvaamt bréfi dagsettu 7. jandar 1993. Heimildin hljédar
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upp & 1.500 pus. kr. Samkvaant henni er hins vegar adeins veitt heimild til
yfirdrattarlans vegna reksturs arid 1993.

Verkstjorn sveedisskrifstofu Reykjanesumdeaemis

Hér er um ad rada greiddu til leidbeinanda vegna vinnu fatladra
starfsmanna & aimennum markadi. Heildaritgjold verkstjornar hafa aukist
um 20,9% milli aranna 1992 og 1993 eins og fram kemur i t6flu 4.1.3. Mest
er aukningin i launagjéldum eda 42,1%. Pad kemur eingbngu til vegna
aukningar yfirvinnu leidbeinandans en yfirvinna i hlutfali vid dagvinnu er
99,9% arid 1993. Rikisendurskodun telur astssdu til ad endurmeta
radningarfyrirkomulag vardandi petta starf.

Tafla4.1.3 Samanburdur rekstraratgjalda verkstjérnar milli aranna 1992 og

1993

Reikn. Framr. Hakkun Hlutfalls- Rekn.

1993 1992 milli ara haskkun 1992

51 Launagjold 3.437 2.418 1.019 42,1% 2.359
52 Voérukaup, alm. 148 116 32 27,2% 112
54 bjénustal 329 424 -96 -22,5% 407
55 bjonusta ll 273 410 -137 -33,3% 394
57 Fjarmagnskostn. 1 10 -9 -91,0% 10
58 Eignakaup 0 85 -85  -100,0% 84
4.188 3.464 724 20,9% 3.365

4.2 Verndadur vinnustadur a Vesturlandi, VVV

Verndadur vinnustadur a Vesturlandi er stadsettur & Akranes auk
GtibUs i Borgarnesi. Stundud er framleidsla a plastvorum, teppafdldun og
framleidsla a pokum fyrir skreidarhausa. Auk pess er starfrakt tekjaleiga
og mottaka einnota umblida. Pessi framleidsla er unnin af 23 fétludum
starfsmonnum i um 135 st6dugildum. Peim til adstodar er
framkvaandastjori og tveir verkstjorar.

Pessir fotludu starfsmenn eru ekki alir & launum. 1 fullu starfi eru 7
starfsmenn, 8 eru i halfu starfi og 8 eru i eina til tvaa klukkustundir & dag.
Peir sidast nefndu eru ymist & launum eda i verkpjafun launalaust. Engir
radningarsamningar hafa verid gerdir vid fatlada starfsmenn vinnustadarins.
Vidrasdur eru milli rikis og Akraneskaupstadar um ad hinn sidarnefndi
yfirtaki rekstur stadarins. [ kjolfar pess hefur starfsménnum verid sagt upp
frA og med aramétum. Ad sbgn forstbdumanns verda radningarsamningar
gerdir vid endurradningu starfsmanna.
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Vorusalajokst verulegamilli &ra. Arid 1992 var vorusalan um 11.487
bus. kr. en for upp i kr. 13.747 pus. kr. arid 1993 sem er aukning um 2.260
pus. kr. eda 19,7%. A sama tima jokst vorunotkun um 1.912 pus. kr., Ur
5.220 pus. kr. i 7.132 pus. kr. eda 36,6%. Alagning hefur pvi minnkad &
bessu timabili eda vorubirgdir aukist en paa voru i lok &rs 1993 um 1.780
bus. kr. Pad e hins vegar fyrsta &id sem birgdir eru faadar &
efnahagsreikning og pvi ekki mogulegt ad sja hver birgdabreytingin vard
milli &a. Hraefni eru metin & kostnadarverdi en tilbunar vorur a sdluverai.
Ad sogn forstddumanns ma gera rad fyrir ad dagning hafi farid lakkandi
sidustu & vegna samkeppni & markadnum. Hraefniskostnadur dsamt drum
framleidslukostnadi hefur farid haskkandi @n pess ad peim haskkunum vagi
velt Ut i verdlagid. Alagningin hefur nd verid til endurskodunar hja stjérn
vinnustadarins.

Tafla4.21  Samanburdur vorusolu og vorukaupa VVYV arin 1992 og 1993

Reikn. Framr. Hakkun Hlutfallss Rekn.
1993 1992 milli ara  haskkun 1992

71221 Strigapokar -7.050 -5.610 1.440 25,7% -5.389
71222 Plastvorur -2.084 -3.011 -927 -30,8% -2.892
71223 Lj6saseriur 0 -341 -341 -100,0%  -328
71224 | yfjaskapar -279 -111 168 151,2%  -107
71225 Plastpokar -4.333 -2.414 1.919 795% -2.319
7 Vorusala -13.747  -11.487 2.260 19,7% -11.036
81221 Strigi 3.547 2.839 708 25,0% 2.730
81222 Plasthréefni 670 384 286 74,3% 369
81223 Spennur og naglar 174 233 -59 -25,4% 224
81224 Sképaefni 309 69 240 349,0% 66
81225 Plastpokaefni 2.338 1.422 916 64,4% 1.367
81226 Efni v/ljosaseria 94 0 94 0
8129 Vérukaup: Y msar vorur 0 273 -273  -100,0% 263
8 Vorukaup 7.132 5.220 1.912 36,6% 5.019
Alagning -6.615 -6.267 348 56% -6.016

Adrar sértekjur drogust saman milli aranna 1992 og 1993, en
samdrétturinn er adallega vegna framlags Ur Framkvaemdasj0di fatladra &rid
1993. Framlagio er hins vegar tvifaat sem rekstrarkostnadur og
stofnkostnadur basdi arin. Arid 1993 er pad til dsamis fagt annars vegar &
tegund 4681, kostnadarhlutdeild i sameign, og hins vegar 44911, framlag. |
sidarnefnda er moétbokad & 5581, kostnadarhlutdeild i sameign. Gjold i
bjonustu Il haskkudu um 106,2% milli &ra vegna pessa en hefdu annars
dregist saman um 13,3%. Pa jukust heildargjéld um 8,7% i stad 0,2%
samdréttar. | toflu 4.2.2. er midad vid ad leidrétting hafi verid gerd.

Tafla4.2.2 Samanburdur rekstrar VVV arin 1992 og 1993
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Reikn.  Framr. Hakkun Hlutfalls- Reikn.
1993 1992 milli &ra  haskkun 1992

45 Seld pjénusta -1.322 -1.208 114 9,4% -1.161
46 Leigutekjur ofl. -438 =779 -341 -43,8% -748
48 Fjdrmunatekjur -86 -3 83 3288,2% -2
49 Framldg og yms.tek|. -1.490 -4.039  -2.549 -63,1% -3.880
4 Sértekjur -3.335 -6.028  -2.692 -44.7% -5.791
51 Launagjold 10.732 10.081 651 6,5% 9.834
52 Voérukaup, alm. 1.082 772 310 40,1% 742
53 Vorukaup, sérgr. 77 143 -66 -46,0% 137
54 bjénustal 977 1.066 -90 -8,4% 1.024
55 Pjénusta ll 1.081 1.247 -166 -13,3% 1.198
57 Fjarmagnkostn. 1.446 1.100 347 31,5% 1.057
58 Eignakaup 1.017 2279 -1.262 -55,4% 2234
59 Framlég 241 0 241 0
5 Gjold 16.653 16.688 -35 -0,2% 16.226
Fjérporf 6.703 4.393 2.310 52,3% 4.419

Launagjold vinnustadarins jukust um 6,5% milli ara sem kemur til ad
mestu leyti vegna haskkunar dagvinnulauna.

Almenn vorukaup jukust um 40,1% sem er vegna kaupa varahluta i
teki og ennig verulegrar gjaldahakkunar a heitu vatni.
Fjarmagnskostnadur jokst einnig verulega milli aranna eda 31,5%. bPar er
tvennt sem veldur hakkuninni, annars vegar drattarvextir sem jukust um
tagpan fjéroung og hins vegar voru afskrifadar tapadar vidskiptakrofur sem
ekki hafdi verio gert &rid 1992. Pess skal getid ad ekki hefur verid 6skad
eftir sampykki Rikisendurskodunar fyrir afskriftum pessara krafna eins og
vera ber.

Eignakaup drogust saman um 55,4% milli &a Astadda pessa er
tvifaaslan &rid 1992 en pad & er eignfaat 1.600 pus. kr. & stofnkostnad.
Pessi eignfeasda hafdi hins vegar verid dreift & rekstrarlidi i
rekstrarvidfangsefninu.

P& skal pess getio ad greidslur dagpeninga, rasstinga, yfirvinnu og
vegna starfsmannabifreida eru faardar i gegnum reksturinn en ekki i gegnum
starfsmannaskrifstofu. Rikisendurskodun gerir athugasemd vid reestingar-
kostnad en hann var um 409 pus. kr. &rid 1992 og um 563 pus. kr. arid 1993.
Forst6oumannaskipti attu sér stad i oktober 1993 og e nuaverandi
forstddumanni ekki kunnugt um pad hver vidmidunin var vid gerd samnings
um raestingar. Pessum samningi hefur nd verid sagt upp.

[ kafla 3.10. kom fram ad yfirvinnudlag ofatladra starfsmanna var
59,9% arid 1993. AQJ sogn forstbdumanns vinnustadarins veitti stjorn
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vinnustadarins heimild til ad starfsmenn fengju yfirvinnu greidda af rekstri
vinnustadarins. Pess skal getio ad starfsmannaskrifstofan & ad annast allar
launagreidslur fyrir vinnustadinn. Rikisendurskodun telur pennan hétt a
greiddu launa 6edlilega.  Eins og &dur hefur komid fram er stjorn
vinnustadarins myndud af meirihluta Ur svetarfélagi prétt fyrir ad
rikisgjodur sé rekstraradili vinnustadarins.

Aksturskostnadur forstddumanns er greiddur af rekstrarfé.  Engir
aksturssamningar hafa verid gerdir vid forstédumenn. Forstddumannaskipti
urdu & arinu 1993 eins og adur hefur verid vikio ad. Samkvaemt 7. grein
reglugerdar nr. 580/1991 um bifreidamd rikisins er rikisstofnun einungis
heimilt ad greida fyrir akstur &h samnings ef rikisstarfsmadur fer einstakar
ferdir & eigin bil. Ad 6drum kosti er rikisstofnun 6éheimilt ad greida
aksturinn nema ad fyrirliggjandi sé samningur vid starfsmanninn.
Rikisendurskodun leggur pvi dherslu a ad aksturssamningur verdi gerdur vid
bessa starfsmenn, ef peir uppfylla skilyrdi.

4.3 1djulundur

[djulundur hefur adsetur & Akureyri. bar eru starfraktar saumastofur,
prionastofur og kertagerd. Pa e unnid vio pokkun og |6daslétt.
Framleiddar eru mjélkursiur, vinnuvettlingar, prjénavettlingar, sokkar o.fl.
Fatladir starfsmenn Idjulundar eru 42 i 35 stédugildum dsamt 12 of6tludum
starfsmonnum i 10 stédugildum. Radningarsamningar hafa ekki verid gerdir
vid fatlada starfsmenn.

[8julundur seldi vorur fyrir um 13.965 pus. kr. &rid 1993 i samanburdi
vid 15.500 pus. kr. arid 1992. Solusamdrattur vard pvi um 1.535 pus. kr.
milli &ranna eda 9,9%. A sama tima drogst vérunotkun saman um 1.296
bus. kr. eda 14,7%. Birgdir voru i lok &rs 1993 um 6.957 pus. kr. en hofdou
verio um 8.379 pus. kr. i arslok 1992. Fullunnar vorur eru metnar a
soluverdi ad fradregnum 20% og hréefni & kostnadarverdi. Alagning drost
saman milli &ra.

Tafla4.2.3 Samanburdur rekstrar arin 1992 og 1993

Reikn. Framr. Hakkun Hlutfalls- Reikn.

1993 1992 milli &ra  haskkun 1992
45 Seld pjonusta -1.753  -1.650 103 62%  -1.586
48 Fjarmunatekjur -1 -9 -9 -93,9% -9
49 Framlag 571 -1.379  -808  -586% = -1.326
4 Sértekjur 2325 -3039  -714 -235% -2.921
51 Launagjold 13.996 18459 -4.463  -242%  18.007
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52 Vorukaup, alm. 2833 4791 -1.957 -40,9% 4.606
53 Vérukaup, sérgr. 665 706 -41 -5,9% 679
54 bj6nusta l 743 501 242 48,2% 482
55 bjénustall 1073 2195 -1.122 -51,1% 2.110
57 Fjarmagnkostn. 968 410 557  135,8% 395
58 Eignakaup 212 22 190 842,8% 22
59 Framldg 4.106 0 4.106 0
5 Gjold 24596 27.085 -2.489 -9,2% 26.300
71 Vérusaa -13.965 -15.490 -1.525 -9,8%  -14.891
81 Vorukaup 7540 8836 -1.296 -14,7% 8.495
Alagning -6.425 -6.654 -229 -3,4% -6.397
Fjarporf 15.846 17.392 -1.546 -8,9% 16.982

Seértekjur 1djulundar voru &rid 1993 um 2.325 pus. kr. samanborid vid
um 3.039 pus. kr. arid 1992. bag hafa pvi dregist saman um 714 pus. kr.
milli aranna eda 23,5%. Pessi samdrattur er ad mestu vegna framlags ur
Framkvaamdasj0di fatladra érid 1992.

Launagjold drogust saman um tagoan fjérdung milli @aranna 1992 og
1993. SO bokhaldslega breyting var gerd milli ara ad laun fatladra
einstaklinga voru faard & tegund 5914, framlag til einstaklinga, i stad 5111,
laun. Astasda pess er onnur skilgreining & greidslum til fatladra. Ekki er
litid lengur & paa greidslur sem laun heldur styrk til einstaklinganna, en vid
pad falla nidur launatengd gjold. Rikisendurskodun gagnrynir pennan hétt &
greidslu launa og telur ad 1djulundi beri ad greida launatengd gjold likt og
adrir vinnustadir. A tegund 5914 eru feadar 2.683 pus. kr. Ad teknu tilliti
til pessa er launalakkunin 2 millj. kr., sem er adallega folgin i lakkun
launagjalda fatladra starfsmanna. Pad er annars vegar vegna pess ad 4 arinu
1992 voru framleiddir vettlingar sem krofoust mikillar fragangsvinnu af
fotludum starfsménnum. Samdrattur vard a solu vettlinganna & arinu 1993
og vard pvi ad fakka fotludum starfsmonnum. Hins vegar voru laun
fatladra laskkud vegna samdrattar i fjarlogum fremur en ad gripa til frekari

uppsagna

Voérukaup, amennt, drogust saman um 40,9% milli aranna. bess
samdrattur er vegna breytinga i faaslu keyptra matida. 16julundur hefur
arum saman keypt maltioir af Vistheimilinu Solborg. bessi sala hefur verid
fagd sem sértekjur hja vistheimilinu og gjaldfead a keyptar maltioir. par
sem ekki er um beina sblu ad reeda heldur kostnadarhlutdeild hefur pessari
bokunarfaaslu verid breytt.

Fjarmagnskostnadur jokst um 135,8%, for ur 410 pus. kr. i 968 pus.
kr. Skyringu & hakkuninni mafinna i vaxtagjoldum og einnig i afskriftum a
topudum vidskiptakréfum, sem voru fagdar i fyrsta skiptio arid 1993 um
220 pus. kr. Pavar husatrygging keypt i fyrsta skiptid pad ar.
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4.4 Bjarg

Bjarg hefur adsetur a Akureyri eins og Idjulundur. Pad er ad hluta til
rekio sem verndadur vinnustadur og ad hluta sem starfspjalfun og
endurhading. Fjoldi fatladra starfsmanna eru 16 i 8 stddugildum. Ad sbgn
framkvaemdastj ora svasdisskrifstofu er fyrirliggjandi rédningarsamningar vid
fatlada starfsmenn vinnustadarins. Af pessum starfsmonnum eru 12
lausradnir og 4 fastradnir. Lausréoningin er i 6 manudi og felst i
starfsendurhadfingu. Ekki er um ad rada fastréoningu ad peim tima lionum.
Skriflegt mat er lagt a starfsgetu peirra.  Starfsmenn eru 4 i jafnmdrgum
sto6Aougildum.

Voérusala hja Bjargi var um 10.982 pus. kr. arid 1993 en hafdi verid
um 12.492 pus. kr. arid 1992 og hafdi pvi dregist saman um 1.510 pus. kr.
milli &ranna eda 12,1%. Salan er ekki sundurlidud sérstaklega i bokhaldi
stofnunarinnar og pvi ekki mogulegt ad greina hvar samdratturinn er mestur.
V érunotkunin var &rid 1993 um 4.828 pus. kr. samanborid vid 4.642 pus. kr.
arid 1992 sem er um 186 pus. kr. laskkun eda 4%. VOorubirgdir eru metnar a
sama hétt og hja Iojulundi, en paa voru um 4.739 pus. kr. i lok ars 1993
samanborid vid um 4.381 pus.kr. arid 1992.
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Tafla4.4.1 Samanburdur rekstrar milli &ranna 1992 og 1993

Reikn. Framr. Hakkun Hlutfallss Rekn.
1993 1992 millidra haskkun 1992

45 Seld pjénusta -72 0 0 0
49 Framlg og yms.tek|. -200 0 0 0
4 Sértekjur -272 0 272 0
51 Launagjold 6.454 5.273 1.181 22,4% 5.143
52 Vorukaup, am. 857 582 276 47,4% 559
53 Vorukaup, sérgr. 38 33 5 15,4% 31
54 pjonustal 1.000 603 398 66,0% 579
55 pjonusta ll 1.263 350 913  260,6% 337
57 Fjarmagnskostn. 154 87 66 76,0% 84
58 Eignakaup 5 0 5 0
59 Framlog -41 36 -77  -212,6% 35
5 Gjold 9.731 6.964 2.767 39,7% 6.768
71 Vorusala: |dnadarvorur -10.982  -12.492 -1510 -12,1% -12.001
81 Vorukaup: 18nadarvorur 4.828 4.642 186 4,0% 4.459
Alagning -6.154  -7.850 -1.696  -21,6%  -7.542
Fjarporf 3.304 -886 4463 -503,6% -773

Sertekjur Bjargs eru 272 pus. kr. arid 1993 en uppistada peirra er
styrkur fra ldnadarraduneytinu 200 pus. kr.

Helldargj6ld Bjargs jukust um 44,9% milli aranna 1992 og 1993. bad
sem réd mestu um pessa hakkun var fjolgun ofatladra starfsmanna til
aukningar launagjalda um 55,4%. Laun fatladra starfsmanna laskkudu hins
vegar um 23,9% & pessum tima. Asta®da launal akkunar fatladra er breyting
a hlutverki vinnustadarins. Vid yfirtoku vinnustadarins fra Sjalfsbjorgu
voru alir fatladir starfsmenn a fullum launum. Nyja hlutverkid folst i
starfsendurhadfingu og eru fatladir ni eingbngu rédnir i 6 manada
starfsendurhagfingu med um 10 pus. kr. amanudi. Satimi er einnig notadur
til ad afla peim vinnu a amennum markadi. Ef pad tekst hins vegar ekki er
aframhaldandi starf ekki fyrir hendi. St6ougildi til endurhadingarinnar eru 6
en einnig eru 2 stodugildi varanleg verndud vinnupl ass.

Veruleg aukning vard i Pjonustu I, en &rid 1993 var husaleiga greidd
i fyrsta skiptid um 603 pus. kr. auk pess sem flutningskostnadur jokst um
181 pus. kr.

Bjarg flutti i nytt hlsnadi um sidustu dramot, um 566,5 fm2, en
eigandi pess er Framtak DNA hf. og er hisaleigan um 226 puas. kr. a manudi.
Husaleigan var alt arid 1993 um 603 pus. kr. en verdur um 2.700 pus. kr.
arid 1994. S fjarhasd er hins vegar med innifalinn virdisaukaskatt og hefur
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verid tekin sem innskattsstofn. Pad parf pvi ad leidrétta. brétt fyrir pessa
kostnadaraukningu er ekki gert réd fyrir henni i fjarlogum érsins 1994,

45 Stélpi

Verndadi vinnustadurinn Stolpi er stadsettur & Egilsstddum. par eru
framleidd m.a. abét, skilti, hakilbdnd, advorunarsnirur og hasdarflisar. ba
er einnig starfraskt mottaka a einnota umbudum, auk tilfallandi verkefna.
Fatladir starfsmenn eru 14 i 6 stddugildum, en oOfatladir 3 i 2,5 stédugildum
en 0,5 stodugildi kemur fra svaadisskrifstoful.

Allir  fatladir starfsmenn Stélpa eu lausradnir og an
radningarsamnings. Bidlisti eftir vinnu er enginn og jafnvel moguleiki ad
bada vid fotludum starfsmonnum. Ad sdgn forstédumanns vaai moguleiki
ad bada vid 4 stodugildum fatladra. Astaddan er sii ad sogn forstodumanns
ao vel hefur gengid ad Utvega fétludum vinnu a almennum markadi.

Arid 1993 var vorusala Stélpa um 1.371 pas. kr. samanborid vid
2.751 pus. kr. &rid 1992, sem er samdrattur um 1.381 pus. kr. eda 50,2%.
Stolpi er hadur gavarutvegnum vegna solu &bots. Minnkandi  afli
gavarafurda hefur pvi dregid Ur solu vinnustadarins. Vorunotkun drégst
saman um 44,7%, var 660 pus. kr. &rid 1993 en 1.194 pus. kr. &rid 1992 sem
er um 534 pus. kr. samdréttur. Alagning er 6breytt milli éranna
Birgdatalning var fyrst framkveemd pegar langt var 1idio & aid 1993 og
sidan aftur i arslok. | fyrri birgdatalningunni reyndust paa vera um 744 pus.
kr. en voru komnar upp i 942 pus. kr. i lok arsins. Raunveruleg vorunotkun
er pvi 6ljés. Birgdir fulluninna vara eru metnar Ut fra sdluverdi en éunnar Ut
frakostnadarverdi.

Adrar sertekjur stofnunarinnar breyttust éverulega milli ara voru arid

1993 um 459 pus. kr. en arid 1992 um 467 pus. kr. sem pydir samdrétt um
1,8%.
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Tafla4.5.1 Samanburdur rekstrarreikninga Stélpa arin 1992 og 1993

Reikn. Framr. Hakkun Hlutfallss Rekn.
1993 1992* milli &ra  haskkun 1992

45 Seld pjénusta -447 -428 -18 4,2% -412
48 Fjarmunatekjur -13 -39 -26 -67,8% -37

4 Sértekjur -459 -467 -8 -1,8% -449

51 Launagjold 4.749 5.029 -279 -5,6% 4.906
52 Vorukaup, alm. 461 574 -112 -19,6% 551
53 Vorukaup, sérgr. 1 -42 44  103,2% -41
54 pjénustall 330 377 -47 -12,5% 362
55 bjénustalll 726 1.094 -368 -33,6% 1.051
57 Fjarmagnskostn. 134 1 134 19795,4% 1
58 Eignakaup 195 5 190 3851,1% 5
59 Tilfaardlur -227 0 -227 0

5 Gjold 6.370 7.037 -667 -9,5% 6.835
7129 Voérusada Ymsar vorur -1.371 -2.751 -1.381 -50,2%  -2.643
8129 Vérukaup: Ymsar vérur 660 1.194 -534 -44, 7% 1.147
Alagning -710 -1.557 -847  -54,4% -1.496
Fjarporf 5.200 5.013 188 3,7% 4.890

Helldar rekstrargjold Stolpa voru um 6.370 pus. kr. é&rid 1993 og
hofdu pa lakkad um 9,5% samanborid vid arid 1992, en pad & voru pau
7.037 pus. kr. averdlagi arsins 1993. bad er einkum tveir Utgjaldalioir sem
lackka mest, p.e. laun og pjonusta Il. Vardandi launagjold er um ad rada
lakkun basdi i dagvinnu og yfirvinnu ofatladra starfsmanna. Hins vegar
vard litil breyting i launum fatladra starfsmanna.

Meginuppistadan i pjénustu Il er hlisaleiga sem er um 670 pus. kr.
arid 1993 og er svo til obreytt fra arinu 1992. Astadda laskkunarinnar er pvi
annar kostnadur sem féll einungis til arid 1992 vegna vidhal dsframkvaemda
afasteign vinnustadarins.

4.6 Heimaey

A verndada vinnustadhum Heimaey, sem stadsettur er i
Vestmannaeyjum, eru 20 fatladir starfsmenn og 4 Ofatladir. Stodugildi
fatladra eru 10 og Ofatladra 3. Likt og hja Idjulundi og Verndads
vinnustadar & Vesturlandi er stundud kertaframleidsla og saumaskapur a
skreidarpokum. Af stéougildum ofatladra starfsmanna eru 2,5 stodugildi
vegna kertaverksmidjunnar og 0,5 stddugildi vegna hadingarstbdvarinnar.
Engir réoningarsamningar hafa verid gerdir vid fatlada starfsmenn, en
fastraoning er eftir 1 manadar reynsutima.
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Vorusala hja verndada vinnustadnum Heimaey var um 6.041 pus. kr.
arid 1993 en um 8.241 pas. kr. arid 1992 sem pydir samdréatt upp aum 2.199
pus. kr. eda 26,7%. Astasda pess eru erfidleikar med dreifingaradila auk
hardrar samkeppni & kertamarkadnum. Voérunotkun jokst um 65,6% a
pbessum tima, var um 2.503 puas. kr. arid 1993 en um 1.511 pus. kr. arid
1992. Aukningin var pvi um 992 pus. kr. bad vekur athygli hversu miklar
sveiflur eiga sé&r stad milli pessara éra i dlagningu. Ad sdgn forstédumanns
skyrist pad m.a. i umbodslaunum dreifingaradila. Arid 1991 voru pau 15%
en eru nG 30%. Astasda pess eru meiri krofur nys dreifingaradila. Birgdir
aukast & pessum arum Ur 1.363 pus. kr. &rid 1992 i 5.866 pus. kr. arid 1993
bar af eru 2.601 pus. kr. vegha endurmats birgda. Vorubirgdir eru metnar &
kostnadarverdi.

Adrar sértekjur Heimaeyjar eru Overulegar.  Arid 1993 veitti
Framkvaamdas 0dur fatladra vinnustadnum styrk til vidhalds og endurbéta a
fasteigninni um 3.766 pus. kr. sem var radstafad eins og fram kemur i t6flu
4.6.1. Orédstafad var sidan faat & vidskiptareikning. Gera méa réd fyrir ad
hér sé adeins um ad rada faaslu gjaldamilli ara.

Tafla4.6.1 Ré&dstéfun framlags ur Framkvaemdag 6di fatladra

Arid

1993

4911 Uthlutad ar Framkv.s. fatl. -3.766
5233 Malbik, oliumdl og tengd efni 985
5442 Verkfr., taknifrasdingar ofl. 407
5534 Vorubifreidar, dréttarbifr. 434
5536 Mokstursvélar og kranar 143
5544 Pipulagnir 247
5559 Onnur verkkaup 596
Oréadstafad 955

Heildar rekstrargjold drogust saman um 25,6% milli &ra. Arid 1993
voru rekstrargjoldin um 9.651 pus. kr. samanborid vid um 12.972 pus. kr.
ario 1992 sem pydir samdratt um 3.321 pus. kr. Staasta einstaka
gjaldalakkunin er vegna launa, um 500 pus. kr. Astasda pess er kostnadur
vegna fjarvistar 6fatlads starfsmanns arid 1992. Laun fatladra starfsmanna
stédu i stad milli aranna. bavar einnig veruleg laskkun i pjonustu I1, um 469
bus. kr. sem er vegna viohaldsframkvaanda sem radist var i arid 1992. bar
var um ad raeda framkvaamdir ad krofu Vinnueftirlits rikisins.

Laekkun Utgjalda vegna pjonustu | er prenns konar, i fyrstalagi vegna
ferdar erlendis sem farin var aid 1992, i 6oru lagi vegna kostnadar
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starfsmannabifreida sem greiddur er arid 1992 en enginn &rid 1993 og i
bridjalagi dregst verkfrasdikostnadur verulega saman milli aranna. Lagkkun
i fjdrmagnskostnadi er vegna rekstrarstddvunartryggingar sem keypt var arid
1992. EKKki potti hins vegar porf & dlikri tryggingu og var henni pvi sagt upp
arig 1993.

Tafla4.6.1 Samanburdur rekstrar arin 1992 og 1993

Reikn. Framr. Haskkun Hlutfallss Reikn.
1993 1992 milli &ra haskkun 1992

48 Fjarmunatekjur 0 -2 2 87,0% -2
51 Launagjéld 7.156 7.655 -500 -6,5%  7.468
52 Voérukaup, alm. 895 815 79 9,7% 783
53 Vorukaup, sérgr. 953 821 132 16,0% 789
54 pjonusta | 415 706 -290 -41,1% 678
55 pjonustalll 1.387 1.856 -469 -25,3%  1.783
57 Fjarmagnskostn. 688 888 -200 -22,5% 853
58 Eignakaup 93 218 -125 -57,4% 214
59 Framlag -1.935 13 -1.948 -15338,6% 12
5Gjold 9.651 12.972 -3.321 -25,6% 12.580
71 Vorusala -6.041 -8.241 -2.199 -26,7% -7.917
81 Vorukaup 2.503 1511 992 65,6%  1.452
Alagning -3.538 -6.729 -3.191 -47,4%  -6.465
Fjarporf 6.113  6.240 -132 21% 6113

4.7 Vinnustofan a Selfossi

A Vinnustofunni & Selfossi er unnid vid vefnad, saumaskap, keramik,
korfugerd, pokkun og dtivinnu. Fjoldi fatladra starfsmanna er 24 i 20,5
sto6dugildi og peim til adstodar eru 5 starfsmenn i 5 stoédugildum, p.a. er 1
stodugildi fra svasdisskrifstofu. Hlutverk vinnustofunar er fyrst og fremst
dagvist. Ekki er um ré&dningarsamninga ad rada en ad sogn
framkvaandastjora svadisskrifstofunnar er studst vid reglur & almennum
vinnumarkadi. Fatladur starfsmadur hefur vinnu medan hann parf. SU regla
er viohofd vid inntdku nys starfsmanns ad fyrsti manudurinn er launal aus.

Vinnustofan seldi vorur fyrir um 830 pus. kr. &id 1993 samanborid
vid 1.390 pus. kr. arid 1992, sem pydir samdratt um 560 pus. kr. eda 40,3%.
Um var ad rasda stéran samning vid [slandsbanka sem var timabundinn vid
arid 1992 og einnig var um almennan samdratt ad rasda.

Engin vorukaup eiga sér stad & vinnustofunni. Hins vegar hafa
fyrirtaki og amenningur styrkt stadinn med gj6fum sem nyttar hafa verid
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sem hraefni. bessar vorubirgdir hafa ekki verid metnar og ekki fagdar i
bokhaldi vinnustadarins og madist Rikisendurskodun eftir ad ur pvi verdi
badt. Gjafirnar ber ad tekjufaara dsamt eignfaarslu vorubirgda. Fullunnar
vorur eru taldar um hver aramét og methar midad vid soluverd, en ekki
faadar i bokhaldid.

Adrar sértekjur voru overulegar a rinu. Arid 1992 var vinnustadnum
hins vegar Uthlutad um 2.152 pus. kr. Ur Framkveemdasj6di fatladra sem var
faat a stofnkostnad til tekna og gjaldfaat a videigandi tegundir. Par var m.a.
um ad rasda lokaframkvaamdir a160.

Tafla4.7.1  Samanburdur rekstrar Vinnustofunnar & Selfossi arin 1992 og 1993

Reikn. Framr. Hakkun Hlutfallss Reikn.
1993 1992 milli &ra hakkun 1992

48 Fjarmunatekjur -1 -1 0 -363% -1
51 Launagjéld 7.114 6.238 876 14,0% 6.085
52 V6rukaup, alm. 1.629 1.798 -169 -94% 1.727
53 Vorukaup, sérgr. 9 1 8 541,1% 1
54 pjénusta l 359 342 16 4,8% 329
55 Pjénustalll 285 462 -177 -38,3% 444
57 Fjarmagnskostn. 193 155 38 24,4% 149
58 Eignakaup 0 56 -56  -100,0% 54
5Gjold 9.589 9.052 536 59% 8.790
71 Vorusala -830 -1.390 -560 -40,3% -1.335
Fjérporf 8.758 7.661 1.097 143% 7.454

Helldar rekstrargjold jukust um 5,9% milli ara eda um 534 pas. kr.
Megin uppistadan i rekstrargjéldum eru laun en pau voru um 7.114 pus. kr.
arid 1993 samanborid vid um 6.238 pus. kr. arid 1992. Launagjold jukust
pvi milli &ranna um 14%. Asta®da aukningarinnar er fjélgun basdi 6fatladra
starfsmanna og fatladra.

Vorukaup amennt og pjonusta I drogu Ur heildarhaskkun
rekstargjalda.
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4.8 As, vinnustofa

Vinnustofan As er stadsett i Brautarholti 4 og 6 i Reykjavik.
Rekstraradili er Styrktarfélag vangefinna.  Hja vinnustadnum starfa 39
fatladir starfsmenn i 29 st6dugildum og 7 Ofatladir starfsmenn i 6
stédugildum vid snidingu og saumaskap a ymsum gerdum heimilisklUta,
handklaadum og bleium. Pa & sér einnig stad pokkun og frégangur &
endurskinsmerkjum, reiknivélardllum, spolum og timaritum i plast auk
verktakapjonustu.

Allir fatladir starfsmenn eru fastréonir ad einu stédougildi undanskildu,
en pvi stédugildi er adlad skammtimavistun. Fatladir starfsmenn eru
fastraonir eftir 1 manada reynslutima. Radningarsamningur er gerdur vid
alla starfsmenn par sem fram kemur til hvada starfa peir eru raonir ofl.
Akvordun um radningu er tekin af forstédumanni i samrédi vid starfsmenn.
Pa er félagsradgjafi einnig til stadar. Ad sogn forstédumanns eru bidlistar
eftir vinnu hja As mjog langir.

Vorusala hja vinnustofunni var um 11.981 pus. kr. arid 1993 en hafdi
verio um 12.956 puas. kr. a@rid 1992 sem pydir samdratt um 976 pus. kr. eda
7,5%. A samatimadrogst vorunotkun adeins saman um 0,8%, var um 7.530
bus. kr. arid 1993 samanborid vié um 7.591 pus. kr. &id 1992. Astedda pess
er st ad meiri salavar i vérum sem eru dyrar i framleidslu. Vorubirgdir eru
metnar a utsoluverdi og lakkadar sidan nidur um 30%.

Tafla4.1.2 Rekstur Ass, vinnustofu arin 1992 og 1993

Reikn. Framr. Hakkun Hlutfallss Reikn.
1993 1992 milli &ra hakkun 1992

49 Framlog & yms.tek]. -522  -177 345 1950% -170
51 Launagjo6ld 13.343 13.185 158 1,2% 12.863
52 Vérukaup, almenn 1456 2401 -945 -39,4% 2.307
53 Vorukaup, sérgreind 2 2 1 39,9% 2
54 bj6nustal | 823 551 272 493% 529
55 pjonusta ll 2.813 2813 0 0,0% 2.702
57 Fjarmagnskostn. 379 347 32 94% 333
5Gjold 18.816 19.298 -483 -2,5% 18.735
71 Vérusaa -11.981 - -976 -7,5% -12.447
12.956

81 Voérukaup 7.530 7.591 -61 -0,8% 7.293
Alagning -4.451 -5.365 -914  -17,0% -5.154
Fjarporf 13.843 13.757 86 0,6% 13.411
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Sértekjur vinnustofunnar jukust verulega milli &ra sem kemur til
vegna framlags Ur Framkveemdas6di fatladra arid 1993 til vidhalds
fasteignar.

Rekstrargjold drogust litillega saman milli &ra, voru um 19.298 pus.
kr. &rid 1992 en voru komin nidur i 18.816 pus. kr. arid 1993 sem pydir
samdratt um 483 pus. kr. eda 2,5%. Launagjold i heild jukust 6verulega en
toluverdar breytingar urdu i 6drum rekstrarlidum. Pannig drogust almenn
vorukaup saman um 39,4%, Ur 2.401 pus. kr. i 1.456 pus. kr. eda um 945
bus. kr. Pessi laskkun kemur til vegna ymissra rekstrarvara sem laskkudu um
488 pus. kr. og einnig laskkudu innkaup a verkfaarum og &hdldum um 304
bus. kr. Ad sign forstédumanns getur astadda pessara lakkana verid vegna
innkaupa i kringum &ramét. Pannig geta innkaup verid mikil fyrir aramot
1992 og eftir aramaét 1993.

Pjonusta | jokst um 49,3% milli &ranna, var um 823 pus. kr. arid 1993
samanborid vid um 551 pas. kr. &id 1992 eda aukning um 272 pus. kr.
Gjafakostnadur jokst um 129 pus. kr. og annar fundakostnadur um 52 pus.
kr. Hér er hins vegar um ad ragda misraani milli békhalds og endurskodadan
arsreikning vinnustadarins par sem gjafakostnadur drost litillega saman
midad vid arsreikninginn. Petta misraami parf ad leidrétta.

Fjéarmagnskostnadur vinnustadarins er annars vegar vegna trygginga

og hins vegar vegna fasteignagjalda. Haskkun pessa kostnadar milli ara um
9,4% er vegna hakkunar fasteignagjalda.

Rikisendur skodun



