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Nidurstodur og abendingar

i skyrslunni Atvinnutengd starfsendurhaefing (desember 2012) gerdi Rikisendurskodun
grein fyrir nidurstédu Uttektar sinnar 3 tilteknum pattum sem vordudu oérorkulifeyri og
atvinnupatttoku félks med skerta starfsgetu. Kannad var hvada avinningur feelist i ad
efla atvinnutengda starfsendurhaefingu pess hdéps, hvernig velferdarrdduneyti hefdi
studlad ad sliku og hvad pyrfti ad beeta i pvi sambandi.

i skyrslunni kom fram ad 6rorka hefdi verid metin samkvaemt 6rorkumatsstadli fra
arinu 1999. bar veeri litid til vangetu einstaklinga til starfa en ekki starfsgetu peirra
pott idulega hefdi verid bent 4 kosti starfsgetumats par sem feerni einstaklinga veeri
metin heildraent. Atvinnutengd starfsendurhaefing veeri sérhaeft, einstaklingsbundid
urraedi fyrir félk med skerta starfsgetu vegna veikinda eda slysa sem studladi bzaedi ad
betri andlegri og likamlegri lidan pess og ad endurkomu pess til vinnu ad fullu eda ad
hluta til. Slikt Urraedi geeti t.d. falid i sér sjukrapjalfun, idjupjalfun eda vidtalsmedferd.
Atvinnutengd starfsendurhafing leiddi par med til laegra nygengis 6rorku og aukinnar
virkni einstaklinga i samfélaginu. HUn hefdi pvi mikinn fjarhagslegan avinning i for med
sér. bvi fyrr sem hun hefist i veikinda- eda slysaferli folks peim mun meiri likur vaeru &
varanlegum arangri, pvi ad vinnusamband starfsmanna og vinnuveitenda héldist og ad
einstaklingar einangrudust ekki. Rikisendurskodun beindi fjorum abendingum til vel-
ferdarraduneytis i skyrslunni.

[ fyrsta lagi benti Rikisendurskodun & mikilvaegi pess ad velferdarraduneyti setti heild-
steeda stefnu vegna einstaklinga med skerta starfsgetu. Su stefna pyrfti einnig ad na til
beirra sem 16g nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhaefingu taekju ekki til, p.e.
beirra sem ekki hefdu greitt idgjald i starfsendurheefingarsjéd eda attu liklega ekki
afturkveemt a vinnumarkad. bar pyrftu m.a. ad koma fram skyr markmid, adgerda-
daetlun og meelikvardar & drangur. i vidbrogdum velferdarraduneytis vid abendingunni
arié 2012 kom fram ad unnid hefdi verid ad skipulagi heildstaedrar pjénustu fyrir ein-
staklinga sem hefdu skerta starfsgetu en geetu ekki nytt pa pjonustu sem kvedid veeri a
um i l6gum um atvinnutengda starfsendurhafingu. Rd4duneytid taldi hana tryggda
innan pjonustukerfa pess og lagdi aherslu & ad pau ynnu vel saman til ad studla ad
gaedum pjénustunnar.

Rikisendurskodun leitadi svara vid pvi hvort og pa hvernig velferdarraduneyti hefdi
brugdist vid dbendingunni i lok ars 2014. Raduneytid visadi til eldra svars og tok fram
ad enn veeri 16gd dhersla 8 samvinnu pjonustukerfanna. Fram kom ad raduneytid hefdi
skilgreint pjonustulrraedin sem pad fjarmagnadi, p.e. hvort pau teldust atvinnutengd
starfsendurhaefing eda féllu undir 16g um vinnumarkadsadgerdir. Rikisendurskodun
itrekar dbendinguna par sem raduneytid hefur ekki sett sér heildstaeda stefnu um mal-
efnid med skyrum markmidum, adgerdaazetlun og maelikvordum a arangur og hvetur
pad til pess ad baeta ur pvi.
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[ skyrslunni benti Rikisendurskodun i 6dru lagi 4 ad velferdarraduneyti pyrfti ad studla
ad aukinni dbyrgd vinnuveitenda 4 ad koma til méts vid parfir einstaklinga med skerta
starfsgetu. Ekki naegdi ad tryggja peim rétt til starfsendurhzefingar heldur pyrfti lika ad
gera peim kleift ad snua aftur a vinnumarkad med pvi ad auka studning vid pa. Kanna
byrfti hvort lagasetning vaeri naudsynleg i pvi sambandi. | vidbrégdum velferdarradu-
neytis arid 2012 var tekid undir abendinguna. Jafnframt var vakin athygli a8 préunarverk-
efninu Virkur vinnumarkadur sem VIRK — Starfsendurhafingarsjédur sté6 ad i samvinnu
vid atvinnurekendur um forvarnir gegn brottfalli af vinnumarkadi.

[ arslok 2014 dskadi Rikisendurskodun eftir upplysingum um hvort og pa hvernig velferd-
arrdduneyti hefdi brugdist vid abendingunni fra drinu 2012. Raduneytid tok fram ad
Vinnumalastofnun og VIRK — Starfsendurhafingarsjédur hefdu hvatt vinnuveitendur
til ad rada folk med skerta starfsgetu til starfa og komid i pvi skyni a fot verkefninu
Virkjum hefileikana — alla haefileikana. Rikisendurskodun itrekar ekki dbendinguna ad
svo stoddu. Stofnunin hvetur velfer6arraduneyti po til ad huga ad pvi hvernig stydja
megi enn frekar vid atvinnumarkadinn i pessum efnum og hvort lagasetning sé naud-
synleg i peim tilgangi.

[ pridju abendingunni benti Rikisendurskodun 4 ad auka pyrfti samfellu i endurhaefingar-
ferlinu. Mikilveegt veeri ad starfsendurhaefing haefist fyrr en verid hefdi og ad eftir hana
taeki vid ferli sem geefi einstaklingum aukna moguleika & vinnumarkadi til ad vidhalda
fengnum bata. | vidbrégdum velferdarraduneytis arid 2012 var tekid undir dbending-
una. Unnid hefdi verid ad pvi ad skipuleggja heildstaett pjénustukerfi og veeri starfs-
endurhaefingarsjédum m.a. &tlad ad auka samhaefingu pjénustukerfanna sem eiga ad
nytast peim sem stefna aftur a vinnumarkad.

[ arslok 2014 leitadi Rikisendurskodun upplysinga um hvort og pa hvernig velferdar-
raduneyti hefdi brugdist vid dbendingunni. [ svari sinu visadi pad i eldra svar sitt. Jafn-
framt kom fram ad leitast hefdi verid vid ad skilgreina betur dbyrgdarsvid einstakra
pjénustukerfa, par & medal starfsendurhzfingarsjéda. Peim vaeri m.a. =tlad ad auka
samhaefingu peirra pjonustuadila sem adstoda pa sem stefna & endurkomu a vinnu-
markad. Rikisendurskodun telur ekki porf 8 ad itreka abendingu sina ad svo stoddu.

Ad lokum benti Rikisendurskodun & ad velferdarrdduneyti pyrfti ad semja vid VIRK —
Starfsendurhaefingarsjéd um kaup a atvinnutengdri starfsendurhaefingarpjonustu fyrir
ba sem ekki veeru tryggdir samkvaemt 16gum um atvinnutengda starfsendurhaefingu
pbar sem peir steedu utan vinnumarkadar. Jafnframt pyrfti ad setja skyrar reglur um
eftirlit raduneytisins med pjonustu sjédsins. | vidbréogdum raduneytisins arid 2012
kom fram ad pegar veeri hafin vinna vid ad setja fram gaedakréfur um pjonustu starfs-
endurhaefingarsjéda en paer vaeru naudsynlegar til ad sinna maetti virku eftirliti med
starfsemi peirra.

[ arslok 2014 leitadi Rikisendurskodun upplysinga um hvort og pa hvernig velferdarradu-
neyti hefdi brugdist vid abendingunni. Fram kom ad fjdrmala- og efnahagsradherra og
félags- og husnaedismalaradherra gerdu samkomulag vid VIRK — Starfsendurhaefingar-
sj6d i mars 2015 um fyrirhugud framlog rikissjods til starfsendurhafingarsjoda arin
2015-17. bad eigi ad tryggja ollum peim sem atvinnutengd starfsendurhaefing getur

4 Eftirfylgni: Atvinnutengd starfsendurhaefing



gagnast til ad verda virkir & vinnumarkadi slika pjonustu. bad fél pé ekki i sér reglur um
eftirlit raduneytisins med kaupum starfsendurhzaefingarsjéda a pjonustu starfsendurhaef-
ingarstodva eda annarra medferdaradila. Rikisendurskodun itrekar pvi dbendingu sina
vegna eftirlitsins og hvetur velferdarrdaduneyti til ad setja sem fyrst reglur um pad.

[trekadar abendingar til velferdarraduneytis

Rikisendurskodun hvetur velferdarrdduneyti til ad marka sem fyrst heildstaeda
stefnu um malefni einstaklinga med skerta starfsgetu, einnig peirra sem 16g um at-
vinnutengda starfsendurhafingu taka ekki til. Par komi m.a. fram skyr markmid, ad-
gerdaaaetlun og meelikvardar a arangur. bar sé einnig skilgreind samfélagsleg abyrgd
peirra sem ad starfsendurhaefingu og atvinnumalum koma sem og abyrgd 4 pvi ad
hrinda einstokum pattum stefnunnar i framkvaeemd. Vid pessa stefnumorkun er edli-
legt ad stjérnvold taki m.a. mid af tillogum peirra nefnda sem pau hafa skipad 3a
undanférnum arum.

Rikisendurskodun hvetur velferdarrdduneyti til ad mdta skyrar reglur um eftirlit sitt
med kaupum VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds a pjonustu starfsendurhaefingar-
stodva. Jafnframt verdi tryggt ad pjonustan standist geedakrofur, skilgreint hvad
felist i einstokum pjonustupattum og geett ad jafnraedi medal seljenda pjénustunnar.
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Vidbrogo vio abendingum

1. Setja parf heildsteeda stefnu vegna einstaklinga med skerta starfsgetu
»Félags- og hisnaedismalarddherra skipadi 5. september 2014 nefnd um maétun tillégu
ad vinnumarkadsstefnu og skipulagi vinnumarkadsmala. Megintilgangur vinnunnar vid
moétun stefnunnar er ad studla ad velferd peirra sem eru patttakendur & vinnumarkadi
sem og ad tryggja virka patttoku sem flestra i pvi skyni ad auka samkeppnishafni
islands. Var jafnframt hlutverk nefndarinnar ad kanna pérf fyrir sértaekar vinnu-
markadsadgerdir til ad skapa storf i samraemi vid menntun og skodadir moguleikar a
adgerdum til ad lada sérhaeft starfsfélk til starfa & innlendum vinnumarkadi. | nefnd-
inni satu fulltrdar samtaka adila vinnumarkadarins, hagsmunasamtaka o6ryrkja og
fatlads félks og allra pingflokka stjornmalaflokka sem eiga szeti 4 Alpingi. Nefndin
skiladi tillégu sinni ad vinnumarkadsstefnu og skipulagi vinnumarkadsmala & islandi til
radherra med bréfi, dags. 1. junisl.

i tillogunni er 16gd ahersla & ad vidhalda hau atvinnustigi & innlendum vinnumarkadi,
pbar med talid peirra sem standa héllum faeti 8 vinnumarkadi, svo sem félks med skerta
starfsgetu og erlendra rikisborgara. Atvinnulifid purfi ad vera reidubuid ad taka tillit til
Olikra parfa starfsmanna sinna @ mismunandi zeviskeidum peirra @ sama tima og
opinber studningur parf ad vera naegur pannig ad einstaklingar geti haldid afram
patttoku 4 vinnumarkadi pratt fyrir afoll eda alag i tengslum vid starf eda einkalif.
Mikilvaegt er ad allir hafi sému taekifaeri til patttoku & vinnumarkadi.

Sérstakur kafli er um atvinnupatttoku félks med skerta starfsgetu en par kemur fram
dhersla @ ad vinnumarkadurinn sé reidubulinn ad veita einstaklingum med skerta
starfsgetu teekifeeri til ad starfa & innlendum vinnumarkadi. Mikilveegt sé ad greina
baer hindranir sem standi i vegi fyrir pvi ad einstaklingar med skerta starfsgetu geti
verid patttakendur & vinnumarkadi. Lagt er til ad gerd verdi rannsokn a pvi hvernig
fyrirteeki og stofnanir, baedi @ almennum vinnumarkadi og hja hinu opinbera, maeti
Olikum porfum folks med skerta starfsgetu og greindar verdi peer hindranir sem standi
i vegi fyrir pvi ad einstaklingar med skerta starfsgetu geti verid patttakendur 3 vinnu-
markadi.

Enn fremur er lagt til verkefni sem aetlad er ad efla adgerdir i pvi skyni ad auka raé-
gjof og fraedslu @ vinnumarkadi til ad efla atvinnupatttoku einstaklinga med skerta
starfsgetu. Vinnumarkadurinn verdi ad hafa akvedinn sveigjanleika og vilja til ad
haga storfum med peim hzetti ad tillit sé tekid til starfsmanna eftir adstaedum hverju
sinni en oft byggjast vidhorf éfatlads félks &4 vanpekkingu & adstaedum peirra sem
hafa skerta starfsgetu. Skyr stefna i starfsmannamalum par sem gert er rad fyrir ad i
starfsmannahdépnum séu fyrir hendi mismunandi adstaedur og parfir einstakra
starfsmanna er & dbyrgd hvers vinnuveitanda. Mikilvaegt er pvi ad vinnuveitendur
séu reidubunir til ad adlaga vinnustadi og vinnuadstedur ad porfum félks med
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skerta starfsgetu pannig ad pad geti haldid storfum sinum eda eftir atvikum snuid
aftur til fyrri starfa eftir afoll i lifinu.

Sérstakur kafli um virkar vinnumarkadsadgerdir er i tillogunum ad vinnumarkads-
stefnu. bar kemur fram pad meginmarkmid stjérnvalda ad virkar vinnumarkads-
adgerdir sem og atvinnutengd starfsendurhaefing skuli avallt vera til stadar fyrir pa
sem & purfa ad halda hverju sinni til ad hefja eda halda afram patttoku a vinnumarkadi,
a0 hluta eda ad fullu, 6had busetu. Vinnumalastofnun sér um ad adstoda folk vid
atvinnuleit, metur vinnufaerni pess og annast skipulag virkra vinnumarkadsadgerda a
grundvelli laga um vinnumarkadsadgerdir. | pvi felst medal annars ad leiki vafi &
vinnufaerni leggi radgjafar Vinnumalastofnunar fyrir grunnmat asamt pvi ad skima fyrir
vinnufaerni. bessi pjonusta er aetlud ollum an tillits til fotlunar eda skertrar starfsgetu.
Lita ber & hvers konar atvinnu- og haefingartengda pjénustu sem aetlud er fotludu folki
sem vinnumarkadsadgerdir. Enn fremur er gert rad fyrir verkefnum par sem 16gd eru
til viomid fyrir fjdlda pjonustupega a hvern raddgjafa Vinnumalastofnunar midad vid pa
bjénustu sem vidkomandi parf @ ad halda sem og préun pjonustu vid fatlada
atvinnuleitendur par sem medal annars verdi haft ad leidarljési ad sampaetta pa
bjénustu vid pjonustu vid adra atvinnuleitendur.

Jafnframt kemur fram i tilldgunum ad VIRK — starfsendurhafingarsjédur ses. sjai um
gerd einstaklingsbundinna dztlana um atvinnutengda starfsendurhaefingu par sem
folk feer pjonustu radgjafa @ pessu svidi og annist skipulag Urraeda, adgerda og verk-
efna a svidi atvinnutengdrar starfsendurhaefingar a grundvelli laga um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda.

Mikilveegt er ad framangreind pjonustukerfi starfi mjog naid saman sem og med
68rum kerfum pannig ad pjénustan verdi i samhengi vid adra pjénustu sem félk parf a
ad halda i hinu daglega lifi og studli par med ad samfellu milli pjonustukerfa til ad ha-
marka drangur. Pa er jafnframt pydingarmikid ad framfeersla peirra sem pjénustunnar
njota radi ekki hvar peir fai adstod vid ad verda virkir i samfélaginu heldur radi porf
beirra fyrir tiltekna pjonustu pvi innan hvada kerfis pjénustan er veitt.

pa er sérstakur kafli i tillogunni sem fjallar um jafna medferd a vinnumarkadi. par
kemur fram ad pad sé stefna stjérnvalda ad patttakendum & vinnumarkadi sé ekki
mismunad, hvorki beint né dbeint, svo sem a grundvelli kyns, fétlunar, skertrar starfs-
getu, aldurs, kynpattar, pjédernisuppruna, traar, lifsskodunar, kynhneig8ar, kynvit-
undar eda annarra patta. b6 sé stjornvoldum ljost ad mismunandi medferd a
vinnumarkadi geti verid naudsynleg i tilteknum tilvikum, svo sem vegna edlis
vidkomandi starfsemi, enda séu feerd fyrir henni malefnaleg rék sem helgast af
l6gmaetu markmidi og ekki sé gengid lengra en naudsynlegt er til ad nd umraddu
markmidi. Er par gert rad fyrir sérstoku verkefni par sem ad atvinnurekendur,
stéttarfélog og samtok peirra @ vinnumarkadi vinni markvisst ad jafnri medferd a
vinnumarkadi. Einnig er lagt til ad félags- og husnaedismalaradherra leggi fram &
Alpingi frumvarp til laga um jafna medferd a vinnumarkadi.

Vid gerd tillogunnar ad vinnumarkadsstefnu var ahersla 16gd 4 ad sampeetta malefni
folks med skerta starfsgetu og fatlads félks vid malefni annarra & pessu svidi enda
markmidid ad sem flestir geti tekid patt & vinnumarkadi og ad i bodi sé einstaklings-
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bundin og fagleg pjénusta & svidi virkra vinnumarkadsadgerda og atvinnutengdrar
starfsendurhaefingar. Afram er 16gd ahersla 4 ad ol kerfi vinni vel saman pannig ad
samfella verdi i allri pjénustu sem félk parf 4 ad halda i hinu daglega lifi. Medfylgjandi
eru nidurstodur nefndar um moétun tillogu ad vinnumarkadsstefnu og skipulagi
vinnumarkadsmala 4 fslandi.”

2. Setja parf skyrar reglur um eftirlit velferdarraduneytis

»,Raduneytid visar til fyrra svars vegna pessarar athugasemdar og itrekar ad med
[6gum um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda,
nr. 60/2012, var atvinnutengd starfsendurhaefing faerd fra opinberri stjérnsyslu yfir til
starfsendurhaefingarsjéda sem samtok adila & vinnumarkadi annast rekstur 4. AG mati
velferdarraduneytisins gera 16gin pvi ekki rad fyrir ad starfsendurhaefingarsjédir verdi
fyrir hond raduneytisins kaupendur ad allri atvinnutengdri starfsendurhaefingu sem
ekki teljist laeknisfraedileg. Sjodirnir eru reknir sem sjalfseignastofnanir sem standa
utan hins opinbera kerfis og eru sjalfstaedir samningsadilar sem slikir. Gert er rad fyrir
ad starfsendurhaefingarsjédir annist atvinnutengda starfsendurhafingu, m.a. med pvi
ad fjdrmagna videigandi Urraedi, adgerdir og verkefni a svidi atvinnutengdrar starfs-
endurhaefingar fyrir pa sem eru tryggdir og hafa porf fyrir atvinnutengda starfsendur-
haefingu samkvaemt einstaklingsbundnum daetlunum eftir pvi sem vid & hverju sinni,
sbr. c-1id 1. mgr. 10. gr. laganna.

AQJ pvi er vardar eftirlit med starfsendurhaefingarsjodum er i 23. gr. somu laga gert rad
fyrir ad radherra hafi eftirlit med ad starfsemi starfsendurhaefingarsjéda sé i samraemi
vid dkvaedi laganna, sampykktir (skipulagsskrar) starfsendurhafingarsjoda og samn-
inga skv. 9. gr. laganna. Jafnframt er maelt fyrir um ad radherra sé heimilt ad krefja
starfsendurhaefingarsjédi um upplysingar og gdgn sem hann telur naudsynleg til ad
sinna eftirlitshlutverki sinu og er peim skylt ad verda vid slikri kréfu. Pa er maelt fyrir
um ad telji radherra ad starfsendurhaefingarsjodur uppfylli ekki krofur samkvaemt l6g-
unum, sampykktum (skipulagsskra) sjodsins eda samningi skv. 9. gr. laganna eda starf-
semi hans sé ad 6dru leyti 6edlileg, dheilbrigd eda dtraust skuli hann beina tilmaelum
um Urbaetur til sjédsins.

Login gera enn fremur rad fyrir ad gerdur sé sérstakur samningur milli starfsendur-
haefingarsjé0a og velferdarraduneytisins um pjénustu vid pa sem ekki eru tryggdir skv.
1. og 2. t6lul. 1. mgr. 8. gr. laganna, sbr. 9. gr. laganna. Er slikur samningur eitt af skil-
yrdum pess ad félags- og husnaedismalaradherra veiti starfsendurhaefingarsjodi vidur-
kenningu skv. 2. mgr. 13. gr. laganna. Eins og kom fram i bréfi raduneytisins, dags. 27.
januar 2015, hafdi ekki fengist fjarheimild a fjarlogum til ad reida framlag rikissjéds af
hendi til starfsendurhaefingarsjéda eins og l6gin kveda & um. Samkomulag nadist hins
vegar i mars 2015 milli stjdrnvalda og peirra samtaka adila vinnumarkadsins sem
standa ad rekstri VIRK Starfsendurhaefingarsjéds um framlog stjérnvalda til starfs-
endurhafingarsjéda. Enn fremur hefur verid komid a reglulegu samradi milli VIRK
starfsendurhaefingarsjods og raduneytisins til ad fara yfir starfsemina en einnig
stendur til ad ganga formlega fra samningi vid VIRK starfsendurhaefingarsjéd a grund-
velli 9. gr. laga um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurheef-
ingarsjéda asamt krofulysingu. i lokadrégum ad krofulysingu er liggja fyrir er kafli um
eftirlit med starfsemi starfsendurhaefingarsjéda par sem fram kemur ad eftirlit med
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starfsemi starfsendurhaefingarsjéda skiptist i annars vegar eftirlit radherra med pvi ad
krofurnar séu uppfylitar sem og hins vegar endurskodun Rikisendurskodunar a fram-
kveemd og fjarmalum starfsendurhzefingarsj6ds en 16gin gera rad fyrir ad endur-
skodun hja starfsendurhaefingarsjédi skuli gerd af I6ggiltum endurskodanda i samradi
vid rikisendurskodanda. Nanar er fjallad um eftirlit ra6herra i kaflanum. Midad er vid
ad eftirlitio felist i pvi ad gengid sé kerfisbundid ur skugga um ad krofur i l6gum um at-
vinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda, sampykktum
(skipulagsskra) hlutadeigandi sjods og pjonustusamningi (p.m.t. krofulysingarinnar)
séu uppfylltar. Framkvaemd eftirlitsins verdi i formi vettvangsuttekta sem geta verid
annars vegar fyrirfram daetladar og tilkynntar starfsendurhaefingarsjodi og hins vegar
fyrirvaralausar, ef radherra faer visbendingar um ad 16g séu brotin eda krofur séu ekki
uppfylltar. Pad er rddherra ad akveda hvada uttektir radist er i og hvada krofur eru
skodadar i hverri uttekt en honum er heimilt ad fela uttektarménnum ad sja um fram-
kvaemd Uttektanna, ad hluta eda ollu leyti. Geta Uuttektirnar einnig nad til starfsemi
beirra adila sem starfsendurhaefingarsjédur gerir samninga vid um pjénustu. Radu-
neytid er reidublid ad senda afrit af krofulysingunni til rikisendurskodunar pegar
gengid hefur verid fra samningum milli adila.

bess ber jafnframt ad geta ad samkvaemt akvaedi til bradabirgda Il vid 16gin um at-
vinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingasjéda skal félags- og
husnaedismalaradherra skipa fyrir arslok 2015 6hada nefnd sérfraedinga sem atlad er
ad gera heildaruttekt & pjénustu starfsendurhaefingarsjéda samkvaemt I6gunum.
Nefndin skal skipud premur til fimm nefndarménnum og par af einum trygginga-
steerdfraedingi. Gera l6gin rad fyrir ad nefndin skili skyrslu til raé8herra eigi sidar en 31.
desember 2016. Enn fremur er kvedid nanar a um hlutverk nefndarinnar i akvaedinu
en par kemur fram ad nefndinni skuli falid ad leggja mat 4 pad hvort framlégum skv.
5.=7. gr. laganna hafi verid radstafad med sem skilvirkustum haetti i pagu peirra mark-
mida sem stefnt er ad med I6gunum sem og hvort pjénusta starfsendurhaefingarsjéda
hafi haft meaelanleg ahrif & 6rorkubyrdi lifeyrissjé6a og almannatrygginga og nygengi
ororku a starfstima starfsendurhaefingarsjéda. Er pvi gert rad fyrir ad nefndin verdi
skipud fyrir loka pessa ars.”

m RIKISENDURSKOBDUN
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1 Inngangur

Rikisendurskodun er sjalfstaed eftirlitsstofnun Alpingis og saekir heimild sina til stjérn-
sysluendurskodunar i 9. gr. laga nr. 86/1997 um Rikisendurskodun. Slik endurskodun
felst i pvi ad kanna medferd og nytingu & almannafé, hvort hagkvaemni og skilvirkni sé
geett i rekstri rikisstofnana og hvort gildandi lagafyrirmaelum sé framfylgt i pvi sam-
bandi. Rikisendurskodun gerir hlutadeigandi stjornvéldum grein fyrir nidurstédum
sinum, vekur athygli & pvi sem hun telur ad hafi farid drskeidis i rekstri og bendir &
hvad athuga purfi med tilliti til drbodta.

i samreemi vid stadal Alpjédasamtaka rikisendurskodana (INTOSAI) um stjérnsyslu-
endurskodun (ISSAI 3000) fylgir Rikisendurskodun hverri Uttekt sinni eftir med sjalf-
staedri athugun 4 pvi hvort og ba hvernig brugdist hafi verid vid abendingum hennar. |
pvi sambandi leggur stofnunin meginaherslu @ ad kanna hvort peir annmarkar eda
veikleikar sem hun vakti athygli 4 séu enn fyrir hendi. Slik eftirfylgni fer alla jafna fram
um pad bil premur arum eftir dtgafu skyrslu.

i pessari uttekt fylgir Rikisendurskodun eftir skyrslunni Atvinnutengd starfsendurhaef-
ing (desember 2012). Leitast var vid ad meta hvort og pa med hvada haetti velferdar-
raduneyti hefur brugdist vid peim fjorum abendingum sem beint var til pess.

Vié mat a pvi hvort abendingar Rikisendurskodunar hefdu leitt til seskilegra umbdta
var aflad upplysinga fra velferdarraduneyti og Vinnumalastofnun. pessir adilar asamt
VIRK — Starfsendurhaefingarsjodi fengu drog ad pessari skyrslu til umsagnar. Sérstak-
lega var 6skad eftir vidbrogdum raduneytisins vid peim itrekudu dbendingum sem til
pess er beint. bau eru birt i kaflanum ,,Vidbrogd vid dbendingum® hér ad framan.

Rikisendurskodun pakkar peim sem veittu upplysingar og adstod vid uttektina.
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2 Atvinnutengd starfsendurheefing

2.1  Utdrattur tr skyrslu Rikisendurskodunar fra 2012

i skyrslunni Atvinnutengd starfsendurhaefing (desember 2012) gerdi Rikisendurskodun

grein fyrir nidurstédum uttektar sinnar 3 tilteknum pattum sem voérdudu ororkulifeyri
og atvinnupatttoku félks med skerta starfsgetu. Kannad var hvada avinningur feelist |
ad efla atvinnutengda starfsendurhafingu fyrir pennan hép, hvernig velferdarradu-
neyti hefdi studlad ad sliku og hvad pyrfti ad baeta i pessum malum.

Fram kom ad ororkulifeyrisbegum hefdi fjolgad pegar farid var ad meta 6rorku eftir
sérstokum ororkumatsstadli arid 1999. Samkveemt honum veeri litid & érorku sem af-
leidingu likamlegrar eda andlegrar fotlunar. Ahersla veeri pvi ekki 16gd & starfsgetu
folks heldur & vangetu pess til starfa. RUmlega 15.000 einstaklingar hefdu fengid
greiddan ororkulifeyri i arslok 2011, p.e. 4,8% af heildaribuafjolda landsins midad vid
4,3% arid 2007. ba hefdu um 1.100 manns fengid greiddan endurhaefingarlifeyri arid
2011, p.e. 0,4% af heildaribuafjolda midad vid 0,3% arid 2007. Botagreidslur vegna
hépanna hefdu numid samtals um 31 ma.kr. arid 2011. bar af hefdu batur til endur-
hzefingarlifeyrispega numid um 2,3 ma.kr. Endurhaefingarlifeyrisbegum hefdi fjolgad
hlutfallslega meira en 6rorkulifeyrispegum og auknum fjarmunum verid beint til peirra.

[ skyrslunni var bent 4 ad idulega hefdi verid vakin athygli 4 kostum starfsgetumats par
sem feerni einstaklinga vaeri metin heildraent ut fra likamlegum, andlegum og félags-
legum forsendum. Rikisendurskodun hvatti til pess ad petta yrdi haft i huga vié endur-
skodun laga nr. 100/2007 um almannatryggingar. Stofnunin taldi ad med logleidingu
starfsgetumats ykjust likur 4 videigandi starfsendurhafingu, matid sjalft yrdi samraemt
a landsvisu og réttur einstaklinga til vinnu vid heefi yréi stadfestur.

Fram kom ad skilgreining atvinnutengdrar starfsendurhafingar vaeri afmarkadri en
endurhaefingar almennt, p.e. han vaeri sérheaeft Grraedi fyrir folk med skerta starfsgetu
sem studladi ad endurkomu pess til vinnu ad fullu eda ad hluta til. bar vaeri unniéd med
styrkleika félks samhlida pvi ad dregid veeri Ur ahrifum hindrana sem skerda starfsgetu.
Rannsdknir hefdu lika undantekningarlitid bent til ad atvinnutengd starfsendurhaefing
skiladi sér i aukinni feerni og betri likamlegri og andlegri lidan einstaklinga. Jafnframt
hefdi han dregid Ur nygengi 6rorku og studlad ad pvi ad einstaklingar yrdu virkir
patttakendur i samfélaginu og skiludu sem slikir skéttum og skyldum ollum til
hagsbdta. Starfsendurhaefing hefdi par med fjarhagslegan avinning i for med sér baedi
fyrir rikissj6d og lifeyrissjodi. bvi veeri eftirsoknarvert ad hun vyrdi hluti af
endurhafingarferli einstaklinga sem peim baeri ad taka patt i ef peir saktust eftir bét-
um ur opinberu kerfi, t.d. endurhaefingar- eda 6rorkulifeyri. i 1jés hefdi komid ad pvi
fyrr sem starfsendurhaefing haefist i veikinda- eda slysaferlinu pvi meiri vaeri dvinning-
urinn. Pa veeri varanlegur arangur liklegri, auknar likur @ ad vinnusamband vid vinnu-
veitendur héldist og minni likur & félagslegri einangrun.
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http://www.rikisendurskodun.is/fileadmin/media/skyrslur/Starfsendurhaefing.pdf

Rikisendurskodun benti pd 4 ad vinnumarkadurinn pyrfti ad geta tekid vid folki eftir ad
endurhaefingu lyki, lika peim sem byggju enn vid skerta starfsgetu. Reynslan hefdi synt
ad pessi hdépur atti oft erfitt uppdrattar. bvi pyrfti ad auka studning vid hann, efla
samvinnu stjérnvalda og atvinnurekenda og audvelda faerniskertum einstaklingum
endurkomu & vinnumarkad. | pessu sambandi var litid til fyrirkomulags i 68rum 16nd-
um, t.d. i Hollandi og Danmorku en par hefur hugtakid starfsendurhaefing verid
innleitt i [6ggjofina.

Fram kom ad stjornvold hefdu studlad ad ymsum breytingum til ad draga ur likum 3
ad launafdlk hyrfi af vinnumarkadi vegna varanlegrar 6rorku. bar voru t.d. nefndar
breytingar a 7. gr. laga nr. 99/2007 um félagslega adstod sem lengdu timann sem ein-
staklingar aettu rétt & endurhaefingarlifeyri vegna veikinda eda slysa og efldu eftirlits-
hlutverk Tryggingastofnunar med endurhaefingardaetlunum. Arid 2008 hefdu stjérn-
vold einnig tekid patt i stofnun VIRK — Starfsendurhzefingarsjods, sem er eini starfandi
starfsendurhafingarsjodurinn, og fest hann i sessi med logum nr. 60/2012 um at-
vinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda.

Samkvaemt peim l6gum skyldi rikissjédur dsamt atvinnurekendum og lifeyrissjodum
greida kostnad vid atvinnutengda starfsendurhaefingu. Ekki lagu fyrir aaetlanir um
pann kostnad vid sampykkt laganna en darlegt 1,2 ma.kr. framlag rikissjods skyldi
endurskodad arid 2014. Ovist var hvort eda ad hve miklu leyti aukin starfsendur-
haefing hefdi ahrif 3 kostnad rikisins vegna endurhafingar- eda ororkulifeyris. Login
kvadu einnig @ um nana samvinnu starfsendurhafingarsjoda og stofnana rikis og
sveitarfélaga i heildstaedu kerfi endurhaefingar. Rikisendurskodun taldi pad dkveedi
parfnast frekari skyringar svo ad pad keemi ad fullu gagni. Hvorki keemi fram i hvada
formi samvinnan atti ad vera né hver ztti ad hafa forgéngu um hana.

[ skyrslunni var bent & ad allir aettu rétt & pjonustu starfsendurhaefingarsjéda ad upp-
fylltum tilteknum skilyrdum. bPau vaeru ad vidkomandi hefdi ordid fyrir heilsubresti,
stefndi ad patttoku a vinnumarkadi, geeti tekid patt i pjénustunni og ad hun vaeri baedi
videigandi og likleg til ad skila drangri. Oryrkjabandalag islands hefdi bent 4 ad sum
bessara skilyrda geetu takmarkad adgengi pess hdps sem pyrfti einna mest a pjénustu
ad halda en skorti styrk til ad undirgangast skuldbindingarnar. Ekki heféu verid fundin
vidunandi endurhafingarudrraedi fyrir pennan hép pdétt hann gaeti fengid margvislega
pjénustu innan pjonustukerfanna. Rikisendurskodun taldi ad skilgreina pyrfti rétt
bessa folks og I6gfesta hann.

Jafnframt kom fram ad vid setningu laga um atvinnutengda starfsendurhaefingu hefdi
ekki verid hugad ad pvi hvadan einstaklingar fengju framfaerslulifeyri ad lokinni at-
vinnutengdri endurhafingu ef enga vinnu veeri ad fa. Athygli var vakin & pvi ad hluti
bessara einstaklinga zetti sér litla eda enga atvinnusodgu og pvi ekki rétt & atvinnuleysis-
botum pott hann veeri vinnufaer. Rikisendurskodun taldi ad velferdarraduneyti pyrfti
ad adkveda hvad tzeki vid til ad arangur endurhafingarinnar nyttist sem best.

Aréttad var ad 16g um atvinnutengda starfsendurhaefingu kvaedu & um ad peir sem

hygdust standa ad stofnun og rekstri starfsendurhaefingarsjods pyrftu ad gera samning
vid velfer8arraduneyti um pjénustu vid einstaklinga utan vinnumarkadar sem kostud
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er med framlagi Ur rikissjédi. Rikisendurskodun hvatti rdduneytid til ad gera slikan
samning vid VIRK — Starfsendurhafingarsjod. Jafnframt hvatti stofnunin pad til ad
setja reglur um eftirlit sitt med kaupum sjédsins 4 pjénustu starfsendurhaefingarstodva
eda annarra medferdaradila. Slikar reglur veeru naudsynlegar, m.a. til ad tryggja hag-
kvaemni, jafnraedi og gagnsaei vid innkaup a pjénustu.

2.2 Viobrogd vid abendingum og mat a peim

Rikisendurskodun beindi fjorum abendingum til velferdarraduneytis i skyrslu sinni arid
2012. Su fyrsta laut ad pvi ad setja pyrfti heildstaeda stefnu um malefni einstaklinga
med skerta starfsgetu. | annarri dbendingunni hvatti Rikisendurskodun raduneytid til
ad studla ad aukinni dbyrgd vinnuveitenda til ad koma til méts vid parfir faerniskertra
starfsmanna. | peirri pridju benti stofnunin & ad auka pyrfti samfellu i endurhaefingar-
ferlinu. Ad lokum var bent & ad gera pyrfti samning vié VIRK — Starfsendurhaefingar-
sj60 og setja skyrar reglur um eftirlit rdéduneytisins med kaupum a peirri pjénustu sem
rikissjodur greiddi fyrir.

2.2.1 Abendingar til velferdarraduneytis

i skyrslunni Atvinnutengd starfsendurhaefing hvatti Rikisendurskodun velferdarradu-
neyti til ad setja heildsteeda stefnu vegna einstaklinga med skerta starfsgetu. bar
pyrftu m.a. ad koma fram skyr markmid, adgerdadaetlun og meelikvardar a arangur.
Einnig pyrfti ad skilgreina samfélagslega dbyrgd peirra sem koma ad starfsendurhaef-
ingu og atvinnumalum. ba taldi Rikisendurskodun edlilegt ad stjornvold taekju vid
stefnumaétun sina mid af tillogum peirra nefnda sem pau hefdu skipad.

[ vidbrégdum velferdarraduneytis vid dbendingunni arid 2012 kom fram ad unnid veeri
ad skipulagi heildstaedrar pjénustu fyrir pa sem hefdu skerta starfsgetu en gaetu ekki
nytt sér pd pjénustu sem veeri i bodi samkvaemt [6gum um atvinnutengda starfsendur-
hafingu. Reynt hefdi m.a. verid ad skilgreina abyrgdarsvid einstakra pjénustukerfa,
b.e. heilbrigdispjénustu, félagspjonustu sveitarfélaga og vinnumarkadsadgerdir. i ljés
hefdi komid ad pjénusta peirra adila sem raduneytid hafdi samid vid féll ekki i 6llum
tilvikum undir skilgreiningu atvinnutengdrar starfsendurhaefingar. bvi hefdi Embaetti
landlaeknis verid fengid til ad skilgreina hvada hluti starfseminnar geeti ekki talist at-
vinnutengd starfsendurhafing og félli par med ekki undir gildissvid laganna. Fram kom
ad unnid veaeri ad skilgreiningu pjénustulrraeda sem raduneytid hefdi fjarmagnad.
Medal annars skyldi meta hvort Urreedin attu heima undir heilbrigdispjonustu eda
hvort pau féllu betur ad [6gum um vinnumarkadsadgerdir.

Raduneytid ték fram ad Vinnumalastofnun hefdi umsjén med vinnumarkadsadgerdum
fyrir fatlad folk. Enn fremur tdk pad fram ad margir keemu ad endurheaefingu einstak-
linga med skerta starfsgetu og ad 16g6 vaeri dhersla @ ad pjonustukerfin ynnu vel
saman. Mikilvaegi g6ds samstarfs hefdi m.a. verid aréttad i athugasemdum vid pad
frumvarp sem vard ad l6gum nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhaefingu og i
l6gum nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir. Raduneytid taldi ad engin sérlog pyrftu
vegna pjonustu vid pennan hép. Einnig var tekid fram ad hluti pessa hdps kaemi sidar
til med ad nyta sér umraedda pjénustu a svidi atvinnutengdrar starfsendurhaefingar
eftir ad hafa lokid annarri endurhafingu.
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i lok &rs 2014 leitadi Rikisendurskodun upplysinga um hvort og pa hvernig velferdar-
raduneyti hefdi brugdist vid dbendingunni. | svari raduneytisins fra 27. jandar 2015
kom fram ad dhersla vaeri 16g6 4 ad peir adilar sem kaamu ad endurhafingu einstakl-
inga med skerta starfsgetu pyrftu ad vinna vel saman. Reynslan syndi ad svo vaeri. [ pvi
sambandi var visad til VIRK — Starfsendurheefingarsjéds, Vinnumalastofnunar og fél-
agspjonustu sveitarfélaga. Télulegar upplysingar stadfestu petta, t.d. hefdu sifellt fleiri
sem leitudu eftir pjonustu VIRK — Starfsendurheaefingarsjéds fengid fjarhagsadstod
innan félagspjénustu sveitarfélaga.

Fram kom ad velferdarraduneyti hefdi lokid vid flokkun peirra pjénustulrreeda sem
pbad fjarmagnadi en teldust ekki atvinnutengd starfsendurhaefing. Nidurstadan hefdi
verid ad fella pau undir 16g um vinnumarkadsadgerdir og faera fjarlagalidinn ,08-856
Starfsendurhaefing” til Vinnumalastofnunar. Jafnframt kom fram ad Vinnumalastofnun
hefdi aukid pjonustu sina a svidi vinnumarkadsadgerda vid pa sem hvorki teldust
tryggdir innan atvinnuleysistryggingakerfisins né 4 grundvelli laga um atvinnutengda
starfsendurhaefingu. Radherra hefdi lagt aherslu 4 ad atvinnumal fatladra yréu sam-
pzaett atvinnumdlum allra og ad Vinnumadlastofnun annadist framkveemd peirra a
grundvelli laga um vinnumarkadsadgerdir. betta hefdi verid lidur i vidreedum radu-
neytisins og Sambands islenskra sveitarfélaga um eftirfylgni vid yfirfaerslu malefna
fatladra fra riki til sveitarfélaga sem stédu yfir i januar 2015.

Velferdarraduneyti tok fram ad innleiding starfsgetumats og endurskodun a almanna-
tryggingakerfinu veeru hlutar af heildarstefnu malaflokksins. Vinna vid pad hefdi stadid
lengi, t.d. hefdi skyrsla nefndar & vegum forsaetisraduneytis um endurskodun 6rorku-
mats og eflingu starfsendurhafingar komid ut arié 2007. Fjallad hefdi verid um log-
leidingu starfsgetumats i nokkrum nefndum sem hefdu unnid ad endurskodun laga nr.
100/2007 um almannatryggingar. Starfshopur um endurskodun peirra hefdi verid
skipadur arid 2011 og i névember 2013 hefdi verid skipud nefnd sem ynni ad heildar-
endurskodun laga um almannatryggingar og laga um félagslega adstod. Henni veeri
m.a. tlad ad fjalla um starfsgetumat sem komi i stad gildandi 6rorkumats.

Rikisendurskodun telur ad malid stefni i rétta att. Engu ad sidur telur stofnunin naud-
synlegt ad itreka abendingu sina til velferdarraduneytis og hvetur pad til ad setja sér
skyra og heildsteeda stefnu vegna einstaklinga med skerta starfsgetu. Mikilvaegt er ad
slikri stefnu fylgi adgerdadaetlun og maelikvardar a arangur (sbr. einnig Handbdok um
opinbera stefnumétun og daetlanagerd. Stjérnarrad islands 2013, bls. 7).

Rikisendurskodun benti 4 ad studla pyrfti ad aukinni abyrgd vinnuveitenda 4 ad koma
til mots vid parfir starfsmanna med skerta starfsfaerni. Ekki vaeri ndg ad tryggja pess-
um einstaklingum rétt til atvinnutengdrar starfsendurhafingar heldur pyrfti lika ad
gera peim kleift ad snua aftur Ut & vinnumarkadinn poétt starfsgeta peirra veeri skert.
Kanna pyrfti hvort lagasetning vaeri naudsynleg i pvi sambandi.

[ vidbrégdum velferdarraduneytis arid 2012 var tekid undir dbendinguna. Raduneytid
visadi i pvi sambandi i d-lid 1. mgr. 10. gr. laga um atvinnutengda starfsendurhaefingu.
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par kemur fram ad hlutverk starfsendurhafingarsjéda sé m.a. ad veita atvinnurekend-
um fraedslu og studning med pad ad markmidi ad studla ad endurkomu einstaklinga til
starfa pratt fyrir skerta starfsgetu vegna veikinda eda slysa. | athugasemdum vid frum-
varp laganna hafi einnig komid fram ad mikilvaegt kynni ad vera ad fyrirteeki og stofn-
anir heféu stefnu um vellidan, fjarvistir og endurkomu starfsmanna til vinnu eftir veik-
indi og slys. Auk pess pyrftu starfsmenn ad fa videigandi upplysingar og studning til ad
tryggja farsaela endurkomu til starfa. Loks kom fram ad VIRK — Starfsendurhaefingar-
sjédur hefdi sett af stad prounarverkefni i samvinnu vid atvinnurekendur um forvarnir
gegn brottfalli af vinnumarkadi og snemmbaeru inngripi i starfsendurhafingu undir
yfirskriftinni Virkur vinnumarkadur.

i lok ars 2014 6skadi Rikisendurskodun eftir upplysingum um hvort og pa hvernig vel-
ferdarraduneyti hefdi brugdist vid abendingunni fra arinu 2012. Raduneytid visadi ad
mestu leyti i eldra svar sitt frd arinu 2012. Pé kom fram ad Vinnumalastofnun, VIRK —
Starfsendurhaefingarsjédur, Landssamtdkin proskahjalp og Oryrkjabandalag islands
hefdu sett af stad verkefnid Virkjum haefileikana — alla_heefileikana. Med pvi vaeru

vinnuveitendur hvattir til ad rdfa folk med skerta starfsgetu. bjédnusta verkefnisins
faelist t.d. i pjalfun starfsmanna & vinnustad asamt studningi og eftirfylgni. Sérstakt
vefsvaedi er 4 heimasidu Vinnumadlastofnunar par sem fyrirtaeki og stofnanir geta
skrad laus storf sem henta verkefninu.

Rikisendurskodun telur ad malid stefni i rétta att og itrekar ekki abendingu sina ad svo
stoddu. Stofnunin hvetur velfer8arrdduneyti pé til ad halda vel utan um verkefnid og
leitast vid ad auka avinning pess, m.a. med frekari kynningu a pvi. Einnig hvetur stofn-
unin rdduneytid til ad kanna hvort lagasetning sé naudsynleg og minnir i pvi sambandi
a fordeemi Hollendinga og Dana.

i pridju dbendingunni benti Rikisendurskodun & naudsyn pess ad atvinnutengd starfs-
endurhafing haefist fyrr en raunin veeri. Einnig benti stofnunin & ad auka pyrfti sam-
fellu i endurhaefingarferlinu, p.e. fra leeknisfraedilegri og félagslegri endurhaefingu par
til atvinnutengdri starfsendurhaefingu lyki. Mikilveegt veeri ad vié lok hennar taeki vid
ferli sem geefi einstaklingum aukna moguleika 4 vinnumarkadi svo ad vidhalda maetti
fengnum bata.

[ vidbrégdum velferdarraduneytis arid 2012 var tekid undir abendinguna. Fram kom
ad unnid veeri ad skipulagi heildstaedrar pjonustu vid félk sem hefdi skerta starfsgetu
og veeri starfsendurhafingarsjédum t.d. ztlad ad auka samhaefingu kerfa sem snia ad
peim sem stefna @ endurkomu a vinnumarkad.

pegar Rikisendurskodun leitadi i arslok 2014 upplysinga um hvort og pa hvernig vel-
ferdarraduneyti hefdi brugdist vid abendingunni benti raduneytid a ad leitast hefdi
verid vid ad skilgreina betur dbyrgdarsvid einstakra pjonustukerfa, t.d. heilbrigdispjon-
ustu, félagspjonustu sveitarfélaga og vinnumarkadsadgerda. Hlutverk starfsendurhaef-
ingarsjoda hefdi einnig verid skilgreint en peim veeri m.a. atlad ad auka samvinnu
peirra adila sem adstoda pa sem stefna @ endurkomu a vinnumarkad. Loks kom fram
ad tiltekin pjénustudrraedi sem rdduneytid fjdrmagnar og liggja ad morkum laeknis-
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fraedilegrar endurhaefingar og vinnumarkadsadgerda hefdu verid felld undir |16g um
vinnumarkadsadgerdir. Vinnumalastofnun hefdi verid falid ad annast pessi Urraedi og
gera samninga vegna peirra.

Rikisendurskodun itrekar ekki dbendinguna ad svo stoddu en hvetur velferdarrddu-
neyti til ad halda afram pvi starfi sem unnid hefur verid 4 undanférnum arum.

Rikisendurskodun benti & ad velferdarraduneyti pyrfti ad gera samning vid VIRK —
Starfsendurhaefingarsjéd um kaup & atvinnutengdri starfsendurhaefingu fyrir einstak-
linga sem standa utan laga um vinnumarkadsadgerdir og rikissjodur kostar. Einnig
pyrfti rdéduneytid ad setja skyrar reglur um eftirlit sitt med framkvamdinni. b3 pyrfti
ad tryggja ad pjonustan staedist gaedakrofur, skilgreina hvad faelist i einstokum pjon-
ustupattum og geeta ad jafnraedi seljenda pjénustunnar.

[ vidbrogdum velferdarraduneytis arid 2012 kom fram ad markmidid hefdi verid ad
setja fram gaedakrofur um pjénustu starfsendurhaefingarsjéda svo ad unnt veeri ad
vidhafa virkt eftirlit med starfsemi peirra. begar veeri hafin vinna vid pad.

Rikisendurskodun sendi fyrirspurn i arslok 2014 um hvort og pa hvernig velferdarradu-
neyti hefdi brugdist vid dbendingunni. Fram kom ad rdduneytid hefdi att i vidraedum
vid forsvarsmenn VIRK — Starfsendurhaefingarsjéds um gerd samnings. Hinn 4. mars
2015 gerdu fjarmala- og efnahagsradherra og félags- og husnaedismalarddherra svo
samkomulag vid VIRK — Starfsendurhaefingarsjéd um fyrirhugud framlog rikissjéds til
starfsendurhaefingarsjéda fyrir arin 2015-17. | pvi kom fram ad 6llum peim sem at-
vinnutengd starfsendurhafing gaeti gagnast yrdi tryggd slik pjonusta. ba hefdi verid
samstada um ad taka zetti upp starfsgetumat i stad 6rorkumats. Samkomulagid fél pé
ekki i sér reglur um eftirlit raduneytisins med kaupum starfsendurhafingarsjoda a
bjénustu starfsendurhaefingarstédva eda annarra medferdaradila.

Rikisendurskodun itrekar abendingu sina um eftirlit velfer6arraduneytis med pjénustu
VIRK — Starfsendurheefingarsjods og hvetur raduneytid til ad setja reglur um pad sem
fyrst. P hvetur stofnunin rdduneytio til ad setja fram naudsynlegar geedakrofur til ad
unnt sé ad sinna virku eftirliti.
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