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Breytingar & Stjornarradi islands

Aform um breytta skipan raduneyta i Stjornarradi islands kynnt i kjolfar
undirritunar stjornarsattmala endurnyjads rikisstjornarsamstarfs Sjalfsteedis-
flokks, Framsoknarflokks og Vinstrihreyfingarinnar — graens frambods.

Forseti islands undirritar forsetatrskurd um skiptingu stjérnarmalefna milli
réduneyta i Stjornarradi islands og forsetatrskurd um skiptingu starfa rad-
herra. Radherrum er fjélgad ur 11 i 12 en raduneyti eru afram 10 ad tolu.
Tilkynnt ad raduneytum verdi fjolgad um tvo og ad ny raduneyti taki til starfa
um eda eftir aramot 2021/2022.

Forseetisraduneyti laetur 68rum raduneytum i té gatlista til vidmidunar vid
innleidingu breytinganna i pvi skyni ad samraema og audvelda framkveemd
pbeirra.

Forseetisradherra leggur fram & Alpingi pingsalyktunartillégu um breytta
skipan raduneyta i Stjornarradi islands.

Raduneytin fa send drég ad samkomulagi um flutning fjarheimilda og starfs-
folks eftir ad sérstakur samhaefingarhdpur er skipadur sem adstoda a vid
gerd sliks samkomulags. Sama dag er peim send leidbeinandi verkazetlun
og vidmid fjarmala- og efnahagsraduneytis um flutning fjarheimilda milli
raduneyta.

Raduneytum er tilkynnt 14. desember ad pau purfi ad ljuka samningagerd
um flutning fjarheimilda og starfsmanna milli raduneyta eigi sidar en 16.
desember.

Alpingi sampykkir pingsalyktunartilldgu forsaetisradherra um breytta skip-
an raduneyta i Stjérnarradi islands.

Forseti islands undirritar forsetatrskurd um skiptingu stjornarmalefna milli
réaduneyta i Stjornarradi islands, forsetatrskurd um skiptingu starfa rad-
herra og forsetaurskurd um skiptingu Stjornarradsins i raduneyti.

Breytt skipan Stjornarradsins felur i sér stofnun tveggja nyrra raduneyta,
p.e. menningar- og vidskiptaraduneytis og haskéla-, idnadar- og nyskop-
unarraduneytis og flutning fjélmargra stjérnarmalefna milli raduneyta.
Breytingar eru a heitum nokkurra raduneyta fra pvi sem kynnt var eftir fund
rikisrads 28. nbvember 2021.
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_"‘_ Breytt skipan raduneyta eftir alpingiskosningar 2021
.I' Forsetadrskurdir um skiptingu Stjérnarrads Islands i raduneyti

Forsetaurskurdur nr. 118/2018 Forsetaurskurdur nr. 5/2022

’ L Forsaetisraduneyti

’ L Fjarmala- og efnahagsraduneyti

Forseetisraduneyti

Fjarmala- og efnahagsraduneyti

Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti

’ Matveelaraduneyti

1\

Démsmalaraduneyti ’L Démsmalaraduneyti
L

Félagsmalaraduneyti ’ Félags- og vinnumarkadsraduneyti
A\

Heilbrigdisraduneyti

’ L Heilbrigdisraduneyti

Mennta- og menningarmalaraduneyti ’ Mennta- og barnamalaraduneyti
N\

Samgodngu- og sveitastjornarraduneyti ’ Innvidaraduneyti
A

Umhverfis- og audlindaraduneyti ’ Umbhverfis-, orku- og loftslagsraduneyti
&

Utanrikisraduneyti ’ L Utanrikisraduneyti

Menningar- og vidskiptaraduneyti

Haskéla-, idnadar-
og nyskdpunarraduneyti
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Inngangur

Hinn 16. desember 2022 sampykkti Alpingi beidni pess efnis ad rikisendurskodandi gerdi Uttekt
4 undirbdningi breytinga & skiptingu stjérnarmalefna milli raduneyta i Stjérnarradi islands, sem
toku gildi 1. februar 2022, og afleidingum sem paer h6fdu. Rikisendurskodandi féllst & beidnina
med bréfi dagsettu 21. desember sama ar og tilkynnti raduneytum ad radist yrdi i stjérnsyslu-
endurskodun med visan til 6. gr. laga nr. 46/2016 um rikisendurskodanda og endurskodun
rikisreikninga.

Beidni Alpingis innihélt spurningar i 13 bodkstafslidum sem Rikisendurskodun sameinadi ad
hluta og adlagadi sinni Uttekt. Sokum mikils fjdlda undirstofnana raduneyta akvad embeettid
ad spurningu um ahrif breytinganna a stefnumétun, framgang I6gbundinna verkefna, mals-
hrada og starfsfolk peirra yrdi ekki svarad i Uttektinni. Leitast var vid ad svara eftirfarandi megin-
spurningum:

1. Hvada astaedur og rok lagu til grundvallar akvordun um fjélgun raduneyta og uppstokk-
un & malefnasvidum peirra og tilfaerslu malaflokka?

2. Hvernig var undirbuningi vegna breytinganna hattad og hvenaer fér hann fram?

3. Hver var adkoma stjornenda og starfsfélks raduneyta ad undirblningi og akvordun um
uppstokkun a malefnasvidum og hver var adkoma stjérnenda og starfsfélks undir-
stofnana peirra vid undirbdning og akvordun um tilfeerslu verkefna milli raduneyta?

4. Med hvada heetti voru breytingarnar framkveemdar af halfu forseetisraduneytis og
flarmala- og efnahagsraduneytis, hvada leidsdgn veittu pau 68rum raduneytum um
flutning starfsfolks milli raduneyta og um starfslok sem bodin voru og hvernig var peirri
leidsogn fylgt eftir i einstokum raduneytum?

5. Hvada ahrif hafa uppstokkun & malefnasvidum og tilfeersla @ malaflokkum haft a stefnu-
motun, fjarlagagerd, framgang I6gbundinna verkefna og malshrada raduneyta og
starfsfolk peirra?

6. Hvernig var geett ad hagsmunum starfsfolks raduneyta i breytingunum og hverjir voru
moguleikar pess a ad hafa ahrif a akvardanir sem teknar voru um flutning pess i starfi
eda fyrirkomulag starfsloka vegna synjunar um flutning eda nidurlagningar starfa?

7. Kom til uppsagna eda starfsloka starfsmanna innan Stjérnarradsins vegna breytinganna
og hver var starfsmannavelta raduneyta arin 2018-22?

Vid vinnslu Gttektarinnar var hofd hlidsjon af [dgum nr. 115/2011 um Stjérnarrad islands, logum
nr. 123/2015 um opinber fjarmal, ldgum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
videigandi forsetaurskurdum um breytingarnar og pingsalyktunartillégu forseetisradherra um
breytta skipan raduneyta i Stjornarradi islands. Rikisendurskodun afladi gagna hja raduneytum
og Fjarsyslu rikisins. Fundad var med ollum raduneytisstjorum, forménnum rikisstjérnar-
flokkanna, Fjarsyslu rikisins, Umbru — pjénustumidstod Stjornarradsins og fulltrdum stéttar-
félaga starfsmanna Stjornarradsins. Forsaetisraduneyti og fjarmala- og efnahagsraduneyti
fengu drog ad skyrslunni til umsagnar og onnur raduneyti fengu drég ad voldum koéflum.
Vidbrogd forseetisraduneytis og fjarmala- og efnahagsraduneytis vid abendingum Rikisendur-
skodunar eru ad finna i kaflanum ,Umsagnir og vidbrogd”.
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Nidurstoodur

Aform um breytta skipan raduneyta i Stjérnarradi islands voru kynnt i kjolfar undirritunar stjorn-
arsattmala endurnyjads rikisstjornarsamstarfs Sjalfstaedisflokks, Framséknarflokks og Vinstri-
hreyfingarinnar — graens frambods 28. névember 2021. Ymis stjérnarmalefni voru pa flutt milli
radherra og raduneyta og radherrum var fjdlgad ur 11 i 12. Alpingi sampykkti 27. jantar 2022
bingsalyktunartilldogu forseetisradherra um breytta skipan sem fél m.a. i sér stofnun tveggja
nyrra raduneyta.

i greinargerd pingsalyktunartillogunnar segir ad breytingunum sé aetlad ad tryggja ad Stjornar-
radid geti tekist & vid nyjar askoranir og krefjandi verkefni. Nyju raduneytin tvé endurspegli
aherslur rikisstjornarinnar & ad takast a vid askoranir nyrra atvinnuvega og yta undir taekifaeri
sem gefast i pagu samfélagsins alls.

Ad mati forsaetisraduneytis voru breytingarnar til pess fallnar ad fella 6synilega mura stofnana-
menningar og studla ad aukinni samvinnu, samradi og samhaefingu innan Stjérnarradsins. Paer
hafi gert stjérnsyslunni audveldara um vik ad takast a vid og hrinda i framkveemd verkefnum
sinum. Formenn stjornarflokkanna téku undir petta a fundi med Rikisendurskodun adspurdir
hvada astaedur og rok lagu til grundvallar akvérdun um uppstokkun. Forsaetisraduneyti telur
otimabeaert ad segja til um hvort ndverandi verkaskipting og skipulag hafi skilad tileetludum
arangri.

A fundum Rikisendurskodunar med raduneytisstjorum kom fram ad breytingarnar hafi m.a.
skapad rymi til ad innleida nytt skipulag i raduneytum og breytta vinnustadamenningu. Adkoma
stiornenda og starfsfélks raduneyta, annarra en forsaetisraduneytis og fjarmala- og efna-
hagsraduneytis, ad undirbuningi akvérdunar um uppstokkun a stjornarmalefnum var litil sem
engin. Umraeddir stjornendur voru ekki upplystir um aformin fyrr en skdmmu fyrir eda vid
undirritun stjornarsattmalans 28. november 2021. Umfang breytinganna kom mérgum peirra a
ovart og fyrirvaralaus gildistaka reyndist mikil askorun. Ljést er ad Stjornarradid var ekki naegi-
lega vel undirbuid fyrir svo mikla uppstokkun.

Fengu gatlista og adra leidsogn

Forseetisraduneyti l1ét raBuneytum i té gatlista til vidmidunar vid innleidingu breytinganna i pvi
skyni ad samreema og audvelda framkveemd peirra. Par var m.a. fjallad um skyldu peirra til ad
leita samkomulags um flutning fjarheimilda og starfsmanna vid flutning stjérnarmalefna. Starfs-
monnum skyldi bodid ad sinna verkefnum sinum afram i 68ru raduneyti.

Sérstakur samhaefingarhdpur, skipadur fulltrGum forseetisraduneytis og fjarmala- og efnahags-
raduneytis, var settur a laggirnar. Hann gegndi m.a. pvi hlutverki ad adstoda raduneytin vid
gerd samkomulags um flutning fjarheimilda og starfsfolks vid flutning stjornarmalefna. Radu-
neytin fengu fyrirmynd ad sliku samkomulagi sem pau gatu byggt a vid tilfaerslu verkefna og
starfsmanna. Sum raduneyti telja ad launa- og rekstrarvidmid sem fjarmala- og efnahagsradu-
neyti Utbjo hafi ekki gagnast sem skyldi i samningagerdinni par sem pau hafi ekki verid i sam-
reemi vid raunkostnad.
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| stodumatsskyrslu forsaetisradherra um breytingarnar fra mai 2022 kemur fram ad vid flutning
starfsmanna milli raduneyta hafi komid i ljos ad launaumhverfi gat reynst olikt pratt fyrir ad
raduneytin greidi laun samkveemt sama stofnanasamningi. Rikisendurskodun telur saeta furdu
ad petta hafi komid raduneytum a ovart, enda hefur 6samreemi i launamalum innan Stjornar-
radsins verid vel pekkt um arabil. Vinna ad samreemingu launamala er hafin i forsaetisraduneyti.

Forseetisraduneyti sendi raduneytum leidbeinandi verkaaetlun um innleidingu breytinga i kjolfar
stjiérnarmyndunar til ad audvelda yfirsyn og fylgjast med framgangi breytinganna. Par voru
jafnframt unnin minnisblod fyrir rikisstjérn par sem verklag vid breytingarnar var reett og radu-
neytid hafdi umsjén med breytingum & forsetatrskurdum og skipan hisnaedismala. Gogn sem
Rikisendurskodun afladi syna ad forsaetisraduneyti veitti raduneytum leidbeiningar i tengslum
vid breytingar & forsetadrskurdum og tulkun peirra er kom ad flutningi stjornarmalefna.
Adkoma fjarmala- og efnahagsraduneytis folst i ad veita yfirstjérn pess og forseetisraduneyti
upplysingar vegna undirbunings og greiningar breytingaaformanna.

Efla parf verkstjorn og audvelda samningagerd

Uppstokkun stjornarmalefna hafdi i sumum tilvikum timabundin ahrif & malshrada raduneyta
en litil eda engin i 68rum. Par sem han hafdi ahrif ma rekja tafir m.a. til pess ad adlaga purfti
starfsfolk ad breyttum verkefnum og samraema verkferla. Daemi eru um ad pekkingarskortur
hafi myndast pegar raduneyti toku vid malefnum an pess ad peim fylgdi starfsfolk med videig-
andi pekkingu eda reynslu. Flest raduneyti telja ad breytingarnar hafi haft dveruleg ahrif & fram-
gang logbundinna verkefna. Moérg telja ad uppstokkunin hafi gefid teekifaeri til ad nalgast
stefnumétun med breyttum haetti og/eda radast i naudsynlegar breytingar a skipulagi.

Raduneytin attu almennt gott samstarf um breytingarnar en samningagerd um tilfaerslu fjar-
heimilda og starfsfolks reyndist oft timafrek. Ekki reyndi & ad forsaetisradherra pyrfti ad trskurda
formlega i malum, sbr. 3. mgr. 21. gr. laga nr. 115/2011 um Stjornarrad islands. Oskad var eftir
Urskurdi radherra i tveimur malum. Drog ad urskurdum voru unnin en hlutadeigandi raduneyti
sémdu & grundvelli peirra. | nokkrum 68rum tilvikum purfti ad yfirfara eda endurmeta fjarhaedir
sem fluttust milli raduneyta adur en samkomulag nadist.

Samkvaemt 6. mgr. 21. gr. laga um Stjérnarrad islands hefur forsaetisradherra heimild til ad setja
nanari reglur um tilhdgun flutnings starfsmanna innan Stjornarradsins. Forsaetisra@herra setti
ekki slikar reglur. | svari raduneytis hans kom fram ad pad hafi i hyggju ad tryggja ad fyrir hendi
seu skyrari verkferlar og vidmid svo audveldara verdi ad takast a vid framtidarbreytingar a
Stjornarradinu. Forseetisradherra hefur skipad starfshop sem mun fara yfir reynsluna af upp-
stokkuninni og leggja fram tilldgur um adgerdir. Hopurinn skal skila nidurstddum 1. mars 2024.

Mikilvaegt er ad Stjornarrad islands bui yfir sveigjanleika til ad takast & vid breytingar eins og
paer sem hér eru til umfjollunar. Efla parf midleega verkstjorn, setja skyrari vidmid og verkferla
og baeta upplysingaflaedi milli raduneyta vegna samningagerdar peirra um flutning fjarheimilda
og starfsfolks svo ekki komi upp 6jafnveegi i samningsstodu. Rikisendurskodun hvetur forsaetis-
raduneyti til ad ljuka sem fyrst athugun sinni a hvernig efla megi midleega verkstjorn, viomid
og ferla.

Mikid alag og umfangid vanmetid
Audvelt reyndist ad greida Ur sumum askorunum sem upp komu i breytingaferlinu en vand-
kvaedi vegna annarra stodu yfir i lengri tima, s.s. pegar kom ad pvi ad greina og meta utgjalda-
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préun sumra raduneyta. Oft var um umfangsmiklar og fléknar askoranir ad raeeda. Mikid alag
var & rekstrar- og fjarlagaskrifstofum raduneytanna og sum attu erfitt med ad Utbua fjarhags-
aaetlanir. Athugun Rikisendurskodunar leiddi i ljos ad sum raduneyti skorti naudsynlega pekk-
ingu og getu til ad hafa umsjon med fjarheimildum a malefnasvidum peirra.

Vid breytta skipan raduneyta purfti ad radast i umtalsverdar breytingar a framsetningu fjar-
heimilda malefnasvida og malaflokka i fjarhags- og mannaudskerfi rikisins. Annars vegar purfti
ad breyta nUmerum og heitum fjarlagalida og vidfanga vid stofnun nyrra raduneyta og flutning
verkefna. Slikar breytingar folu i sér ad fjarheimildir faerdust eftir atvikum milli malefnasvida,
malaflokka og raduneyta. Hins vegar var um ad raeda flutning fjarheimilda milli raduneyta par
sem verid var ad skipta upp og feera hluta af fjarveitingum milli adalskrifstofa og verkefna radu-
neyta til samraemis vid breytta verkaskiptingu og samninga par ad lutandi.

Betur hefdi matt undirbla og styrkja Fjarsyslu rikisins og Umbru — pjonustumidstod Stjornar-
radsins. Mikid alag skapadist hja Fjarsyslunni vegna breytinganna. Vid upphaf peirra var metid
naudsynlegt ad setja vidkomandi fjarlagalidi upp & nyjum namerum i fjarhags- og mannauds-
kerfi rikisins og reyndist pad timafrekt verkefni. Fjarsyslan tok ad auki akvordun um ad gefa
raduneytum og stofnunum taekifaeri til ad endurskipuleggja uppsetningu bdkhalds. A§ mati
fijarmala- og efnahagsraduneytis reyndust pad mistok. Raduneytid telur ad hid mikla alag sem
skapadist hja stofnuninni vegna breytinganna, og hversu flokinn og krefjandi sa pattur var i
framkvaemd peirra, hafi verid stérlega vanmetid. Ekki hafi verid gefinn naegur timi til undir-
bunings vegna flutnings verkefna og fjarheimildum peim tengdum.

Fjarsysla rikisins vidurkennir ad stofnunin ofmat getu rikisadila til ad radast i endurskodun a
bokhaldi. Skortur a yfirsyn raduneyta hafi po einnig helgast af peirri stadreynd ad sumum
reyndist 6réugt ad ljuka samningum um skiptingu fjarmagns og skuldbindinga. P& hafi stofn-
uninni reynst erfitt i upphafi breytingaferlisins ad nalgast upplysingar hja forsaetisraduneyti og
flarmala- og efnahagsraduneyti um umfang breytinganna og mogulega Utfeerslu peirra. Skort
hafi skyra verkstjorn fra raduneytunum og midlaega styringu innan Stjérnarradsins. Stofnunin
hafi sokum alags neydst til ad leggja fjolmdrg onnur verkefni til hlidar & arinu 2022.

Vegna pessa tok nokkurn tima fyrir sum raduneyti sem toku breytingum eda voru stofnud ny
fra grunni ad nalgast fjarhagsupplysingar i fjarhags- og mannaudskerfi rikisins um stofnanir og
fjarlagalidi sem pangad faerdust. Deemi eru um ad raduneyti hafi ekki haft fullneegjandi yfirsyn
um fjarmal sin og undirstofnana allt arid 2022 og i einhverjum tilvikum hluta ars 2023. ba skdp-
udust ymis teeknileg vandamal vid flutning stjérnarmalefna milli raduneyta, t.d. tengd mala-
skrarkerfum peirra og uppsetningu hugbunadar.

Mikilvaegt er ad fjarhagsupplysingar um verkefni og stofnanir rikisins sem flytjast milli radu-
neyta séu adgengilegar vidckomandi adilum vid gildistoku forsetadrskurda um breytta skipan
Stjérnarradsins. Gerd og virkni upplysingakerfa sem nytt eru vid fjarmalaumsyslu rikisins mega
ekki rada pvi hvort breytingar a skipan Stjornarradsins séu farseelar. Skoda parf hvort gera parf
breytingar a uppbyggingu fjarhags- og mannaudskerfis rikisins.

Mikil ovissa og kostnadur liggur ekki fyrir
Ljost er ad mikil dvissa skapadist medal starfsmanna raduneyta sem gengu i gegnum talsverdar
eda miklar breytingar. Starfsfélk var upplyst um paer a starfsmannafundum, med télvupdstum
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og fréttum & innra neti. | einhverjum tilvikum voru salfreedingar eda adrir sérfraedingar fengnir
til adstodar. Trinadarmonnum stéttarfélaga starfsmanna Stjornarradsins barust engar athuga-
semdir eda kvartanir fra félagsmoénnum. A3 mati félaganna var breytt skipan raduneyta almennt
farseel pegar kom ad starfsmannamalum.

Daemi eru um ad raduneyti hafi gert samkomulag um starfslok a grundvelli 39. gr. laga nr.
70/1996 vegna breytinganna og ad starfsmenn og embaettismenn hafi synjad flutningi og latid
af storfum. | sumum tilvikum haf8i starfsfélk val um hvort pad fylgdi sinum malaflokki i nytt
raduneyti. Toluverd starfsmannavelta var i raduneytum sem mestum breytingum téku og voru
nokkrir starfslokasamningar gerdir a timabilinu. Erfitt er ad leggja mat a proéun starfsmannaveltu
vegna framangreindrar uppskiptingar.

Athygli vekur ad 10 af 12 raduneytum Stjornarradsins hofnudu i nedri helmingi peirra 143 rikis-
adila sem patt tok i starfsanaegjukdnnuninni Stofnun arsins fyrir arid 2022. Af peim var fjarmala-
og efnahagsraduneyti efst en menningar- og vidskiptaraduneyti fékk I6kustu utkomuna og
endadi i 139. saeti. Alls hofnudu fjogur raduneyti i nedsta fjordungi i heildarnidurstédum koénn-
unarinnar. Med hlidsjon af forystuhlutverki Stjérnarrads islands er asteeda fyrir stjornendur ad
hlda ad vinnustadamenningu raduneyta.

Endurmat & daetludum vidbdtarkostnadi rikissjods vegna breyttrar skipan raduneyta hefur ekki
farid fram. Fjarmala- og efnahagsraduneyti vonast til ad unnt verdi ad radast i slikt mat sidar a
arinu 2023. [ fyrri dsetlunum pess var radgert ad heildarkostnadur gaeti numid um 1.770 m.kr.
en ad hann geeti ordid einhverju heerri ef vidbotarfjarheimildir yrdu nyttar. ba hefur ekki verid
radist i mat a arlegum sparnadi rikisins.

10 Breytingar a stjornarmalefnum raduneyta



Abendingar

Abendingar til forseetisraduneytis og fjarmala- og efnahagsraduneytis

Efla parf midlaega verkstjérn og vanda undirbuning

Efla parf midlaega verkstjorn og setja skyrari vidmid og verkferla
svo ad raduneyti verdi betur i stakk buin til ad takast a vid breyt-
ingar & Stjérnarradi islands. Mikilveegt er ad Stjornarradid i heild
bui yfir sveigjanleika til ad takast & vid umfangsmikla uppstokkun
stjornarmalefna og ad hvert raduneyti geti tekid vid abyrgd nyrra
malaflokka og verkefna. Tryggja verdur ad hlutadeigandi raduneyti
bui yfir naudsynlegum upplysingum vid samningagerd um flutning
fijarheimilda og starfsmanna. Rikisendurskodun hvetur forsaetis-
raduneyti til ad ljuka sem fyrst athugun sinni & hvernig efla megi
bessa paetti.

Styrkja parf stodeiningar Stjornarradsins

2 Rikisendurskodun hvetur forsaetisraduneyti og fjarmala- og efna-
hagsraduneyti til ad skoda hvernig styrkja megi Fjarsyslu rikisins og
Umbru — pjonustumidstdd Stjornarradsins svo ad peer geti betur
sinnt verkefnum sinum vid framtidarbreytingar a skipan Stjérnar-
radsins.

Abending til fjarmala- og efnahagsraduneytis

Tryggja parf mikilveega yfirsyn

Mikilveegt er ad raduneyti hafi fullan adgang ad 6llum fjarhags-
upplysingum um sin verkefni og stofnanir vid gildistoku breyttrar
skipan Stjérnarradsins og ad raduneyti og stofnanir hafi fullnaegj-
andi yfirsyn yfir fjarmal sin & hverjum tima. Rikisendurskodun telur
mikilveegt ad skodad verdi hvort radast purfi i breytingar a upp-
byggingu fjarhags- og mannaudskerfis rikisins svo ad flutningur
stjornarmalefna eda tiltekinna verkefna milli raduneyta gangi fyrir
sig med hndkralausum haetti.
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Umsagnir og viobrogo

Viobrogo forszetisraduneytis:

1. Efla parf midleega verkstjorn og vanda undirbining

,Forsaetisraduneytid tekur undir abendingu Rikisendurskodunar ad mikilveegt sé ad Stjornar-
radid bui yfir sveigjanleika til ad takast a vid breytingar eins og paer sem eru til umfjéllunar i
skyrsludrogunum. Enn fremur er tekid undir ad efla purfi midlaega verkstjorn, setja skyrari
vidmid og verkferla og baeta upplysingaflaedi milli raduneyta til ad pau verdi betur i stakk buin
til ad takast & vid breytingar & Stjornarradi islands. b4 er tekid undir pad sem segir i skyrslunni
ad mikilvaegt sé ad Stjornarradid i heild bui yfir sveigjanleika til ad takast & vid umfangsmikla
uppstokkun stjérnarmalefna. | pvi sambandi méa einnig benda & mikilvaegi pess ad hvert
raduneyti sé reidubuid til ad taka vid abyrgd nyrra malaflokka og verkefna med tiltdlulega litlum
fyrirvara. Pa segir einnig i skyrslunni ad tryggja verdi ad hlutadeigandi raduneyti bui yfir
naudsynlegum upplysingum vid samningagerd um flutning fjarheimilda og starfsmanna. i pvi
sambandi ma baeta verulega yfirsyn raduneyta yfir kostnad sem fylgir einstokum stjornar-
malefnum. Sa kostnadur getur til deemis legi® hja I6gbundnum nefndum og radum sem vinna
a viokomandi malefnasvidi. Loks méa taka undir med Rikisendurskodun ad forsaetisraduneytid
ljuki sem fyrst athugun sinni & hvernig efla megi midlaega verkstjérn, vidmid og ferla. Pess ma
geta ad pessi abending um aukna midleega verkstjorn rimar vid auknar vaentingar til forystu-
hlutverks forseetisraduneytisins af ymsum toga, til deemis ad pvi er vardar afallastjéornun og
medhondlun vidfangsefna stjérnvalda sem ganga pvert & morg raduneyti. Raduneytid mun pvi
beina sjonum ad pvi ad proa petta kjarnahlutverk sitt a neestunni og hvad purfi til ad koma
vardandi skipulag og mannaud.

AJ pvi er vardar athugasemd um ad forsaetisradherra hafi ekki sett reglur um tilhogun flutnings
starfsmanna innan Stjérnarradsins pa er vert ad undirstrika ad hér er um heimild til reglu-
setningar ad raeda en ekki skyldu. Heimildin kom inn i 16g um leid og akvaedi um varanlegan
eda timabundinn flutning starfsmanna milli raduneyta. Ekki hefur reynst adkallandi porf & ad
Utfeera slikt nanar en til umraedu hefur eigi ad sidur verid ad skynsamlegt kynni ad vera ad setja
alaggirnar eins konar innra starfatorg hja Stjérnarradinu og jafnvel hja rikinu almennt. Par geetu
starfsmenn til deemis vakid athygli & ahuga sinum & vistaskiptum og raduneyti og stofnanir
auglyst ,innanhuss” lausar stodur.”

2. Styrkja parf stodeiningar Stjornarradsins

I skyrslunni eru forseetisraduneyti og fjarmala- og efnahagsraduneyti hvétt til ad skoda hvernig
styrkja megi Fjarsyslu rikisins og Umbru — pjénustumidstod Stjornarradsins til ad paer geti betur
sinnt verkefnum sinum vid framtidarbreytingar a skipan Stjornarradsins. Pad er mat forsaetis-
raduneytisins ad vid sidustu stjornarmyndun og vid skiptingu stjornarmalefna hafi komid i ljos
akvednir veikleikar i pessu efni. Pad parf pvi ad sja til pess ad pessar stofnanir geti stadid undir
peim kréfum sem til peirra eru gerdar, medal annars med skyrara skipulagi innan stofnananna.

Pa kemur fram i skyrslunni ad Fjarsyslu rikisins hafi reynst erfitt i upphafi ad nalgast upplysingar
hja forsaetisraduneyti og fjarmala- og efnahagsraduneyti um umfang breytinganna og mégu-
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lega utfeerslu peirra. Kemur fram i skyrslunni ad téluvert hafi vantad upp a midlaega styringu
innan Stjornarradsins. Sokum alags hafi hin neydst til ad leggja fjolmoérg dnnur verkefni til
hlidar & &rinu 2022. | pessu sambandi er vert ad benda 4 ad umfang breytinganna og Utfeersla
pbeirra skyrdist smam saman fra pvi ad niverandi rikisstjorn var myndud 28. november 2021 og
vard ekki ad fullu ljost fyrr en med utgafu forsetadrskurdar 1. febriar 2022. betta leidir af edl
mals par sem parf medal annars ad leggja fyrirhugadar breytingar fyrir Alpingi adur en paer
taka gildi.”

Viobrogo fjarmala- og efnahagsraduneytis:

1. Efla parf midlaega verkstjorn og vanda undirbuning

,Raduneytid fagnar dbendingunni. Astaeda er til ad bryna fyrir raduneytum poérfina & pvi ad til
stadar séu tilhlydilegar upplysingar um starfsemi og verkefnaskipan og er slik yfirsyn aeskileg
6had pvi hvort uppstokkun a verkefnum standi yfir. Med yfirsyn & hverjum tima er unnt ad
tryggja raduneytum gott adgengi ad upplysingum um verkefni og fjarlagalidi sem til peirra
faerast. Likt og fram kemur i Uttektinni hefur starfshopur verid stofnadur sem mun fara yfir
reynsluna af breytingaferlinu og gera tilldgur um adgerdir til ad raduneytin verdi sem best
undirbuin fyrir breytingar sem kunna ad verda i kjolfar naestu rikisstjornarmyndunar.”

2. Styrkja parf stodeiningar Stjornarradsins

,Taka verdur undir abendinguna. Starfshopurinn sem settur hefur verid a fét mun taka afstodu
til pess hvernig unnt er ad baeta tilhogun verkefna sem falla i hlut Fjarsyslunnar i tengslum vid
breytingar & stjornarmalefnum raduneyta. Vidbuid er ad svo vidamiklar breytingar a skipan
Stjornarradsins kalli @ einhvern undirbuningstima en taekifaeri eru til pess ad stytta pann tima
fra pvi sem raunin vard. Par maetti horfa til adlagana a upplysingakerfum til ad audvelda
breytingar, sem og til timabundins studnings vid stofnanir.

Ad pvi er vardar abkomu Umbru gerir raduneytid rad fyrir pvi ad yfirstandandi innleiding nys
malaskrarkerfis muni leida til einhverrar einféldunar neest pegar vidamiklar breytingar verda a
stjornarmalefnum raduneyta. Raduneytid mun fylgja pvi eftir ad skipulag Umbru sem og sam-
heefing tolvukerfa milli raBuneyta verdi ad 6dru leyti betur til pess fallin ad hrinda flutningi
stjornarmalefna i framkvaemd. Raduneytid endurvakti styrihop um Orra [fjarhags- og mann-
audskerfi rikisins] a arinu 2022 og i honum er sérstaklega horft til endurskodunar a mannauds-
hluta Orra og hvernig taeknileg hogun hans verdi i senn sveigjanlegri og ndtimalegri. Buast ma
vid synilegum adgerdum arid 2024.

Studningur raduneytisins vid Umbru um aframhaldandi innleidingu og pjénustu Microsoft 365
E5 leyfa er einnig til pess fallinn ad hafa jakvaed ahrif a innleidingu breytinga innan Stjornar-
radsins til framtidar litid. Innleiding samningsins lidkar fyrir og audveldar breytingar og tilfaerslu
verkefna. Pad einfaldar teeknilegar tilfeerslur, pegar breytingar verda, ef stofnanir bua vid sam-
baerilega teeknilega hogun.”

3. Tryggja parf mikilvaega yfirsyn

.Sem fyrr segir er asteeda til ad bryna fyrir raduneytum porfina a pvi ad innan hvers og eins
raduneytis séu til stadar tilhlydilegar upplysingar um starfsemi og verkefnaskipan. Slik yfirsyn
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er enda aeskileg 6had pvi hvort uppstokkun a verkefnum standi yfir og ma han teljast naud-
synleg fyrir skilvirka akvardanatoku og rekjanleika.

Kannad verdur hvort naudsynlegt sé ad gera breytingar & uppbyggingu fjarhags- og mann-
audskerfis rikisins til ad audvelda flutninga verkefna, sbr. tilvisun til styrihdbps um Orra ad
framan. Stofnanir verda ad geta nalgast fjarhagsupplysingar i fjarhags- og mannaudskerfinu
um verkefni og fjarlagalidi sem pangad faerdust. Oflugri samvinna milli fjarmalastjora og mann-
audsstjora, sem til skodunar er hja forsaetisraduneyti, geeti jafnframt komid ad gagni.

i pessu sambandi ma einnig benda & ad stuttur undirbUningstimi var til stadar vid breytta skipan
Stjérnarradsins nu. Lengri undirbdningstimi par sem feeri gefst a ad fullbla upplysingakerfi fyrir
gildistoku breyttrar skipunar Stjornarradsins asamt betrumbdtum a upplysingakerfum myndu
nytast til ad leysa vandann ad hluta. Urlausnarefnid snyr pé jafnframt ad adgengi ad eldri fjar-
hagsupplysingum sem tilheyra pa 6drum raduneytum. Kanna parf med hvada heetti haegt er ad
gera slikar upplysingar adgengilegar a milli pess raduneytis sem malefnid adur heyrdi undir og
pess raduneytis sem tekur vid verkefninu.”
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1 Breytt skipan raduneyta Stjérnarrads islands

Aform um breytta skipan raduneyta i Stjornarradi islands voru kynnt i kjolfar undirritunar
stjornarsattmala endurnyjads rikisstjornarsamstarfs Sjalfsteedisflokks, Framséknarflokks og
Vinstrihreyfingarinnar — graens frambods 28. november 2021. Sama dag undirritadi forseti
islands & fundi rikisrads forsetatrskurd um skiptingu stjornarmalefna milli raduneyta i Stjérnar-
rédi islands og forsetatrskurd um skiptingu starfa radherra.

Vid pessi timamoét voru ymis stjérnarmalefni flutt milli radherra og raduneyta og radherrum var
fjélgad ar 11 i 12. Raduneytin voru afram 10 ad tolu en i fréttatilkynningu forsaetisraduneytis
kom fram ad peim yrdi fjolgad um tvo og ad ny raduneyti teekju til starfa um eda eftir aramot
2021/2022.

Storfum radherra var fra og med 29. névember 2021 skipt med eftirfarandi heetti:

forsaetisradherra for med stjornarmalefni sem heyrdu undir forsaetisraduneyti.

fijarmala- og efnahagsradherra for med stjornarmalefni sem heyrdu undir fjarmala- og
efnahagsraduneyti.

» ferdamala-, vidskipta- og menningarmalaradherra fér med hluta peirra stjornarmalefna
sem heyrdu undir atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti annars vegar og mennta- og
menningarmalaraduneyti hins vegar.

» félagsmala- og vinnumarkadsradherra for med stjérnarmalefni sem heyrdu undir félags-
malaraduneyti.

heilbrigdisradherra for med stjornarmalefni sem heyrdu undir heilbrigdisraduneyti.
innanrikisradherra for med stjérnarmalefni sem heyrdu undir domsmalaraduneyti.

innvidaradherra for med hluta peirra stjornarmalefna sem heyrdu undir samgéngu- og
sveitarstjornarraduneyti.

» sjavarutvegs- og landbunadarradherra for med hluta peirra stjiornarmalefna sem heyréu
undir atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti.

» mennta- og barnamalaradherra for med hluta peirra stjornarmalefna sem heyrdu undir
mennta- og menningarmalaraduneyti.

» umbhverfis-, orku- og loftslagsradherra for med hluta peirra stjornarmalefna sem heyréu
undir mennta- og menningarmalaraduneyti annars vegar og umhverfis- og audlinda-
raduneyti hins vegar.

» utanrikis- og proéunarsamvinnuradherra for med stjérnararmalefni sem heyrdu undir
utanrikisraduneyti.

» visinda-, idnadar- og nyskopunarradherra fér med hluta peirra stjérnarmalefna sem
heyrdu undir atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti, mennta- og menningarmalaradu-
neyti og samgdngu- og sveitarstjornarraduneyti.
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Akvordun um skipulag Stjérnarradsins, fjolda radherra og skiptingu stjérnarmalefna peirra 4
milli er & hondum forsaetisradherra, med atbeina forseta islands. Adur en unnt var ad breyta
fijolda og heitum raduneyta purfti forseetisradherra, i samraemi vid 2. gr. laga nr. 115/2011 um
Stjérnarrad islands, ad kynna aform sin fyrir Alpingi i formi pingsalyktunartillégu. Sampykki
Alpingis var pvi forsenda pess ad ljuka maetti endurskipulagningunni. Pad leiddi til pess ad ekki
var samraemi milli nyju forsetaurskurdanna tveggja. Buid var ad akveda malefnaskiptingu milli
radherra en ekki feera stjérnarmalefni til fyrirhugadra nyrra raduneyta.

Alpingi sampykkti 27. jantar 2022 pingsalyktunar-
tillogu forseetisradherra fra 10. desember 2021 um
breytta skipan raduneyta i Stjornarradi islands.
Breytingunum lauk med utgafu forsetaurskurdar um
skiptingu Stjérnarrads islands i raduneyti sem forseti
undirritadi 31. jantar 2022. Sama dag undirritadi
hann nyjan forsetaurskurd um skiptingu stjornar-
malefna milli raduneyta i Stjérnarradi islands og
forsetaurskurd um  skiptingu starfa radherra.
Urskurdirnir toku gildi daginn eftir.

Samspil forsetaurskurdanna er a pann veg ad grunn-

28. november 2021 Il ]
Forsetalrskurdur nr. 125/2021 iﬁlﬂi
um skiptingu stjérnarmalefna

milli raéduneyta i Stjérnarradi islands.

Forsetadrskurdur nr. 126/2021 um
skiptingu starfa radherra.

31. janaar 2022

Forsetaurskurdur nr. 5/2022
um skiptingu Stjornarrads
[slands { raduneyti.

skipulag Stjornarradsins, p.e. skipting pess i radu-
neyti, er akvedid i fyrsta Grskurdinum. | 6&rum
Urskurdinum er stjornarmalefnum skipt milli radu-
neyta og i peim sidastnefnda er kvedid a um
embaettisheiti rddherra og skiptingu stjornarmalefna
milli peirra.

Forsetaurskurdur nr. 6/2022 um
skiptingu stjornarmalefna milli
réduneyta { Stjornarradi Islands.
Forsetaurskurdur nr. 7/2022 um
skiptingu starfa radherra.

Breytt skipan Stjornarradsins fol i sér stofnun tveggja nyrra raduneyta, p.e.
menningar- og vidskiptaraduneytis og haskola, idnadar- og nyskdpunarradu-
neytis. Pau toku vid malefnum sem adur heyrdu ad mestu undir mennta- og
menningarmalaraduneyti annars vegar og atvinnuvega- og nyskdpunarradu-
neyti hins vegar. Pa urdu breytingar & heitum fjogurra raduneyta og embeettis-
heitum fimm radherra fra pvi sem kynnt hafdi verid eftir fund rikisrads 28.
névember 2021. Uppstokkun Stjornarradsins var umfangsmeiri en alla jafna
hefur verid adur i kjolfar kosninga til Alpingis.

i greinargerd frumvarps til laga um Stjérnarrad islands er bent & ad stjérnarskra lydveldisins
takmarkar svigrum léggjafans i ymsum atridum er varda lagasetningu um Stjornarradid. Med
[6gunum var aflogd su l6ggjafarframkveemd ad telja raduneyti upp med teemandi heetti i 16g-
um. | frumvarpi peirra var kvedid 4 um ad hamarksfjéldi raduneyta skyldi vera tiu en akvaedid
var fellt brott i medférum Alpingis. Samkveemt 2. mgr. 4. gr. laganna skal pess jafnan geett vid
skiptingu stjérnarmalefna, ad teknu tilliti til skiptingar Stjornarradsins i raduneyti, ad edlislik
stjiérnarmalefni heyri undir sama raduneyti.

Med framangreindum breytingum & I6gum um Stjornarrad islands atti ad auka sveigjanleika
framkveemdarvaldsins, innan pess ramma sem Alpingi markar, til ad skipuleggja starfsemi sina,
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m.a. hvad vardar akvordun um hvada raduneyti skuli vera starfreekt, verkaskiptingu peirra og
fjolda raduneyta. Hofundar frumvarps til laganna téldu pau likleg til ad efla samvinnu raduneyta
og auka starfsanaegju.

Hugtakid stjérnarmalefni er ekki skilgreint i 16gum nr. 115/2011 um Stjérnarrad
islands. | ldgum nr. 123/2015 um opinber fjarmal er hugtaki® malaflokkur aftur
a moti skilgreint sem flokkun edlisskyldra stjornarmalefna sem falla undir tiltekid
malefnasvid. Skipting stjornarmalefna i forsetaurskurdum hvers tima er pvi ekki
alltaf samrymanleg peim malefnasvidum og malaflokkum sem eru skilgreind i
fijarmaladaetlunum og fjarlogum a grundvelli laga um opinber fjarmal.

Ad sama skapi er hugtakanotkun stjornarradslaganna hvad snyr ad samkomulagi
raduneyta um flutning starfsfolks og fjarheimilda milli raduneyta ekki i fullu sam-
raemi vid hugtakanotkun laga um opinber fjarmal. Samkvaemt peim veitir Alpingi
tilteknum malefnasvidum og malaflokkum fjarheimild sem radherrar hafa ekki
heimild til ad breyta med samkomulagi sin a milli. Mikilvaegt er ad sveigjanleiki
framkvaemdarvaldsins til ad skipuleggja starfsemi sina samraemist sampykktum
Alpingis.

1.1 ROk fyrir breyttri skipan

| pingsalyktunartilldgu forsaetisradherra segir ad endurskipulagning og tilfeersla verkefna milli
raduneyta geti verid naudsynlegur lidur i ad maeta nyjum askorunum og takast a vid ny eda
breytt verkefni. Krofur um sveigjanleika og vidbragdsproétt stjornkerfisins hafi fengid aukid veegi
a umlidnum arum samhlida 6rum samfélagsbreytingum og aukist eftir efnahagshrunid. pvi hafi
veri® unnid markvisst ad stjornkerfisumbdétum sidastlidinn aratug i pvi skyni ad auka sveigjan-
leika stjornkerfisins med aukinni samvinnu og samstarfi pvert a raduneyti.

i greinargerd tilldgunnar segir ad breyttri skipan raduneyta og tilfaerslu verkefna sé zetlad ad
tryggja ad Stjornarradid sé sem best i stakk buid til ad takast a vid krefjandi samfélagsverkefni
i samraemi vi® aherslur stjérnarsattmala rikisstjornarinnar fyrir yfirstandandi kjortimabil. Ny
raduneyti endurspegli m.a. aherslur a ad takast a vid askoranir nyrra atvinnuvega og yti undir
teekifeeri sem gefast i pagu samfélagsins alls. Breytingar a skipan raduneyta séu sidast en ekki
sist til pess fallnar ad fella 6synilega mura stofnanamenningar og studla ad samvinnu, samradi
og samhaefingu innan Stjérnarradsins. Formenn stjornarflokkanna toku undir allt petta a fundi
med Rikisendurskodun haustid 2023 adspurdir um astedur og rok sem lagu til grundvallar
akvordun um fjolgun raduneyta og uppstokkun stjornarmalefna.
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i svari forseetisraduneytis til Rikisendurskodunar vorid 2023 segir ad jata verdi
rikisstjorn a hverjum tima rikt svigram vid mat a pvi hvernig haga skuli skipulagi
Stjérnarradsins i samreemi vid politiska stefnumotun og aherslur pjodkjérinna
fulltrGa sem ad henni standa. A fundum Rikisendurskodunar med raduneytis-
stjérum var almennt tekid undir petta sjonarmid og ad med breytingunum hafi
gefist teekifeeri til ad innleida nytt skipulag og menningu innan akvedinna radu-
neyta. Rikisendurskodun undirstrikar ad umraett svigrdm er innan pess ramma
sem Alpingi akvedur. Pad parf ad taka til umfjollunar fjdlda og heiti raduneyta
og sampykkja og veita tilteknum malaflokkum fjarheimild. Forsaetisraduneyti
telur pad eiga eftir ad koma fyllilega i lj6s, eftir pvi sem fram vindur rikisstjornar-
samstarfinu, hvort ny verkaskipting og skipulag hafi skilad tileetludum arangri.

Forsaetisraduneyti skiladi ad beidni fjarlaganefndar Alpingis stuttu minnisbladi 13. april 2022
um tilurd og vinnslu verkefna og breytinga sem foélust i forsetaurskurdi nr. 6/2022. Fjarlaga-
nefnd hafdi éskad eftir yfirliti um greiningar og sérfreedialit sem studdu akvordun um fjélgun
raduneyta og radherra og yfirliti um innri og ytri greiningar og sérfraedialit sem lagu ad baki
nyrri verkaskiptingu.

i minnisbladinu kom fram ad unnar voru greiningar & vettvangi raduneytisstjora allra raduneyta
til undirblnings stjornarmyndunarvidraedum sem i hénd foru haustid 2021. Oll breytingaaform
hafi ad mestu verid greind af sérfraedingum forsaetisraduneytis. Su vinna hafi adallega farid fram
a fundum sérfraedinga raduneytisins, par sem m.a. var unnid Ur dbendingum sem barust fra
fagraduneytum og fleiri adilum eftir ad breytingarnar voru tilkynntar 28. névember 2021. Drog
ad nugildandi forsetaurskurdum hafi veri® kynnt i rikisstjorn annars vegar 21. desember 2021
og hins vegar 28. jandar 2022 og samrad haft vid alla radherra og raduneyti um endanlegan
fragang peirra.

Beidni fjarlaganefndar um aaetlanir um arlegan kostnadarauka vegna skipulagsbreytinganna
naestu fjogur arin var svarad med pvi ad visa til svars fjarmala- og efnahagsradherra a Alpingi
27. januar 2022 vid fyrirspurn um kostnad vid fjolgun radherra og breytingu a skipulagi radu-
neyta, sbr. pskj. 368 — 130. mal. Par kom fram ad arlegur kostnadur, p.e. laun og annar rekstrar-
kostnadur, vegna fjolgunar raduneyta yrdi ad ollum likindum um 380 m.kr. pvi til vidbdtar veeri
gert rad fyrir einskiptiskostnadi vid kaup a bunadi og taekjum fyrir nyju raduneytin sem geeti
numid um 30 m.kr. & fyrsta arinu. Loks var gert rad fyrir 56 m.kr. kostnadi a ari vegna launa-
kostnadar nys radherra umfram pingfararkaup og launakostnadar tveggja adstodarmanna
hans. Heildarkostnadur naestu fjogur arin geeti pvi numid um 1.770 m.kr. Par veeri ekki gert rad
fyrir avinningi sem geeti skapast vegna yfirstandandi endurskodunar a fyrirkomulagi stod-
pjonustu raduneyta.

i minnisbladinu er bent & ad i fjarldgum &rsins 2022 var gert rad fyrir 450 m.kr. varanlegri fjar-
heimild vegna skipulagsbreytinganna, auk 56 m.kr. heimildar vegna vidbotarkostnadar umfram
bingfarakaup nys radherra og tveggja adstodarmanna. Af framangreindri 450 m.kr. fjarheimild
var gert rad fyrir 40 m.kr. til ad maeta évissu um innra skipulag raduneytanna og til ad maeta
annarri 6vissu um rekstrarforsendur nyrra raduneyta. Ef nyta pyrfti petta svigrim geeti kostnad-
urinn naestu fjogur arin ordid einhverju heerri en sem nemur 1.770 m.kr. Rikisendurskodun
bendir a ad varasjodum malaflokka er setlad ad maeta 6fyrirsedum kostnadi.
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Pegar minnisbladid var ritad la ekki fyrir sérstdk uttekt eda mat a arlegum sparnadi vegna breyt-
inganna. | skodun var med hvada haetti yrdi unnt ad na fram samlegdarahrifum i samnytingu
bjonustu milli raduneyta. Ekki var fjallad med frekari haetti um mogulegt hagraedi af breyting-
unum, pratt fyrir ad fjarlaganefnd hafi 6skad eftir yfirliti og greinargerd um slikt. par var bent a
ad breytt nalgun vid sampaettingu malaflokka i raduneytum, s.s. i malefnum barna, haskola,
nyskdpunar og vidskiptalifs, hafi auk pess markmid um ad skapa skilyrdi fyrir nyja hugsun og
skapandi lausnir i samraemi vid aherslur rikisstjornarinnar par um.

i svari fjarmala- og efnahagsraduneytis til Rikisendurskodunar hausti® 2023 segir
ad endurmat a azetludum vidbotarkostnadi vegna breytinga a skipan raduneyta
hafi ekki farid fram. Vonast sé til ad unnt verdi ad radast i slikt mat sidar a arinu
2023. par kom einnig fram ad ekki hefur verid radist i Uttektir eda mat & arlegum
sparnadi sem breytingunum hefur fylgt.
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2 Undirbuningur og framkvaemd breytinganna

Almennt mé segja ad adkoma stjornenda og starfsfélks raduneyta, annarra en forseetisradu-
neytis og fjarmala- og efnahagsraduneytis, ad undirbuningi uppstokkunar stjéornarmalefna hafi
verid litil sem engin. Pau voru ekki upplyst um aformin fyrr en skdmmu fyrir eda vid undirritun
stjornarsattmalans 28. ndévember 2021. Adkoma stjornenda og starfsfélks undirstofnana
raduneyta ad undirbuningi og akvordun um tilfaerslu verkefna milli raduneyta var pvi ad sama
skapi litil sem engin.

Hinn 30. ndbvember lét forsaetisraduneyti 68rum raduneytum i té gatlista til vidmidunar vid inn-
leidingu breytinganna i pvi skyni ad samraema og audvelda framkvaemd peirra. Par var m.a.
fjallad um skyldu peirra skv. l6gum um Stjérnarrad islands til ad leita samkomulags um flutning
fijarheimilda og starfsmanna vid tilfaerslu stjérnarmalefna. | gatlistanum kom fram ad fjarmala-
og efnahagsraduneyti myndi taka saman yfirlit um videigandi fjarlagalidi vegna malaflokka sem
flyttust a milli og annast samskipti vegna breytinga sem gera purfti a frumvarpi til fjarlaga 2022.
i samkomulagi raduneyta vegna flutninga skyldi geeta pess ad tilteknar upplysingar laegju fyrir,
s.s. um samningsskuldbindingar, greiningu a fjolda stédugilda sem fylgdu malaflokkum og
verkefnum og yfirlit um fjarheimildir og upplysingar um starfsmenn sem flyttust a milli. Tekid
var fram ad raduneytin geetu leitad til forsaetisraduneytis eftir frekari leidbeiningum.

Mikilveegi pess ad hugad yrdi ad starfsmannamalum vid flutning stjérnarmalefna
milli raduneyta var itrekad i gatlistanum. Hlutadeigandi starfsmonnum skyldi
bodid ad sinna verkefnum sinum afram i raduneyti sem taeki vid vidkomandi
malefni. Vid flutning yrdu engar breytingar a starfskjorum.

—

Raduneyti fengu gatlista Viomio fjarmala- og

'

Sérstakur
samhaefingarhopur
adstodadi vid gerd
samkomulags um
flutning fjarheimilda og
starfsfolks. Raduneyti
fengu send drog ad
samkomulagi 14.
desember

Leidbeinandi verkasetlun

var send raduneytum 14.
desember til ad
audvelda yfirsyn og
fylgjast med framgangi
breytinga

30. névember 2021 til efnahagsraduneytis um
vidmidunar vid flutning fjarheimilda
innleidingu breytinga i milli raduneyta |a fyrir
pvi skyni ad samraema 14. desember
og audvelda
framkveemd peirra
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Heimilt er ad flytja embaettismenn milli embaetta, ef baedi embaettin heyra undir
sama stjornvald, an auglysingar og an peirra sampykkis a grundvelli 20. gr.
stjornarskrar lydveldisins islands nr. 33/1944 og 36. gr. laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Raduneytis- og skrifstofustjora ma pvi
feera milli embaetta og eru deemi um slikt. Arid 2007 var heimild baett i 11. gr.
bagildandilaga nr. 73/1969 um Stjérnarrad islands pess efnis ad feera meetti adra
starfsmenn en embaettismenn milli raduneyta med sampykki peirra en an
almennrar auglysingar, sja nd 2. mgr. 21. gr. laga nr. 115/2011.

| gatlista forsaetisraduneytis var tekid fram ad pad hefdi hafid undirblining ad pingsalyktunar-
tillogu forsaetisradherra um breytta skipan raduneyta i Stjornarradi islands. Hun yrdi ad 6llum
likindum 16gd fyrir Alpingi i desember 2021. Timasetning gildistoku hennar la ekki fyrir og
raunar l4 engin timasett daetlun fyrir um breytingarnar. | gatlistanum var teki® fram ad fjarmala-
og efnahagsraduneyti myndi setja vidmid um fjarhaedir vegna flutnings stjornarmalefna milli
raduneyta, sbr. 3. mgr. 21. gr. laga um Stjérnarrad islands, og lagu pau fyrir 14. desember 2021
(sja toflu 2.1). bar kom fram ad um vidmidunarfjarhaedir veeri ad reeda og ad meta pyrfti hvert
tilvik fyrir sig eftir edli og umfangi verkefna.

Tafla 2.1 Viomidunarfjarhaedir vegna flutnings starfsfolks milli raduneyta*

Starf Launafjarheimild (m.kr.) Rekstrargjaldafjarheimild (m.kr.)
Almennur starfsmadur 9,4 3,0
Sérfraedingur 12,4 7,0
Skrifstofustjori 20,8 7,0
Raduneytisstjori 28,4 7,0

* Fjarheimild var midud vid verdlagsgrunn frumvarps til fjarlaga arsins 2022
Heimild: Fjarmala- og efnahagsraduneyti

Samkvaemt vidmidum fjarmala- og efnahagsraduneytis purftu raduneytin ad ljuka samninga-
gerd um flutning fjarheimilda og starfsmanna eigi sidar en 16. desember. i 3. mgr. 21. gr. laga
um Stjornarrad islands er kvedid 4 um ad slikt skuli gerast innan tveggja vikna fré pvi ad forseta-
urskurdur um skiptingu stjérnarmalefna liggur fyrir, ella skeri forsaetisradherra ur um skiptingu.
Umreeddur forsetaurskurdur tok eins og adur segir gildi 28. nébvember 2021. Raduneytid varadi
vid pvi ad ef ekki yrdi af drlausn mala fyrir tilsettan tima pyrfti ad bida afgreidslu frumvarps til
fjaraukalaga & arinu 2022.

Sérstakur samhaefingarhdpur, skipadur fulltrGum forseetisraduneytis og fjarmala- og efnahags-
raduneytis, var settur a laggirnar vegna breytinganna. Hann adstodadi raduneyti vid gerd
samkomulags um flutning fjarheimilda og starfsfolks vid tilfeerslu stjornarmalefna og veitti
frekari leidsdgn. Raduneytin fengu send drog ad sliku samkomulagi 14. desember 2021. Pann
sama dag var peim send leidbeinandi verkaaetlun um innleidingu breytinga i kjolfar stjornar-
myndunar til ad audvelda yfirsyn um framgang verkefnisins. | forseetisraduneyti voru unnin
minnisbldd fyrir rikisstjorn par sem verklag vid breytingarnar var reett og raduneyti® hafdi um-
sjon med breytingum a forsetaurskurdum og skipan hlsnaedismala.
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Forsaetisraduneyti veitti raduneytum almennar leidbeiningar i tengslum vid
breytingar a forsetaurskurdum og tulkun peirra er kom ad flutningi stjérnarmal-
efna. I svari raduneytisins kom fram ad pau hafi einnig getad leitad til Kjara- og
mannaudssyslu rikisins vardandi frekari upplysingar um starfsmannamal.

Adkoma fjarmala- og efnahagsraduneytis folst ad megninu til i ad veita yfirstjorn pess og for-
saetisraduneyti naudsynlegar upplysingar vegna undirbunings og greiningar breytingaraform-
anna. Raduneytid Utbjo greiningu a arlegum kostnadarauka vegna fjélgunar raduneyta sem sett
var fram i pingsalyktunartilldgu forsaetisradherra um breytta skipan raduneyta og i gégnum
sem unnin voru i tengslum vid umraedu a pingi um frumvarp til fjarlaga fyrir arié 2022, frum-
varps til fijaraukalaga 2022 og frumvarps til fjarlaga 2023. Pad kom einnig ad vinnu vid breyt-
ingar & husnaedisskipan fyrir raduneytin i samvinnu vid forsaetisraduneyti. Raduneytid leitadi
ekki eftir radgjof fra utanadkomandi adilum vegna verkefna sem ad pvi lutu og mat sem svo ad
naudsynleg pekking veeri fyrirliggjandi hja starfsfolki Stjornarradsins.

Skrifstofu opinberra fjarmala i fjarmala- og efnahagsraduneyti var falid ad undirbua flutning
fijarheimilda milli raduneyta i samreemi vid breytta skiptingu stjornarmalefna. Malaflokkar
fluttust milli rdduneyta i heild eda ad hluta og flutningur fjarheimilda var likt og adur segir i
samraemi vid samninga raduneyta. Raduneytid hélt utan um flokkun a fjarlagalidum sem
feerdust og naudsynlegar breytingar a fjarheimildum malefnasvida og malaflokka raduneyta til
samraemis vid forsetaurskurdi og fyrirliggjandi samninga. Nidurstada peirrar vinnu var grund-
vollur breytinga a fjarlogum 2022, fjaraukaldgum 2022 og fjarlégum 2023.

Til samraemis vid forsetadrskurd nr. 125/2021 voru gerdar breytingar vid pridju umraedu fjar-
lagafrumvarps fyrir 4rid 2022. | samraemi vi® pingsalyktun Alpingis um fyrirhugada breytingu &
fiolda og heita raduneyta i Stjornarradi islands og gildistoku forsetatdrskurda 1. febrtar 2022
voru gerdar videigandi breytingar a fjarheimildum malefnasvida og malaflokka. Annars vegar i
fjaraukaldgum sem sampykkt voru um midjan juni 2022 vegna fjarlagaarsins 2022 og hins vegar
i fjarlogum fyrir arid 2023 sem sampykkt voru i desember 2022.

Skrifstofu stjornunar og umbota var falid ad taka patt i fyrrnefndum samhaefingarhopi. Skrif-
stofan veitti asamt Kjara- og mannaudssyslu rikisins leidbeiningar um starfsmannamal ad pvi
marki sem eftir peim var leitad. Pau unnu ad beidni raduneytisstjora forseetisraduneytis minnis-
blad 25. jantdar 2022 um flutning stjérnarmalefna og starfsmanna til nyrra raduneyta. Par voru
veittar leidbeiningar vardandi adsteedur par sem ekki var til stadar raduneyti sem stjérnarmal-
efni gat flust til par sem forsetatrskurdur par ad |Gtandi 4 ekki fyrir. | minnisbladinu matti finna
snidmat ad bréfum og télvupdstum um bod til embaettismanna og almennra starfsmanna um
starf i nyju raduneyti.

Skrifstofa rekstrar og innri pjonustu hafdi med hondum breytingar a fjarveitingum vegna
breytinga a verkefnum raduneytisins. Skrifstofa yfirstjornar, einkum raduneytisstjori, kom ad
samhaefingu og greiningum a vettvangi raduneytisstjora.
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Talsverd ovissa en engar kvartanir barust

A fundi Rikisendurskodunar med fulltrGum stéttarfélaga starfsmanna
Stjérnarrads islands kom fram ad trdnadarménnum peirra barust engar
athugasemdir eda kvartanir fra félagsmdénnum vegna breytinganna.

Fulltrdarnir toku po fram ad ekki hafi reynt mikid & trunadarmenn
félaganna sidustu ar. Peir voru sammala um ad nokkud rét hafi verid og
ovissa i raduneytum sem gengu i gegnum talsverdar eda mjog miklar
breytingar en almennt séd hafi breytt skipan raduneyta gengid ageetlega
eftir pegar kom ad starfsmannamalum.

2.1  Miklar askoranir og hatt flaekjustig

Pess var 6skad i nefndaraliti meirihluta stjornskipunar- og eftirlitsnefndar Alpingis um tillégu
forseetisradherra til pingsalyktunar um breytta skipan raduneyta i Stjérnarradi islands ad hann
héldi nefndinni upplystri vardandi innleidingu nyskipan raduneyta. Radherra myndi skila stodu-
matsskyrslu eigi sidar en 1. mai 2022 um framgang breytinganna, askoranir sem hefdu komid
upp og hvernig peim hefdi verid meett.

Raduneytum var gefinn kostur & ad koma sinum sjonarmidum a framfeeri vid undirblning
skyrslu forseetisradherra sem var fullklarud 18. mai 2022 og kynnt fyrir pingnefndinni 23. mai.
Skyrslan var ekki birt opinberlega en i henni kemur fram ad verkefnid hafi reynst flokid par sem
huga purfti ad fjolmdrgum pattum, s.s. uppbyggingu raduneyta, skiptingu verkefna milli peirra
sem og starfsmanna. Af svorum raduneyta til forsaetisraduneytis ad deema hefdi vel tekist til vid
ad koma & breyttri skipan pratt fyrir ymsar askoranir og skamman undirbdningstima. Breyting-
arnar hefdu falid i sér mikil taekifeeri til baettrar stjornsyslu og skapad rymi til innleidingar nys
skipulags og menningar.

Samkveemt 6. mgr. 21. gr. laga um Stjérnarrad islands hefur forseetisradherra
heimild til ad setja nanari reglur um tilhdgun flutnings starfsmanna innan Stjorn-
arradsins. Forsaetisradherra setti ekki slikar reglur vegna breytinganna sem hér
eru til umfjollunar. ForseetisraBuneyti mat sem svo ad umraeddar reglur veeri
begar ad finna i Idgum um Stjérnarrad islands, starfsmannalégum og reglum
fjarmala- og efnahagsradherra um vidmid um fjarhaedir vegna flutnings stjornar-
malefna milli raduneyta. pratt fyrir petta hefur raduneytid sagt ad til standi ad
tryggja ad fyrir hendi séu skyrari verkferlar og vidmid svo audveldara verdi ad
takast a vid framtidarbreytingar raduneyta.

i kafla 3.3 pessarar skyrslu kemur fram ad innvidaraduneyti telur ad taekifeeri sé
til ad vinna ad frekari leidbeiningum adur en radist verdur i naestu breytingar
innan Stjornarradsins og ad nanari reglum um tilhégun flutnings starfsmanna.
Rikisendurskodun tekur undir med raduneytinu.
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Daemi voru um ad raduneyti teldu sig fa of fa stodugildi med umfangsmiklum verkefnum. Til
vidbotar kom i ljés vid flutning starfsmanna ad launaumhverfi gat verid o6likt milli raduneyta
pott pau greidi 6ll samkvaeemt sama stofnanasamningi. Rikisendurskodun telur saeta furdu ad
petta hafi komid raduneytum & 6vart enda hefur 6samraemi i launamalum innan Stjérnarradsins
verid vel pekkt um arabil. Vinna ad samraemingu launa er hafin i forseetisraduneyti.

i stodumatsskyrslu forsaetisradherra kemur fram ad raduneytin hafi att gott sam-
starf um breytingarnar en ad samningagerd peirra & milli um tilfeerslu fjarmuna
og starfsfolks hafi reynst timafrek. Ekki hafi reynt a ad forsaetisradherra pyrfti ad
arskurda i slikum malum, sbr. 3. mgr. 21. gr. laga um Stjérnarrad islands. | svari
raduneytisins til Rikisendurskodunar kemur fram ad 6skad var formlega eftir
Urskurdi radherra i tveimur malum sem baedi tengdust flutningi verkefna til
innvidaraduneytis. Drog ad uUrskurdum voru unnin og pau send umraeddum
raduneytum. Hlutadeigandi somdu um flutning starfsfélks og fjarmagns a
grundvelli draganna og pvi kom ekki til pess ad radherra pyrfti ad urskurda
formlega i malunum. i nokkrum 6&rum tilvikum purfti ad yfirfara eda endurmeta
fjarhaedir launafjarheimilda og rekstrargjalda sem fluttust milli raduneyta adur
en samkomulag nadist.

i svari fiarmala- og efnahagsraduneytis kom fram ad baeta megi upplysingaflaedi
vi® samningagerd milli rdduneyta. Annars geti komid upp éjafnvaegi i samnings-
stddu par sem raduneyti, sem verkefni flytjast fra, bua yfir betri upplysingum um
verkefnin en raduneyti sem taka vid peim.

| stodumatsskyrslu forsaetisradherra kemur fram ad breytingarnar & Stjérnarradinu hafi leitt i
lj6s ad efla purfi midleega verkstjorn, sameiginleg vidmid og ferla til ad takast a vid vidamiklar
breytingar. Pad sé aetlun forsaetisraduneytis ad vinna ad pvi verkefni. | svari pess til Rikisendur-
skodunar kom fram ad til skodunar er ad raduneytid og fjarmala- og efnahagsraduneyti taki
aukinn patt i ad styra og leidbeina vardandi breytta skipan i kjolfar rikisstjérnarmyndunar hverju
sinni og vid framkveemd slikra breytinga. Raduneyti Stjornarradsins séu sjalfsteedar einingar
sem haldi utan um sin mannauds- og geedamal og hingad til hafi ekki verid hefd fyrir midlaegri
verkstjorn i peim efnum. Reynslan eftir breytingarnar sem hér um raedir syni p6 ad aeskilegt sé
ad vidmid og leidbeiningar séu eins samhaefd og kostur er. Slikt vinnulag og formfesta geri
vinnu innan hvers raduneytis skilvirkari og tryggi aukin geedi vid framkvaemd breytinganna.
Synt pyki ad aukin samhaefing og sameiginleg syn a verkferla og verklag i breytingum muni
vera til gods.

Forsaetisraduneyti hefur til skodunar hvort efla megi samvinnu m.a. fjarmalastjéra, mannauds-
stjora og skjalastjéra raduneyta. Raduneytid telur ad leita purfi leida til ad samningagerd um
tilfeerslu fiarmuna og starfsfolks gangi eins hratt og kostur er enda velti fjarlagagerd og
fjarhagsaeetlanagerd raduneyta a nidurstédum slikra vidraedna. Med pvi ad setja fram skyrari
vidmid og eftir atvikum bua til safn deema um slika samninga megi stytta samningstimann og
audvelda samningagerdina.
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Mikilvaegt er ad Stjérnarrad islands bui yfir sveigjanleika til ad takast & vid
breytingar likt og paer sem hér eru til umfjéllunar. Efla parf midleega verkstjorn,
vidmid og verkferla. A fundi Rikisendurskodunar med forménnum stjérnarflokk-
anna i oktober 2023 kom fram ad forseetisradherra hefur skipad fimm manna
starfshdép sem mun fara yfir reynsluna af breytingaferlinu og gera tillégur um
adgerdir til ad raduneytin verdi sem best undirbuin fyrir mégulegar breytingar i
kjolfar naestu rikisstjornarmyndunar. Starfshopurinn & ad skila af sér 1. mars
2024. Rikisendurskodun hvetur forsaetisraduneyti til ad ljuka sem fyrst athugun
sinni & pvi hvernig efla megi pessa peetti.

2.2 Raduneytum skorti mikilveega yfirsyn

Audvelt reyndist ad greida Ur sumum askorananna sem upp komu vid nyskipan raduneyta en
vandkvaedi vegna annarra stodu yfir i lengri tima. Ma par nefna vandamal vid ad greina og meta
utgjaldaproun raduneyta, fjarhagslegan samanburd milli ara og adgengi ad gégnum vardandi
verkefni sem fluttust milli raduneyta. Athugun Rikisendurskodunar leiddi i ljos ad um umfangs-
miklar og oft fléknar askoranir var ad reeda. Samkvaemt forsaetisraduneyti er unnid ad teekni-
legum lausnum sem munu audvelda baedi gagnaurvinnslu og gagnaadgengi raduneyta. Gogn
hafi verid adlogud ad breyttri skipan i ymsum tilvikum til ad gefa sem gleggsta mynd af
Utgjaldapréoun og samanburdi milli ara.

| stodumatsskyrslu forsaetisradherra fra mai 2022 var greint fra askorunum sem upp komu
vegna uppskiptingar fjarheimilda. paer tengdust i fyrsta lagi samspili breytinganna vi® verk- og
timaaaeetlun fjarlagagerdarinnar. | 63ru lagi peim teeknilegu Urlausnarefnum sem fylgdu breyt-
ingunum og i pridja lagi ad breytingar a fjarheimildum hofdu i mai 2022 ekki enn verid sam-
pykktar.

Vardandi fyrsta atridid pa gafst skammur timi fyrir breytingar a fjarlogum fyrir arid 2022 pegar
fyrri forsetaurskurdirnir toku gildi 28. november 2021. Frumvarp til fjarlaga var pa i medférum
Alpingis. Sidari urskurdirnir, sem toku gildi 1. febraar 2022, félu i sér ad leggja purfti fram
fiaraukalagafrumvarp fyrir yfirstandandi ar. A peim tima vann raduneytid ad undirbuningi fjar-
maladaetlunar 2023-2027 sem tafdist vegna pessa. | stédumatsskyrslu forsaetisradherra kom
fram ad aeetlunin hafi einnig tafist vegna seinkunar a pvi ad raduneyti nsedu samkomulagi sin
a milli um flutning verkefna og uppskiptingu fjarheimilda.

Fyrsti afangi breytinga a fjarheimildum var innleiddur i fjarlogum arsins 2022.
Fjarheimildir voru pa fluttar milli raduneyta i samraemi vid gildandi forseta-
urskurd. Midad var vid pa raduneytisskipan vegna askilnads laga um adkomu
Alpingis ad akvordun um fjolda raduneyta og heiti peirra.

Naudsynlegt reyndist ad gera frekari breytingar a fjarheimildum malefnasvida
og malaflokka raduneyta innan arsins 2022 og var fjaraukalagafrumvarp pess
efnis lagt fram & Alpingi 12. mars sama ar. Endanlega breytt framsetning fjar-
heimilda kom fram i frumvarpi til fjarlaga 2023 sem lagt var fram a Alpingi i
september 2022.
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Med breyttri skipan raduneyta og verkaskiptingu purfti ad radast i umtalsverdar breytingar a
framsetningu fjarheimilda malefnasvida og malaflokka. Annars vegar purfti ad breyta nimerum
og heitum fjarlagalida og vidfanga vid stofnun nyrra raduneyta og flutning verkefna. Slikar
breytingar folu i sér ad fjarheimildir faerdust eftir atvikum milli malefnasvida, malaflokka og
raduneyta. Hins vegar var um ad raeda flutning fjarheimilda milli raduneyta par sem verid var
ad skipta upp og faera hluta af fjarveitingum milli adalskrifstofa og verkefna raduneyta til
samraemis vid nyja verkaskiptingu og samkomulag par ad lutandi.

Vid upphaf breytingaferlisins var metid naudsynlegt ad setja videigandi fjarlagalidi upp med
nyjum ndmerum i fjarhags- og mannaudskerfi rikisins, Orra. Umfang breytinganna hafdi i for
med sér ad ferlid vid uppsetningu nyrra raduneyta tafdist. Par ad auki komu upp vandamal
tengd pvi ad paer attu sér stad innan arsins en ekki vid aramét. Pa var nokkud um ad abyrgdar-
adilar fjarlagalida sem feerdust a ny nimer bdkudu og sampykktu reikninga & gdmul ndmer
sem flaekti vinnuna verulega. A3 mati Rikisendurskodunar attu forsaetisraduneyti og fjarmala-
og efnahagsraduneyti ad vera fullmedvitud vid upphaf breytingaferlisins ad umraedd vandamal
gaetu komid upp.

Vegna pessa tok nokkurn tima fyrir réduneyti sem toku vid malefnum fra 68rum eda voru
stofnud ny fra grunni ad nalgast fjarhagsupplysingar i fjarhags- og mannaudskerfinu um stofn-
anir og fjarlagalidi sem pangad faerdust. Umreedd raduneyti hofdu ekki fullnaegjandi yfirsyn um
fijarmal sin og stofnana a arinu 2022 og i akvednum tilfellum hluta ars 2023. betta hafdi einnig
ahrif & sumar undirstofnanir sem attu erfitt med ad nalgast samanburdarfjarhaedir vegna fyrri
ara.

i svérum raduneyta til Rikisendurskodunar kom fram ad stodeiningum Stjornarradsins, Fjarsyslu
rikisins og Umbru — pjonustumidstdd Stjérnarradsins, hafi skort undirbining og getu til ad
takast a vid askoranir sem komu upp i breytingaferlinu. Starfsfolk Fjarsyslunnar hafi verid undir
miklu alagi og att i fullu fangi med ad bregdast vid fyrirspurnum raduneyta. Tilfeersla a verkefn-
um peirra og videigandi fjarlagalidum hafi krafist mikillar handavinnu hja starfsménnum stofn-
unarinnar.

Fjarsyslan tok akvordun um ad gefa raduneytum og stofnunum teekifaeri til ad
endurskipuleggja uppsetningu bokhalds, fyrst pad purfti i ollu falli ad setja
sumar stofnanir & ny numer. A3 mati fjarmala- og efnahagsraduneytis reyndust
petta mistdk par sem verulega skorti & neegjanlega pekkingu abyrgdaradila fjar-
lagalida til ad slik endurskodun geeti farid fram. Rikisendurskodun telur ad
akvordun Fjarsyslunnar sé enn annad deemi um ad undirbua hefdi purft
breytingaferlid betur.

Fjarsyslan vidurkennir ad hafa ofmetid getu rikisadila til ad radast i slika endur-
skodun. Hins vegar hafi skortur a yfirsyn peirra einnig helgast af peirri stadreynd
ad gerd samkomulags um skiptingu fjarmagns og skuldbindinga hafi dregist i
sumum raduneytum.
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Fastnumerakerfi til skodunar

Vid uttektarvinnu Rikisendurskodunar kom fram ad fjarmala- og efna-
hagsraduneyti skodar nu hvort heppilegt sé ad notast vid fastnimera-
kerfi til hlidar vid hefdbundin stofnananimer eda ad fjarlaganumeri
rikisadila verdi ekki breytt i undirgdgnum. Med pvi méti myndi annad
hvort fastniUmer halda sér framvegis pegar rikisadilar faerast milli radu-
neyta eda fjarlaganumer. Badar leidir myndu ad mati fjarmala- og
efnahagsraduneytis einfalda ferlid og spara verulegan tima vid ad koma
breytingum til framkveaemdar i fjarhags- og mannaudskerfi rikisins.

or: o
£\t

ar,

Fjarsyslan atti ad afla upplysinga fra raduneytum sem téku breytingum eda voru stofnud ny fra
grunni. Stofnunin Utbjo Excel-skjal sem dré saman hvada upplysingar purftu ad liggja fyrir fra
hverjum &byrgdarmanni fjarlagalidar. A fundi Rikisendurskodunar med stofnuninni kom fram
ad umreeddar upplysingar hafi oft skilad sér seint og illa. Fleekjustig og handavinna vid verkefnid
hafi reynst timafrek, sem og ferlid vid ad setja upp nyjar stofnanir og fjarlaganimer. Umreedd
raduneyti hafi i einhverjum tilvikum ekki buid yfir mannafla sem haféi naegjanlega reynslu af
fjarhags- og mannaudskerfi rikisins.

i svérum Fjarsyslunnar kom fram ad stofnuninni hafi reynst erfitt vid upphaf breytingaferlisins
ad nalgast upplysingar hja forsaetisraduneyti og fjarmala- og efnahagsraduneyti um umfang
breytinganna og mogulega utfaerslu peirra. Upplysingar hafi oft borist med of skommum fyrir-
vara. Skort hafi skyra verkstjorn fra raduneytunum og midleega styringu innan Stjornarradsins
ad pvi er vardadi verkefni stofnunarinnar i ferlinu. Stjornendur Fjarsyslunnar hafi oft upplifad ad
peim vaeri gert ad sja um midleega stjornun verkefna sem lutu ad tilfeerslu fjarheimilda.

Fjarsyslan metur sem svo ad sokum alags hafi hun neydst til ad leggja fjoImorg dnnur verkefni
til hlidar & arinu 2022. Hatt i 20 starfsmenn, ad mestu fra prounarsvidi, bokhaldssvidi og mann-
auds- og launasvidi, hafi sinnt verkefninu yfir 10-12 manada timabil. Stofnunin hafdi fram ad
breytingunum haft talsverda reynslu af sambeerilegum verkefnum en aldrei purft ad takast a
vid jafn umfangsmiki® og flokid breytingaferli. Beinn kostnadur vegna adkeyptrar vinnu hafi
numid um 70 m.kr. Erfitt sé ad daetla annan vidbotarkostnad. Ohaett sé b6 ad gera rad fyrir ad
vinnan hafi numid a.m.k. 2-3 arsverkum sem jafngildi kostnadi & bilinu 20-30 m.kr. Otalinn sé
afleiddur kostnadur sem leiddi af pvi ad haegja purfti a prounarverkefnum og ahrifum a adra
pjonustu stofnunarinnar.

Fjarmala- og efnahagsraduneyti er kunnugt um ad mikid alag skapadist hja Fjar-
syslunni og telur pad hafa verid storlega vanmetid hversu flokid og krefjandi
verkefnid var. Huga purfi vel ad gildistoku slikra breytinga gagnvart aaetlanagerd
og uppgjori rikisfiarmala innan fjarlagaarsins, ekki einungis gagnvart raduneyt-
inu og Fjarsyslunni heldur einnig gagnvart 68rum fagraduneytum. Rikisendur-
skodun bendir a mikilvaegi pess ad naegilegur timi sé gefinn til undirbunings
vegna flutnings verkefna og fjarheimildum peim tengdum.
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A Umbru — pjonustumidstdd Stjérnarradsins maeddu ymis verkefni vardandi hagnyt atridi, s.s.
télvubldnad og uppsetningu hugbunadar, malaskrarkerfi raduneyta, auk hisneedismala. Radu-
neyti nefndu m.a. ad vandamal hafi komi® upp vid malaskrarkerfi peirra. A fundi med Umbru
kom fram ad umraedd malaskra raduneyta var tekin i notkun arid 1994. Einungis einn sérfreed-
ingur i kerfum hennar er starfandi hér a landi en vidkomandi er ekki starfsmadur stofnunarinnar
heldur einkarekins hugbunadarfyrirtaekis. Stofnunin hafi purft ad leita til hans vid breytingarnar.
Flutningur @ malum og malaskram hafi af peim sokum og 68rum dregist fram i febrdar 2022.
Raduneytin hofdu haustid 2023 flest tekid i notkun nytt malaskrarkerfi.

Umbra nefndi ad i arslok 2021 og arsbyrjun 2022 hafi tekid téluverdan tima ad fa fram stad-
festar upplysingar um hvernig starfsménnum yrdi skipt milli raduneyta, hver endanleg heiti
raduneyta yrdu, hvada skammstafanir pau keemu til med ad nota og dnnur teeknileg atridi sem
stofnuninni bar ad undirbla og framkveema i upplysingakerfum Stjornarradsins. Stofnunin telur
ad sa timi sem henni gafst til undirbldnings hafi verid vidradanlegur en ad alag a starfsmenn
hennar i breytingaferlinu hafi engu ad sidur verid umtalsvert.

Rikisendurskodun itrekar mikilvaegi pess ad fjarhagsupplysingar um verkefni og
stofnanir rikisins sem flytjast milli raduneyta séu adgengilegar adilum sem bera
abyrgd a peim vid gildistoku breyttrar skipan Stjornarradsins. Tilfaerslan parf ad
ganga fyrir sig med hndkralausum haetti og upplysingakerfi og énnur taekni
mega ekki reynast takmarkandi peettir vid framkveemd breytinga. Skoda parf
hvort radast parf i breytingar & uppbyggingu fjarhags- og mannaudskerfis
rikisins.
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3 Raduneyti sem undirgengust miklar
breytingar

Fimm raduneyti undirgengust talsverdar eda miklar breytingar a verkefnum sinum og stjérn-
skipulagi vid umraeddar breytingar & skiptingu stjérnarmalefna i Stjérnarradi islands. Um er a3
raeeda mennta- og barnamalaraduneyti, matveelaraduneyti, innvidaraduneyti, félags- og vinnu-
markadsraduneyti og umhverfis-, orku- og loftslagsraduneyti.

3.1 Mennta- og barnamalaraduneyti

Mennta- og barnamalaraduneyti fer samkveemt forsetadrskurdi nr. 6/2022 med malefni
freedslumala, p. & m. grunnskola og framhaldsskola, malefni barna og ungmenna og ipréttamal.
Raduneytid gekk i gegnum miklar breytingar vid uppskiptingu Stjérnarradsins en pad er rekid
a kennitélu fyrrum mennta- og menningarmalaraduneytis.

Raduneytid ték vid malefni barna

0g ungmenna fra paverandi félags- Verkefnl sem adur voru |.mennta— og
malaraduneyti en & sama tima var menningarmalaraduneyti eru nu |

tor hluti futtur | haskola- mennta- og barnamalaraduneyti,
stor hluti pess fluttur i haskola-, menningar- og vidskiptaraduneyti,

idnadar- og nyskdpunarraduneyti héaskéla-, iBnadar- og nyskapunar-
0og menningar- og vidskiptaradu- raduneyti, innvidaraduneyti og
neyti. Malefni pess dreifust raunar umhverfis-, orku- og

4 fimm raduneyti og starfsmenn loftslagsraduneyti.

pess a fjogur. Innra skipulagi var

gjorbreytt og var verkefnastjori radinn til ad hafa umsjon med breytingunum og utanadkom-
andi radgjafar fengnir til ad undirbda paer. SU vinna hofst i kjolfar undirritunar stjornarsattmala
rikisstjérnarinnar og forsetaurskurda i névemberlok 2021. Stjornendur raduneytisins voru ekki
ad fullu upplystir um fyrirhugadar breytingar fyrir pann tima.

3.1.1 Abhrif 4 stefnumétun og verkefni

Uppstokkun stjérnarmalefna olli eins og pad er ordad i svari raduneytisins einhverjum tofum a
malshrada pess a arinu 2022. baer ma rekja m.a. til pess ad adlaga purfti starfsfélk ad breyttum
verkefnum og samreema verkferla og afgreidslu starfsfolks sem kom ur élikum raduneytum.
Pad er mat raduneytisins ad breyttir verkferlar og samlegd®arahrif milli malaflokka hafi pegar
haft og muni til lengri tima hafa jakveed ahrif a afgreidslu mala.
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Allar skrifstofur raduneytisins toku patt i innleidingu breytinganna. Forsaetis-
raduneyti og fjarmala- og efnahagsraduneyti veittu leidbeiningar pegar eftir pvi
var leitad. Raduneytid fékk m.a. radgjof um tulkun 4. mgr. 20. gr. stjornar-
skrarinnar vegna embaettismanns sem hafnadi bodi um flutning milli rdduneyta.
i svari raduneytisins til Rikisendurskodunar kom fram ad breytingarnar hafi gefi®
teekifeeri til ad nalgast stefnumdtun heildstaett Ut fra farseeld barna. Nytt skipurit
og stefnumotunarvinna hafi tekid mid af pvi. Teekifeeri hafi gefist til ad ryna ymsa
afgreidsluferla vegna logbundinna verkefna raduneytisins og umbdtavinnu
vegna peirra. SU vinna sé enn yfirstandandi. Raduneytid gerdi ekki timasetta
aeetlun um innleidingu breytinganna.

A3 mati raduneytisins hofdu breytingarnar ekki bein ahrif a eftirlit pess med undirstofnunum.
Pad nefndi ad Gaeda- og eftirlitsstofnun velferdarmala, sem lytur yfirstjorn félags- og vinnu-
markadsraduneytis, hafi nu eftirlit med stjornvoldum sem lita yfirstjorn mennta- og barna-
malaradduneytis. Raduneytid telur ad umreett fyrirkomulag hafi reynst vel og ad breytingar a
skipulagi pess hafi haft jakveed ahrif a samstarf vid dnnur raduneyti.

Raduneytid telur otviraett ad breytingar sem gerdar voru a stjérnarmalefnum pess hafi haft
jakvaed ahrif & stefnumotunarvinnu og sampeaettingu verkefna. Peirri stadreynd ad unnid hafi
verid eftir 6likum ferlum, launasetningum og verklagi i gémlu raduneytunum og ad par hafi
skapast olik vinnustadamenning, hafi p6 fylgt askoranir sem leysa purfti i nyju raduneyti.

3.1.2 Mannaudur, fjarmal og upplysingataekni

Vid breytingarnar fluttust 23 starfsmenn i 22,5 st6dugildum fra raduneytinu. Til rdduneytisins
fluttust 8 starfsmenn i 7,5 st6dugildum fra félagsmalaraduneyti. Heildarfeekkun starfsmanna var
pvi 15 einstaklingar i 15 stodugildum.

Mennta- og barnamalaraduneyti

8 23 foru o 8 komu
X Fré raduneytinu féru N Til raduneytisins fluttust
\ 22,5 stodugildi \ 7,5 stodugildi

~~ I Starfsmannavelta 2018 13,4% .
'& Starfsmannavelta 2019 12,9% 1 14- Satl
Starfsmannavelta 2020 8,4% af 143 stofnunum i
Starfsmannavelta 2021 8,3% Stofnun arsins 2022
Starfsmannavelta 2022 16,4%
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Yfirstjorn raduneytisins hafdi ekki formlegt samrad vid stéttarfélog starfsfolks en reynt var ad
geeta ad hagsmunum pess med ymsum haetti, m.a. med pvi ad bjdéda upp a salraenan studning.
Bidin eftir upplysingum um hvernig fyrirkomulagi raduneytisins yrdi hattad reyndist starfs-
monnum erfid. Raduneytid® metur sem svo ad helstu askoranir sem pad stod frammi fyrir hafi
snuid ad mannaudsmalum og tilfaerslu starfsmanna og verkefna milli raduneyta.

Starfsfolki sem var flutt milli rdduneyta var sent bod um flutning sem pad annadhvort padi eda
ekki. Raett var vid starfsmenn sem ekki padu flutning og peim bodid aframhaldandi starf eda
samid var um starfslok. Tveir starfsmenn og einn embaettismadur létu af storfum vid
breytingarnar. Annar embaettismadur hafnadi flutningi milli raduneyta og lét af storfum i
kjolfarid.

Starfsfolk tok virkan patt i endurskipulagningu raduneytisins eftir ad akvordun var tekin um
uppskiptingu pess. Akvedid var ad gefa pvi akvedid svigrim adur en radist var af krafti i moétun
nys skipulags. Astaedur pess voru tvipeettar. Annars vegar svo ad radherra og yfirstjorn hefdu
svigrum til ad atta sig a breyttu fyrirkomulagi og hvernig best meetti nalgast verkefnin Ut fra
aherslum radherra og vinnustadamenningu. Hins vegar svo ad starfsmdnnum gaefist kostur a
ad taka patt i vinnunni. Raduneytid fékk til lids vid sig radgjafarfyrirteeki til ad vinna ad stefnu-
métun og var afraksturinn nyttur vid motun nys skipulags og vid innleidingu a vinnulagi med
aukinni aherslu & teymisvinnu.

Samkvaemt maelingum i kdnnun Sameykis, Stofnun arsins, stendur vinnustada-
menning mennta- og barnamalaraduneytis hollum faeti. | kénnuninni fyrir arid
2022 endadi raduneytid i 114. saeti af 143 rikisadilum sem patt toku og i 9. seeti
af 12 raduneytum Stjornarradsins. Mikilvaegt er ad hlta ad peim pattum sem
mota vinnustadamenningu raduneytisins.

Raduneytid telur sig ekki geta svarad pvi hvort pad fékk vid umraeddan flutning stjérnarmalefna
milli raduneyta fjarheimildir og starfsmenn ad pvi marki sem edlilegt getur talist ad teknu tilliti
til umfangs verkefna og adsteedna. Til ad leggja mat a slikt purfi ad taka tillit til fjdlmargra patta
sem ekki hafi verid skilgreindir.

Mikil ovissa skapadist medal starfsfolks

Af samtolum Rikisendurskodunar vid adila i raduneytinu og utan pess
ad daema er ljost ad mikil 6vissa var medal starfsfolks vid breytingarnar.

Par ber helst ad nefna starfsfolk sem sinnti stodpjénustu a skrifstofu
fjarmala- og rekstrar og skrifstofu raduneytisstjora sem vissi i fyrstu ekki
hvort pad fengi bod um ad feera sig annad. Sumir starfsmenn kusu ad
breyta til 8 medan adrir vildu starfa afram ad menntamalum.
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Raduneytid telur ad pad hafi ekki haft fullnaegjandi yfirsyn um fjarmal pess og undirstofnana a
arinu 2022. Upplysingar um stofnanir og fjarlagalidi sem fluttust til raduneytisins hafi ekki legid
endanlega fyrir fyrr en a seinni hluta .
ars 2022. Oradstafad fiarmagn var af atll
pessum s6kum meira en ella hefdi N
verid i tilteknum malaflokkum um ara-

motin 2022/2023. Stadan var ad mati raduneytisins ekki ordin aseettanleg fyrr en lida tok ad
acetlanagerd fyrir arid 2023. Raduneytid hefur ekki radist i fjarhagslegt mat a ahrifum
breytinganna par sem pad telur ekki ljost & hvada forsendum slikt mat eetti ad byggja.

Mikilvaegt er ad fjarhagsupplysingar
um verkefni og stofnanir sem flytjast
milli raduneyta séu adgengilegar

Ymis taeknileg vandamal sképudust einnig og nefndi raduneytid ad pad hefdi t.d. tekid nokkra
manudi ad byggja upp innvidi nyrra raduneyta. Mennta- og barnamalaraduneyti hljép t.a.m.
undir bagga med haskola-, idnadar- og nyskopunarraduneyti og bdkfaerdi ymsan kostnad pess
sidarnefnda hja sér. Fjarhagslegt uppgjor peirra a milli vegna pessa fér fram sidar a arinu 2022.

3.2 Matvaelaraduneyti
Matvaelaraduneyti fer samkvaemt

forsetadrskurdi  nr.  6/2022 um Verkefni sem &dur voru i atvinnu-
skiptingu  stjornarmalefna  milli vega- og nyskopunarraduneyti eru nu
réduneyta i Stjornarradi islands i matveelaraduneyti, menningar- og

vidskiptaraduneyti, haskoéla-, idnadar-
og nyskdpunarraduneyti og
umhverfis-, orku-, og loftslags-
raduneyti

med mal er var®a sjavardtveg og
veidi i am og votnum, eldi og raekt-
un nytjastofna i sj6 eda ferskvatni,
landbunad, matveeli og matvaela-
oryggi, skéga, skégraekt og land-
greedslu, sem og eftirlit med timbri og timburvoru. Raduneytid byggir & grunni malefna sem
voru adur & abyrgd sjavarutvegs- og landbunadarradherra i atvinnuvega- og nyskdpunar-
raduneyti, auk landgreedslu og skégraektar. Pad tok til starfa 1. febriar 2022 en er rekid a
kennitdlu fyrrum atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis. Padan voru fluttar prjar fagskrifstofur
yfir i matvaelaraduneyti og fyrrum raduneytisstjori atvinnuvega- og nyskopunarraduneytis
gegnir par sdmu stodu.

Verkefni atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis i arslok 2021 og januar 2022 var ad setja tvo
nyja radherra i storf sin, ganga fra samningum vid prju raduneyti um uppskiptingu fiarmuna og
starfsmanna og ganga fra stofnun tveggja raduneyta a grunni hins gamla. Malaskra purfti ad
skipta upp og utbua nyja og flytja opin mal til videigandi raduneyta eftir malaflokkum. pessi
vinna var unnin i teymum starfsmanna, einkum fra skrifstofu fjarlaga, rekstrar og innri pjénustu
en einnig i samvinnu vid 6nnur raduneyti. Raduneytisstjori hélt daglega fundi um gang mala
med radherrum malefnasvida raduneytisins og starfsmannafundir voru haldnir vikulega i
desember og januar. Engin timasett asetlun var ger® um breytingarnar og p.a.l. ekki fylgst med
framgangi peirra a slikum grundvelli. Raduneytid leitadi ekki utanadkomandi radgjafar vegna
breytinganna.
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Stjornendum atvinnuvega- og nyskopunarraduneytis barust litlar upplysingar
fra leidtogum stjérnmalaflokka sem attu i stjornarmyndunarvidreedum medan a
beim st68. Akvordun um uppstokkun & stjornarmalefnum raduneytisins 14 ekki
fyrir fyrr en 27. névember 2021, daginn adur en greint var fra rikisstjérnarmynd-
un. Petta er i samraemi vid lysingar annarra raduneyta a pvi hvernig upplysinga-
gjof var hattad i addraganda rikisstjérnarmyndunar.

3.2.1 Abhrif 4 stefnumétun og verkefni

Raduneytid telur ad uppstokkun a stjornarmalefnum hafi ekki haft veruleg ahrif & framgang
l6gbundinna verkefna eda malshrada pess. Stofnun raduneytis med minna verksvid en atvinnu-
vega- og nyskdpunarraduneyti hafi haft jakveed ahrif & samskipti vid undirstofnanir. Nanara
samband hafi myndast vid stofnanirnar sex sem heyra undir raduneytid en unnt var ad vidhafa
begar 14 stofnanir féllu undir 6lik malefnasvid. Pott stefnumdtun a svidi matvaela hafi ad miklu
leyti haldi® sér vardandi stjérnarmalefni sjavardtvegs, fiskeldis og landbunadar pa beettist vid
stjornarmalefnid skogar, skograekt og landgraedsla.

Matvaelaraduneyti telur ad ekki hafi komid til mikillar roskunar a stjornarmalefnum pess umfram
bad sem almennt tidkast vid rikisstjornarskipti. Askoranir i breytingaferlinu hafi p6 verid fjol-
margar. Halda hafi purft vel utan um starfsmenn medan a peim st6d, gera samninga vi® énnur
raduneyti um flutning starfsmanna og fjarheimilda, vinna nytt skipurit og breyta og adlaga
upplysingakerfi ad nyju raduneyti. Margt hafi gengid vel fyrir sig en annad reynst fléknara en
vonir stédu til. | svari raduneytisins segir:

Stjornarradio getur mikio leert af pessum miklu skipulagsbreytingum. Pcer
stofnanir sem pjonusta helstu kerfi raduneytanna og veita peim pjonustu
voru ekki vel undirbanar fyrir breytingarnar og attu i erfidleikum med ad
vidhalda kerfum og halda uppi pjonustu. Askilegt veeri ad pegar breytingar
a kerfum eru afstadnar veeri fario sérstaklega yfir pad hvernig unnt sé til
framtidar ad takast a vid breytta skipan raduneyta.

3.2.2 Mannaudur, fjarmal og upplysingataekni

Uppskipting atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis var ad mati matvaelaraduneytis krefjandi
verkefni sem leiddi til mikils alags, m.a. a rekstrar- og fjarlagaskrifstofu. Starfsfélki hafi grunad
fyrir alpingiskosningar 2021 ad radist yrdi i breytingar a skipulagi raduneytisins, enda hafi um-
reedan innan pess og Uti i samfélaginu verid i pa veru. Uppskiptingin hafi almennt haft litil ahrif
a dagleg storf.

Fyrir starfsfolk a fagskrifstofum sjavarutvegs, landbunadar og matveela la ljost fyrir eftir undir-
ritun stjérnarsattmalans ad pad yrdi hluti af matveelaraduneyti. Starfsfélki a skrifstofu radu-
neytisstjoéra og skrifstofu fjarlaga, rekstrar og innri pjénustu var gefinn kostur a ad tilgreina
hvort pau vildu starfa hja matveelaraduneyti eda menningar- og vidskiptaraduneyti. | éllum
tilvikum var unnt ad verda vid éskum peirra.

Upplysingagjof til starfsmanna for fram med reglulegum upplysingafundum, télvupéstum fra
raduneytisstjéra og skrifstofustjora fjarlaga, rekstrar og innri pjonustu og samtélum vid sému
adila. Adspurt um hvada maelikvardar verdi notadir til ad leggja mat a arangur breytinganna
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segir raduneytid ad notast verdi vid tolulegan samanburd & starfsansegju- og pjonustu-
kdnnunum, auk pess sem mat verdi lagt a nytingu fjarmuna.

Matveelaraduneyti
% 25 foru o) 2 komu
X Fra raduneytinu fluttust X Til raduneytisins fluttust
\ 25 st6dugildi R 2 st6dugildi

~ .
KJ Starfsmannavelta 2022 19,2%* 39' Satl

af 143 stofnunum i

Stofnun arsins 2022
* Raduneytid byr ekki yfir upplysingum um starfsmannaveltu
atvinnuvega- og nysképunarraduneytis

Alls 47 starfsmenn i 45,8 st6dugildum urdu eftir i raduneytinu eftir uppstokkunina. Auk pess
fluttust tveir starfsmenn i jafnmdrgum stodugildum til matveelaraduneytis fra paverandi
umhverfis- og audlindaraduneyti. Matvaelaraduneyti hefur ekki upplysingar um starfsmanna-
veltu atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis arin 2018-21 en hja fyrrnefnda raduneytinu
meeldist hin 19,2% arid 2022.

Pridjungur starfslidsins for annad

Q Uppstokkunin hafdi pau ahrif ad 25 starfsmenn, um pridjungur af
g starfsmannahdpi atvinnuvega- og nyskopunarraduneytis, fluttust i

prjd énnur raduneyti.

Matvaelaraduneyti missti tvo stodugildi sem ad sdgn pess voru ekki
beett fjarhagslega. i tveimur tilvikum var samid um starfslok vegna
breytinganna, annars vegar vegna 50% starfs og hins vegar 100%
starfs. Raduneytid segir ad samningar milli raduneyta um flutning
starfsmanna og fjarmuna hafi tekid téluverdan tima.

Formlegt fjarhagslegt mat a ahrifum breytinganna a raduneytid hefur ekki farid fram.
Raduneytid telur ad samkomulag vid umhverfis- og audlindaraduneyti hafi tryggt fjarmégnun
verkefna sem lutu ad landgraedslu og skograekt. Fra raduneytinu hafi farid med tilheyrandi
fijarmagni stodur upplysingafulltria, mannaudsstjora og sérfraedings i bdkhaldi en pad ekki
fengid fjarveitingu a@ méti til ad rada i pessar stodur. Pad hafi bitnad a fjarhag pess.
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Matveelaraduneyti kom agaetlega Ut ur kdnnuninni Stofnun arsins fyrir arid 2022.
Pad hafnadi i 39. seeti af 143 rikisadilum og var i 6dru seeti medal raduneyta
Stjérnarradsins.

Likt og i mérgum 68rum raduneytum hafdi uppstokkun og tilfaersla a stjornarmalefnum ahrif a
fjarlagagerd og gerd fjarhagsaesetlana raduneytisins. Raduneytid telur ad Fjarsysla rikisins hafi
ekki verid naegjanlega vel undirbuin fyrir verkefni sin pegar ny raduneyti toku til starfa 1. febraar
2022. Fjarlaganumer malaflokka sem féru fra raduneytinu hafi breyst og edli mals samkveemt
tekid nokkurn tima ad greida ur flaekjum milli raduneyta. Fjarsyslan hafi oft ekki getad brugdist
vi® erindum og visad a innlendan pjénustuadila fjarhags- og mannaudskerfis rikisins.

Ad sdgn raduneytisins vard nidurstada fjarhagsarsins 2022 ekki skyr fyrr en i april 2023 sem
hafdi ahrif & asetlanagerd adalskrifstofu. Raduneytid hafdi ekki naega yfirsyn um fjarmal
skrifstofunnar og tveggja stofnana og stédugilda sem fluttust pangad fra fyrrum umhverfis- og
audlindaraduneyti.

Matveelaraduneyti telur ad leidsogn forsaetisraduneytis og fjarmala- og efna-
hagsraduneytis vid breytingaferlid hafi verid med ageetum og komid ad gédum
notum. Hins vegar hafi fyrrnefnd vidmid um flutning fjarheimilda ekki nyst sem
skyldi i samningum milli raduneyta par sem fjarmalaleg uppbygging peirra var
med 6likum haetti.

Vid flutning stjornarmalefna milli raduneyta purfti ad feera tilheyrandi starfsfolk til i fjarhags-
og mannaudskerfi rikisins. Talsverdan tima tok ad vinna ur millifaerslum a launakostnadi milli
raduneyta og var pad ekki fyllilega lagfaert fyrr en arid 2023. Einnig komu upp ad ségn radu-
neytisins taeknileg vandamal i télvukerfum Umbru — pjonustumidstddvar Stjornarradsins, sér i
lagi i malaskrarkerfi vid flutning mala milli raduneyta. Pad er mat raduneytisins ad taeknilegu
skipulagi og umsjén verkefna Umbru hafi verid abdtavant. Hvorki hafi verid haegt ad taka i
notkun malaskra raduneytisins a tilsettum tima né ny netféng og stofnunina hafi skort teekni-
lega pekkingu a malaskrarkerfinu. Launa-, radningar- og mannaudskerfi hafi ekki reynst nothaef
fyrr en i mars 2022.

3.3 Innvidaraduneyti

Innvidaraduneyti fer samkvaemt forsetaurskurdi nr. 6/2022 med mal er varda samgodngur,
sveitarstjornarmal, skipulagsmal, hdsnaedis- og mannvirkjamal, byggdamal og skraningu ein-
staklinga, l6gheimili og adsetur, fasteignaskra og fasteignamat. Raduneytid hét samgongu- og
sveitarstjornarraduneyti fram ad gildistoku breytinganna 1. febrtar 2022.

Stjornarmalefnin skipulagsmal, p.m.t. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala, hisnaedis-
og mannvirkjamal og landupplysingar og grunnkortagerd, p.m.t. Landmeelingar islands,
feerdust til raduneytisins vid gildistoku forsetaurskurdar nr. 125/2021 um skiptingu stjérnar-
malefna milli riduneyta i Stjérnarradi islands 28. névember 2021. Hisnaedis- og mannvirkjamal
feerdust til raduneytisins fra paverandi félagsmalaraduneyti og skipulagsmal fra fyrrum um-
hverfis- og audlindaraduneyti. Engir sérstakir maelikvardar hafa verid skilgreindir um arangur
breytinganna og raduneytid vann enga timasetta aaetlun um peer.
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Vid gildistoku forsetadrskurdarins 1. febraar 2022 feerdist stjornarmalefnid fjarskipti fra radu-
neytinu til haskola-, idnadar- og nyskdpunarraduneytis og horfid var fra pvi ad feera land-
upplysingar til raduneytisins 4samt Landmeaelingum islands og urskurdarnefnd um umhverfis-
og audlindamal. A milli 28. névember 2021 og 31. jantar 2022 heyrdu fjarskipti undir sam-
gongu- og sveitarstjornarraduneyti en

radherra visinda, idnadar og nyskop- Raduneytid hefur talsverda reynslu
unarmala bar abyrgd & pvi stjornar- é\%& af breytingastjornun og taldi 6parft
malefni  skv. forsetadrskurdi nr. NI/ ad leita utanadkomandi radgjafar
126/2021 um skiptingu starfa rad- vegna breytinganna

herra. i bréfi raduneytisins til forsaetis-

raduneytis 26. april 2022 kom fram ad askoranir hafi fylgt pvi ad stjornarmalefnid heyrdi undir
annan radherra. Jafnframt hafi pad reynst askorun ad fara timabundi® med stjornarmalefni sem
fyrirhugad var ad feerd yrdu fra raduneytinu.

3.3.1 Ahrif 4 stefnumétun og verkefni

Uppstokkun stjornarmalefna hafdi timabundin ahrif & forgangsrédun verkefna raduneytisins.
Logbundnum verkefnum var ad sdgn pess samt sem adur sinnt sem skyldi. Vardandi ahrif
breytinganna & stefnumétun svaradi raduneytid ad akvordun hafi verid tekin um ad samhaefa
stefnur og aaetlanir pegar ljost var ad af uppstokkun yrdi. Tilfaersla @ malaflokkum hafi ekki haft
ahrif & malshrada malaflokka sem par voru fyrir. Malshradi hafi liklega raskast timabundid i
flokkum sem feerdust til raduneytisins i tilfellum pegar starfsmenn sem peim h6fdu sinnt fluttust
samhlida milli raduneyta.

Pegar skipulagsmal feerdust til samgongu- og sveitarstjornarraduneytis og a
abyrgd innvidaradherra 28. névember 2021 hafdi enginn undirbuningur ad
flutningi peirra att sér stad. Ad sogn innvidaraduneytis tok raimlega prja manudi
ad na samkomulagi og raungera flutninginn. S6mu sdgu sé ad segja af flutningi
husnaedis- og mannvirkjamala.

| bréfi raduneytisins til forsaetisraduneytis 26. april 2022 kom fram ad fyrirvara-
laus gildistaka forsetaurskurda hafi reynst mikil askorun par sem raduneytid
burfti ad bera formlega abyrgd a malaflokkum og stofnunum an nokkurs undir-
banings. | einhverjum tilfellum hafi reynst erfitt ad f4 upplysingar um malaflokka
fra raduneytum sem adur baru abyrgd a peim. Reynslan hafi synt ad undirbua
burfi vel pegar breytingar eru gerdar a raduneytisskipan. Rikisendurskodun tekur
undir med raduneytinu um ad mikilveegt er ad midlaeg verkstjorn sé i peim
efnum og skyr vidmid um hvada upplysingar skuli veita og hvernig eigi ad skilja
vi® malaflokk med aseettanlegu moti.

Eins og i 68rum tilfellum sem hér hefur verid fjallad um leid nokkur timi adur en innvidaradu-
neyti fékk adgang ad fullnaegjandi upplysingum Ur fjarhags- og mannaudskerfi rikisins um
stofnanir og fjarlagalidi sem pangad fluttust. Raduneytid bendir po a ad fjarlog hafi legid fyrir
sem veittu goda yfirsyn. Pad hafi po reynst askorun ad sinna fjarhagslegu eftirliti med stofnun-
um an naudsynlegra fjarhagsupplysinga. Pa hafi komi® upp timabundinn ménnunar- og pekk-
ingarskortur pegar malaflokkar feerdust til raduneytisins an sérfraedipekkingar. Deemi voru um
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ad raduneytinu reyndist erfitt ad greina fra arangri arsins 2021 i I16gbundinni arsskyrslu radherra
i malaflokkum par sem ekki var naegjanleg pekking fyrir hendi.

Leidsognin hafi reynst misjafnlega

@ Innvidaraduneyti telur ad leidsogn forsaetisraduneytis og fjarmala- og
efnahagsraduneytis hafi reynst misjafnlega. Leidbeiningar um flutning

starfsmanna hafi verid gédar en ad ekki hafi verid unnt ad stydjast vid
launa- og rekstrarvidmid par sem pau hafi ekki verid i samraemi vid
raunkostnad.

pvi telur raduneytid ad teekifaeri sé til ad vinna ad frekari leidbeiningum
og fyrirmyndum adur en radist verdur i frekari breytingar innan Stjérn-
arradsins. Ad auki sé teekifeeri til ad mota nanari reglur fra forseetis-
radherra um tilhdgun flutnings starfsmanna innan Stjérnarradsins, sbr.
6. mgr. 21. gr. laga um Stjornarrad islands.

Adspurt hvort raduneytid telji ad vid umraeddar breytingar hafi i 6llu verid fylgt 2. mgr. 4. gr.
laga um Stjérnarrad islands um ad edlislik stjornarmalefni heyri undir sama raduneytid svaradi
pad ad faersla skipulags- og husnaedismala undir abyrgd eins raduneytis hafi verid framfara-
skref. Pa sé uppbygging husnaedis innvidamal sem hafi augljésa tengingu vid sveitarstjornar-
mal, byggdamal og samgoéngumal.

3.3.2 Mannaudur, fjarmal og upplysingataekni

Vid flutning stjérnarmalefnisins fjarskipti fluttust allir fimm starfsmenn pess til haskola-,
idnadar- og nyskdpunarraduneytis. Par var peim bodid starf, laun voru ébreytt og orlofsstada
feerd milli vinnuveitenda. Peir padu allir bod um flutning. Med malaflokki skipulagsmala feerdist
enginn starfsmadur til raduneytisins en fjarmagn fylgdi fyrir einu stodugildi. Prir starfsmenn
fylgdu med malaflokki hdsnaedis- og mannvirkjamala og fjarveiting fyrir halfu stédugildi til
vidbotar. Fjoldi stodugilda raduneytisins i arslok 2021 var 43 en pau voru 45 i arslok 2022.

Innvidaraduneyti taldi sig ekki hafa fengid tilheyrandi fjarheimildir vid umreeddan flutning
stjiornarmalefna milli raduneyta og ekki starfsmenn ad pvi marki sem edlilegt gat talist midad
vid umfang verkefna. | svari raduneytisins kom fram ad pad hafi annars vegar éskad eftir
Urskurdi forsaetisraduneytis um flutning starfsmanna og fjarheimilda sem feerdust med skipu-
lagsmalum. Forsaetisraduneyti vann drég ad urskurdi sem var a pa leid ad eitt stodugildi auk
rekstrarframlags skyldi fylgja malaflokknum. Raunin vard su ad enginn starfsmadur feerdist med
honum og par med engin pekking.
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Innvidaraduneyti

9] 5 foru o 3 komu
Fra raduneytinu fluttust q Til raduneytisins fluttust
\ 5 stodugildi \ 4,5 stodugildi

»~~ I Starfsmannavelta 2018 10,4% .
K Starfsmannavelta 2019  4,8% 117. saeti
J Starfsmannavelta 2020 4,4% af 143 stofnunum i
Starfsmannavelta 2021 21,2% Stofnun arsins 2022
Starfsmannavelta 2022 4,23%

Samkomulag néadist heldur ekki i fyrstu um flutning hisnaedis- og mannvirkjamala og vann
forsaetisraduneyti drog ad urskurdi. Samkvaemt honum attu 3,5 stédugildi og rekstrarframlag
ad fylgja malaflokknum. Raunin vard st ad prir starfsmenn faerdust milli raduneyta. i svari inn-
vidaraduneytis til Rikisendurskodunar kemur fram ad raduneytid telur ad forseetisraduneyti hafi
unnid fullklarada Urskurdi i malunum tveimur en ekki drog likt og raunin var.

Innvidaraduneyti hafnadi i 117. seeti af 143 rikisadilum i Stofnun arsins 2022,
starfsanaegjukdnnun Sameykis stéttarfélags, og i 10. seeti af 12 raduneytum
Stjornarradsins. Mikilveegt er ad unnid verdi ad eflingu vinnustadamenningar
pbess.

3.4 Félags- og vinnumarkadsraduneyti

Félags- og vinnumarkadsraduneyti fer samkvaemt forsetaurskurdi nr. 6/2022 med mal er varda
felags- og fjolskyldumal, lifeyristryggingar almannatrygginga, vinnumal og Urskurdarnefnd vel-
ferdarmala. Raduneytid tok vid pjonustu vid umsaekjendur um alpjodlega vernd fra ddmsmala-
raduneyti og framhaldsfraedslu fra fyrrum mennta- og menningarmalaraduneyti. Malefni barna
fluttust fra raduneytinu til mennta- og barnamalaraduneytis og su radstofun leiddi til talsverdra
breytinga i starfseminni. Um var ad reeda umfangsmikinn verkpatt sem hafdi vaxid undanfarin
ar. Pa fylgdu med malefninu tveer stofnanir, p.e. Barna og fjolskyldustofa og Radgjafar- og
greiningarstdd, sem tilheyra ni mennta- og barnamalaraduneyti. Ad auki fluttust fra raduneyt-
inu husnaedis- og mannvirkjamal og med stjornarmalefninu m.a. Hisnaedis- og mannvirkja-
stofnun.

Ad sogn raduneytisins voru fyrirhug-

adar breytingar & stjérnarmalefnum ® E{;Z)gigg:s‘r j;igggfﬂ;?ﬁgiygggiﬁ

®/-\® komid hafdi fram & vettvangi radu-
neytisstjora fyrir stjérnarmyndun

reeddar litillega a vettvangi raduneytis-
stjora i addraganda stjérnarmyndunar.
Paer hafi hins vegar reynst langtum
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umfangsmeiri. Abkoma stjornenda og starfsfolks ad undirbuningi og akvérdun um uppstokkun
hafi verid engin enda sé ollum ljost ad endurskipulagning stjornkerfisins verdi ekki unnin
samkvaemt forskrift embaettismanna eda starfsfolks raduneyta heldur kjérinna fulltrda.

Skrifstofu raduneytisstjora og skrifstofu fjarlaga og rekstrar var falin umsjon med breyting-
unum. Raduneytid vann enga timasetta daetlun um paer. A3 mati pess skapadist ekki porf fyrir
radgjof utan Stjérnarradsins. Raduneytid hefur ekki metid arangur peirra en telur ad breytinga-
ferlid hafi almennt gengid vel.

3.4.1 Abhrif 4 stefnumétun og verkefni

Uppstokkun stjornarmalefna hafdi ad sdgn raduneytisins mjog mikil ahrif & verkefni, stefnu-
métun og daglega vinnu pess. Storir malaflokkar hafi flust fra raduneytinu og nyir komid i
stadinn sem i sumum tilfellum hafi ekki studst vid markada stefnu, sem raduneytid hefur na
hafid vinnu vid ad mota. Breytingarnar hafa ad mati raduneytisins engin ahrif haft & framgang
l6gbundinna verkefna pess. Ahrif & mélshrada hafi ekki verid maeld sérstaklega. Uppstokkunin
hafi veitt svigrdm til ad sinna betur en adur akvednum verkefnum, m.a. i almannatryggingum
og malefnum fatlads folks.

Félags- og vinnumarkadsraduneyti gerdi athugasemdir pegar malefnid hisnaedisbaetur var flutt
til innvidaraduneytis med hudsnaedis- og mannvirkjamalum. Raduneytid var a peirri skodun ad
husnaedisbaetur vaeru hefdbundnar félagslegar beetur og edlilegra vaeri ad peer yrdu afram a
forreedi pess. Ekki var fallist & petta sjonarmid en raduneytinu tryggd samradsleid vegna akvard-
ana og stefnumaotunar um malefnid.

—  Of skammur timi til undirbunings

Akvérdun um breytta skipan raduneyta hefi purft lengri undirbining

7"\ ad mati félags- og vinnumarkadsraduneytis. Of skammur timi til undir-
bunings og framkveemdar breytinganna hafi leitt til pess ad leidsogn
forseetisraduneytis og fjarmala- og efnahagsraduneytis hafi ekki nyst
sem skyldi. Gott samstarf raduneyta og rikur vilji til ad leysa dr malum
hafi hjalpad verulega vid Urvinnsluna.

Raduneytid telur ad forsaetisraduneyti hafi haldid ageetlega utan um breytingaferlid med rad-
gjof, upplysingafundum med raduneytisstjorum og adurnefndum gatlistum og minnisblédum.
Framkvaemd breytinganna hafi almennt gengid vel en félags- og vinnumarkadsraduneyti er enn
a0 mota verklag og skyra abyrgd i akvednum verkefnum. Raduneytid gerir, likt og moérg 6nnur,
athugasemdir vid vidmid fjarmala- og efnahagsraduneytis um flutning fjarheimilda milli radu-
neyta. Pau hafi einungis reynst nothaef upp ad vissu marki. Feest raduneyti hafi fylgt vidmidi um
rekstrarframlag med st6dugildi og lausleg athugun synt ad vidmidunarlaun voru nokkru laegri
en raunlaun.

3.4.2 Mannaudur, fjarmal og upplysingataekni

Fimm fastir starfsmenn i jafnmorgum st6dugildum auk priggja verkefnaradinna fluttust med
malefnum barna fra raduneytinu til mennta- og barnamalaraduneytis. Prir starfsmenn i premur
stodugildum fluttust til innvidaraduneytis asamt halfu stodugildi skrifstofustjora. Halft stodu-
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gildi sérfreedings i fullordinsfraedslu fluttist til raduneytisins fra paverandi mennta- og menning-
armalaraduneyti en einn fastradinn starfsmadur.

Flutningur hisnaedismala til innvidaraduneytis vardadi verkpatt sem hafdi tilheyrt félagsmala-
raduneyti og forverum pess um aratugaskeid, p.e. hisnaedismal i vidum skilningi. Innvidaradu-
neyti gerdi kréfu um ad fleiri starfsmenn fylgdu malefninu en félags- og vinnumarkadsraduneyti
gat fallist &. Likt og kom fram i kafla 3.3.2 leiddi agreiningurinn til pess ad forsaetisraduneyti
vann drog ad urskurdi sem reyndi ekki a pvi raduneytin nadu samkomulagi.

Félags- og vinnumarkadsraduneyti

0 8 foru 0 1 kom
Fra raduneytinu fluttust q Til rdduneytisins fluttust
\ 8,5 stodugildi f\ 0,5 stodugildi

Starfsmannavelta 2018 S

A\m Starfsmannavelta 2019 47,4% 75 Sati
Starfsmannavelta 2020 14,6% ¢
\ ) Starfsmannavelta 2021 8,6% af 143 stofnunum i
Starfsmannavelta 2022 17,7% Stofnun arsins 2022

* Raduneytid byr ekki yfir upplysingum um starfsmannaveltu
velferdarraduneytis drid 2018

Raduneytid telur einnig ad hallad hafi a pad i samkomulagi vid mennta- og barnamalaraduneyti.
Annars vegar hafi hlutfallslega of margir starfsmenn og um leid of ha fjarheimild farid fra radu-
neytinu vegna malefna barna. Hins vegar hafi of lag fjarveiting flust fra pvi raduneyti vegna
framhaldsfreedslu. Han hafi numid halfu starfi sérfraedings en starfsmadur i fullu starfi sem sinni
engu 63ru verkefni hafi flust milli raduneytanna. Agreiningsmal vardandi laun, kjor eda hlunn-
indi pess starfsmanns skopudust. Loks telur raduneytid ad rekstrargjaldafjarheimild med hverju
stodugildi sem fluttist milli raduneyta hafi verid of ha. Raduneytinu hafi reynst erfitt ad draga
saman pann kostnad i samraemi vid samningsforsendur.

Félags- og vinnumarkadsraduneyti hafnadi i 75. seeti af 143 premur i starfs-
anaegjukdnnun Sameykis stéttarfélags, Stofnun arsins, arid 2022. Raduneytid var
i 3.-4. seeti af 12 r4duneytum Stjornarrads islands.
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Raduneytid padi radgjof Kjara- og mannaudssyslu rikisins i malum sem vordudu stddu starfs-
manna sem breytingar a skipulagi gatu tekid til. Starfsmenn gatu komid sinum sjonarmidum
og 6skum a framfeeri vardandi flutning milli raduneyta. Baedi kom til ad starfsmenn 6skudu eftir
a0 flytjast ekki milli raduneyta og ad adrir vildu flytjast med verkefnum sinum pratt fyrir bod
um aframhaldandi starf i raduneytinu. Engin agreiningsmal komu upp sem leiddu til pess ad
stéttarfélog starfsmanna veeru kéllud til samrads og i engum tilfellum var samid um starfslok.
Starfsmenn voru upplystir & reglulegum starfsmannafundum um gang mala.

Telur pad mistok ad ekki fylgdi starfsfolk

Enginn starfsmadur fluttist til félags- og vinnumarkadsraduneytis
vegna flutnings a pjonustu vid umsaekjendur um alpjodlega vernd fra
démsmalaraduneyti. | svari raduneytisins til Rikisendurskodunar er
tekid fram ad fjoldi umsaekjenda um alpjodlega vernd hafi aldrei verid
meiri. Pad hafi skapad mikid alag a starfslid raduneytisins og stofnana
sem sinna malefninu. Eftir a ad hyggja hafi verid mjog misradid ad pvi
fylgdi ekki starfsfolk, jafnvel pott fjarhagsskipting pess hafi verid
akvordud i goédu samstarfi raduneytanna til bradabirgda. Ollum sé ljost
ad verkefnid sé fjarfrekt.

==)0 ==)0
=>o
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Fjarhagslegt mat a ahrifum breytinganna fyrir raduneytid hefur ekki farid fram. Uppstokkuninni
fylgdi auki® alag vid gerd fjaraukalaga &rid 2022 og vid gerd fjarlagafrumvarps arsins 2023. |
svari raduneytisins kom fram ad til ad baeta adalskrifstofu pess ad nokkrum hluta upp
Ltekjutap” sem hun vard fyrir hafi raduneytid tekid akvordun um ad nyta 90 m.kr. af utgjalda-
svigrumi pess svo unnt yrdi ad sinna ldgbundnum verkefnum.

Breytingarnar hofdu ekki ahrif a yfirsyn raduneytisins um fjarmal undirstofnana sinna, hvorki
arid 2022 né 2023, enda baettust engar stofnanir i pann hop. Pott umfangsmiklir malaflokkar
hafi flust til raduneytisins voru framldg peirra & sérstokum safnlidum. A& sdgn raduneytisins
hofdu breytingarnar ekki ahrif a yfirsyn um fjarmal adalskrifstofunnar a arinu 2023 enda hafi
uppstokkunin verid til lykta leidd i fjarlagafrumvarpi og fjarlogum pess ars.

Hvad stjornarmalefni vardar, par sem raduneytin purftu ad semja um flutning verkefna, starfs-
manna og fjarheimilda milli raduneyta, var stadan mun snunari og tok lengri tima. Samkomulag
milli raduneytanna la ekki fyrir fyrr en i febrdarmanudi 2022 og fjaraukaldg um breytingarnar
voru ekki afgreidd fyrr en um midjan juni 2022. bvi hafi pad reynst askorun a fyrri hluta arsins
ad vinna raunhaefar deetlanir vegna malefna sem undir lagu vid uppstokkunina. Af pessum
sokum hafi myndast skekkja vid framkvaemd fjarlaga 2022. | svari raduneytisins til Rikisendur-
skodunar segir:

‘ bessu til vidbotar ma nefna ad pad var verid ad millifeera kostnad milli
raduneyta langt fram eftir ari, par sem ekki reyndist unnt ad stofna ny
vioféng i békhaldskerfi fyrr en sampykkt fjagraukalaga la fyrir. Veruleg vinna
skapadist i kringum pessa uppstokkun er laut ad lagfeeringum a békhaldi,
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‘ kostnadur for ekki a rétta bokhaldslykla svo demi sé tekid. P6 nokkrar tafir

\ urdu a pvi ad naudsynlegar leidréttingar ncedu i gegn. betta hafdi edli mals
samkvaeemt pé nokkur ahrif a yfirsyn yfir fijarmal arsins, skekkti alla fram-
kveemd fjarlaga arido 2022 og veikti moguleika raduneytisins til eftirlits.

3.5 Umbhverfis-, orku- og loftslagsraduneyti

Toluverdar breytingar voru gerdar a verkefnum umhverfis-, orku- og loftlagsraduneytis sem hét
adur umhverfis- og audlindaraduneyti. Samkvaemt forsetadrskurdi nr. 6/2022 fer raduneytid
med mal sem varda natturuvernd og sjalfbaera préun, menningarminjar, rannsoknir og
skraningu upplysinga um natturu landsins, hafsins og hafsbotnsins, séfnun upplysinga um um-
hverfis- og audlindamal og sjalfbaerni & nordurslédum, stjorn vatnamala, umhverfisgaedi, erfda-
breyttar lifverur, umhverfisabyrgd, hringrasarhagkerfi, loftslagsmal, landupplysingar og grunn-
kortagerd, vedur og nattdruva, veidistjornun og alpjédaverslun med villt dyr og plontur, fram-
kveemd alpjodasamninga um umhverfismal, umhverfismat framkveemda og azetlana, verndar-
og orkunytingaraeetlun, orkumal og audlindanytingu, Umhverfisstofnun og urskurdarnefnd
umhverfis- og audlindamala.

Helsta breytingin sem leiddi af uppstokkuninni var st ad malefnid orkumal og audlindanyting
fluttist til raduneytisins. Padan foru stjornarmalefni vegna skipulagsmala, landgraedslu og skog-
reektar. | pingsalyktunartillogu forseetisradherra sem sampykkt var i jandar 2022 segir ad med
flutningi orkumala og orkuframleidslu til raduneytis umhverfismala eigi ad sampeetta og leita
jafnveegis & milli sjdbnarmida umhverfis- og loftslagsverndar annars vegar og orkuéflunar og
orkuidnadar hins vegar.

Auk orkumala fluttust malefni menningarminja til raduneytisins fr& mennta- og menningar-
malaraduneyti. Samkvaemt pingsalyktunartilldgunni félst mikilveeg samlegd og samraeming i
pessum flutningi. Samkvaemt svorum raduneytisins attu stjéornendur og starfsfolk enga beina
adkomu ad akvordun um uppstokkun pess. Hvorki var gerd timasett asetlun um breytingarnar
né naut raduneytid lidsinnis utanadkomandi radgjafa vid peer. Pa hefur raduneytid ekki skil-
greint meelikvard®a til ad leggja mat a arangur breytinganna.

3.5.1  Abhrif 4 stefnumétun og verkefni

Samkveemt umhverfis-, orku- og loftslagsraduneyti hafdi flutningur framangreindra stjornar-
malefna til raduneytisins talsverd ahrif & starfsemi pess. Uppstokkunin hafi hins vegar reynst
teekifeeri til breytinga a stofnanakerfi raduneytisins en vid vinnslu pessarar Uttektar var i gangi
vinna vid ad sameina atta stofnanir pess i prjar. i névember 2023 maelti umhverfis-, orku- og
loftslagsradherra fyrir frumvarpi um sameiningu priggja stofnana i nyrri Nattarufraedistofnun.
Frumvarpid er pad fyrsta af fjorum sem radherra hefur bodad um sameiningu stofnana.

Framangreindar breytingar hofdu ad sdgn raduneytisins til skemmri tima pau ahrif ad 16g-
bundin verkefni toku lengri tima en ella. Ekki hefur farid fram mat & ahrifum eda umfangi breyt-
inganna. Raduneytid telur ad uppstokkunin hafi verid rokrétt og ad til lengri tima naist samlegd-
arahrif i starfsemi pess med umraeddum flutningum. Pa telur raduneytid ad breytingar sem
gerdar voru séu allar pess edlis ad unnt sé ad rokstydja ad umraedd stjérnarmalefni séu edlislik
60rum malefnum pess. Raduneytid telur ad yfirsyn um fjarmal pess og undirstofnana arin 2022
og 2023 hafi verid fullneegjandi. Breytingarnar hafi sem slikar ekki haft maelanleg ahrif & sam-
starf vid onnur raduneyti.
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3.5.2 Mannaudur, fjarmal og upplysingateekni

Tveir starfsmenn fluttust til raduneytisins vegna orkumala en samkvaemt raduneytinu feerdust
engin stédugildi eda starfsmenn padan vegna verkefna sem foru til innvidaraduneytis eda mat-
veelaraduneytis. Ljost er ad raduneytin leggja 6likan skilning i fyrirliggjandi samninga peirra um
flutning fjarheimilda og starfsmanna. Umhverfis-, orku- og loftslagsraduneyti metur sem svo
ad raduneytid hafi hvorki sent stodugildi né starfsmenn til hinna tveggja heldur fjarheimildir
sem nema samtals 2,45 stodugildum. Tveir starfsmenn hafi 14tid af storfum i raduneytinu eftir
a0 hafa fengid atvinnutilbod fra matvaelaraduneyti nokkru eftir ad raduneytin tvé nadu sam-
komulagi um flutning fjarheimilda og starfsmanna vegna uppstokkunar stjornarmalefna.

Starfsfolk hafdi val um hvort pad fylgdi malaflokki til nys raduneytis i tilvikum par sem hann var
a peirra starfssvidi. Ekki kom til starfsloka vegna breytinganna. Par sem raduneytid taldi
breytingarnar overulegar var ekki haft samrad vid viskomandi stéttarféldg. Upplysingagjof var
med reglulegum upplysingafundum med starfsfélki og samtélum vid einstaklinga sem
breytingarnar snertu beint.

Umhverfis-, orku- og loftslagsraduneyti

% 0 foru o) 2 komu
X Fra raduneytinu fluttust N Til rdduneytisins fluttust
\ 0 st6dugildi \ 2 st6dugildi
!

Starfsmannavelta 2018 2,4% .
Starfsmannavelta 2019  7,1% 89. saeti
Starfsmannavelta 2020 2,4% af 143 stofnunum i
Starfsmannavelta 2021 7,4% Stofnun arsins 2022
Starfsmannavelta 2022 11,1%

Samkvaemt upplysingum fra raduneytinu hefur med nyju skipuriti i kjélfar breytinganna verid
|6gd ahersla a samskipti, samvinnu og samrad auk pess ad studla ad auknu upplysingaflaedi,
gagnseei og valdeflingu starfsfolks.

pott ekki hafi farid fram fjarhagslegt mat a ahrifum breytinga hja umhverfis-, orku- og lofts-
lagsraduneyti telur pad ad ekki hafi ad ollu leyti fylgt neegjanlegar fjarheimildir med flutningi
verkefna til pess. Raduneytid tekur po fram ad pad hafi sampykkt paer fjarheimildir sem fengust.
Mat a aaetludum heildarkostnadi breytinganna hefur ekki farid fram og telur raduneytid 6ljést
hvada kostnad beri ad fella par undir.
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Umhverfis-, orku- og loftslagsraduneyti hafnadi i 89. saeti i Stofnun arsins 2022
af 143 rikisadilum. Raduneytid vard i sjotta seeti af raduneytum Stjérnarradsins. |
svorum til Rikisendurskodunar kom fram ad pad hygdi a adgerdir til eflingar
vinnustadamenningar.

Likt og fram hefur komid voru tafir vid gerd fjarlaga og fjarhagsasetlana raduneyta eftir upp-
stokkunina auk kerfislaegra vandkvaeda i tengslum vid fjarlaganimer. Mikill timi fér i vinnu vi®
kerfislegar breytingar hja raduneytinu sem gera purfti i malaskra pess, tolvupdstskerfi og 68rum
upplysingakerfum Stjérnarradsins. Askoranirnar voru margar og sneru m.a. ad Umbru en radu-
neytid telur ad undirbuningur pess pattar hafi hafist of seint. Starfsfolk Umbru hafi lagt sig fram
vid ad leysa pau fjolmdrgu vandamal sem upp komu. Su stadreynd ad ekki hafi verid haegt ad
hefja breytingar fyrr en forsetaurskurdir toku gildi hafi haft mikil ahrif & framkveemdina, p.e.
ymis vandkvaedi hafi ekki komid i ljos fyrr en hefjast atti handa.

44 Breytingar a stjornarmalefnum raduneyta



4 Raduneyti sem stofnud voru fra grunni

Breytt skipan Stjérnarradsins fol likt og adur segir i sér stofnun tveggja nyrra raduneyta, p.e.
menningar- og vidskiptaraduneytis og haskéla-, idnadar- og nyskdpunarraduneytis. Pau tdku
vid malefnum sem adur heyrdu ad mestu undir mennta- og menningarmalaraduneyti annars
vegar og atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti hins vegar.

4.1 Menningar- og vidskiptaraduneyti

Raduneyti menningar og vidskipta ték 1. febrdar 2022 formlega vid hluta malefna sem adur
heyrdu undir atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti, malefni skrifstofu menningar og fjéImidla
i mennta- og menningarmalaraduneyti og malefni rikisadstodar ur fjarmala- og efnahagsradu-
neyti. Stjérnarmalefni raduneytisins eru vidskiptalif, fjoImidlar, héfundarréttur, abyrgdarreglur
og efnisréttindi a netinu, ferdamal, verslun og pjonusta, neytendamal, safnamal, listir og menn-
ing og islensk tunga og taknmal.

i svérum raduneytisins kemur fram ad raduneytisstjori atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis
var, likt og kom fram i kafla 3.2, i samskiptum vid raduneytisstjora forseetisraduneytis medan a
stjornarmyndunarvidraeedum st6d, sidla ars 2021. Akvérdun um uppstokkun hafi pé ekki legid
fyrir fyrr en 27. nbvember 2021, degi adur en greint var fra myndun nyrrar rikisstjérnar.

Eftir ad akvordun um stofnun raduneytisins 1a fyrir var skipadur vinnuhdpur stjérnenda og lykil-
starfsfolks sem fyrirsé® var ad myndi flytjast med malefnum i nytt raduneyti. Hopnum var falid
ad vinna ad undirbuningi stofnunar pess og héf hann formlega storf i jantar 2022. Hann
fundadi daglega par til 27. jandar 2022 pegar raduneytisstjori var skipadur. Ekki var unnid eftir
timasettri deetlun en menningar- og vidskiptaradherra sat fundi vinnuhopsins reglulega. Radu-
neytid leitadi utanadkomandi radgjafar hja tveimur einkareknum fyrirtaekjum vegna breyting-
anna. Vid stofnun menningar- og vidskiptaraduneytis nutu stjornendur somu leidsagnar for-
saetisraduneytis og fjarmala- og efnahagsraduneytis og dnnur raduneyti sem adur hefur verid
fjallad um i pessari skyrslu.

4.1.1 Abhrif 4 stefnumétun og verkefni

AJd mati menningar- og vidskiptaraduneytis hafdi stofnun pess og medfylgjandi breytingar mis-
mikil ahrif & starfsemi og malefnasvid. Raduneytid telur paer hafa haegt timabundid & stefnu-
métunarvinnu par sem nyir stjérnendur purftu ad setja sig inn i hluta malefnasvida og mala-
flokka. Uppstokkunin hafi hins vegar haft 6veruleg ahrif & framgang I6gbundinna verkefna. pa
telur raduneytid ad breytingarnar hafi litil ahrif haft 8 malshrada nema til skamms tima @ medan
starfsfolk flutti i nytt hdsnaedi og medan a innleidingu nys bréfalykils og malaskrar st6d.

Raduneytid metur sem svo ad ahrif breytinganna a undirstofnanir pess hafi verid litil. Vissulega
hafi eftirlit med peim ohjakvaemilega dregist saman a medan nyir stjornendur og starfsfolk a
svidi fjarmala kynntu sér rekstur stofnana sem peir pekktu ekki fyrir. Pad hafi pd verid jakveett
ad breytingarnar voru innleiddar i upphafi ars.

Ad mati menningar- og vidskiptaraduneytis voru umraeddar breytingar af hinu géda og til pess
fallnar ad auka samskipti og samstarf milli raduneyta. Peer hafi 6hjakvaemilega haft einhver ahrif
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a starfsumhverfi, starfsadstaedur og vidfangsefni en erfitt sé ad leggja mat a ahrif breytinganna
til fulls. Raduneytid telur po ljost ad peim hafi fylgt mikil teekifeeri til umbdta.

4.1.2 Mannaudur, fjarmal og upplysingataekni

Vid stofnun raduneytisins fluttust pangad 17 stodugildi fra fyrrum atvinnuvega- og nyskoépun-
arraduneyti, 13,2 stédugildi fra fyrrum mennta- og menningarmalaraduneyti og 0,7 stodugildi
fra fjarmala- og efnahagsraduneyti. Ad sdgn raduneytisins sinnti umraett starfsfolk afram fyrri
verkefnum en i einhverjum tilvikum fluttust stodugildi pangad an starfsfolks. Af peim sékum
reyndist naudsynlegt ad baeta vid folki. Raduneytid fékk ad auki vidbodtarfjarveitingu fyrir fimm
stodugildum vegna stofnunar nys raduneytis. Starfsmannavelta raduneytisins maeldist 10,1%
arid 2022.

Menningar- og vidskiptaraduneyti
8 0 foru o 27 komu
X Fra raduneytinu fluttust N Til rdduneytisins fluttust
\l 0 st6dugildi \ 30,9 (+5) stédugildi
e

'& J Starfsmannavelta 2022 10,1% 139. saeti

af 143 stofnunum i
Stofnun arsins 2022

Vid stofnun raduneytisins gafst teekifeeri til ad meta fra grunni mannaflaporf, samsetningu
mannauds og hvernig forgangsrada skyldi verkefnum. Raett var persénulega vid starfsfolk sem
fluttist milli raduneyta og pad hvatt til ad leita radgjafar hja viokomandi stéttarfélagi eda mann-
audsstjora. Medan a breytingunum st6d héldu raduneytisstjorar atvinnuvega- og nyskdpunar-
raduneytis og mennta- og menningarmalaraduneytis reglulega fundi med starfsfolki asamt pvi
ad senda tilkynningar um framgang mala til ad halda pvi upplystu. Pegar breytingarnar lagu
fyrir var 10gd ahersla a ad gefa starfsfolki kost & ad velja hvert pad feeri, i peim tilvikum sem
pess var kostur. Samid var um starfslok eins starfsmanns.

| svérum menningar- og vidskiptaraduneytis kom fram ad fyrstu manudi eftir stofnun pess hafi
pad verid Urlausnarefni hvernig taka aetti @ mismunandi Utfeerslum betri vinnutima hja fyrrum
starfsfélki atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis, sem hafdi samid um lagmarksstyttingu, og
fyrrum starfsfolki mennta- og menningarmalaraduneytis, sem hafdi samid um fulla styttingu.
Raduneytid taldi 6heppilegt ad hluti hopsins hefdi kost a ad taka Ut meiri styttingu vinnutimans.
Vid petta geetu einnig skapast vandkvaedi vid nyradningar og akvardanir um hvernig styttingu
vinnutimans yrdi hattad hja nyju starfsfolki. Tekin var akvordun um ad samreema betri vinnutima
i juni 2022 og taka upp fulla styttingu.
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i konnuninni Stofnun &rsins fyrir &rid 2022 komu fram afgerandi visbendingar
um veika vinnustadamenningu i menningar- og vidskiptaraduneyti. Ra&duneytid
hafnadi i 139. seeti af 143 rikisadilum sem patt toku. Samkvaemt upplysingum fra
raduneytinu hefur verid brugdist vid med skipun vinnuhéps undir stjérn mann-
audsstjora og raduneytisstjora. Orsakagreining hofst strax i kjolfar birtingu
nidurstadna og er Urbotastarf hafid. Haldnir hafa verid reglulegir starfsmanna-
fundir og starfsemi starfmannafélags verid styrkt. Pa hafi verid aréttud su pjon-
usta og radgjof sem starfsfélki bydst utan raduneytis.

i pessu sambandi benti rauneytid & ad pad hafi eftir sex manada starfsemi flutt
i timabundid husnaedi sem ad mati pess uppfyllir ekki natimakrofur starfsfolks
um vinnurymi. Prengsli hafi um tima komid i veg fyrir ad unnt veeri ad rada inn
starfsfolk sem naudsynlegt hafi verid ad fa til starfa. Tafir hafi pvi ordid a
afgreidslu akvedinna verkefna. Miklar askoranir felast i peirri breytingastjérnun
sem stofnun nys raduneytis felur i sér med tilliti til starfsemi og par med
frammistodu raduneytisins. Rikisendurskodun telur brynt ad stjornendur
bregdist vid hratt og 6rugglega i peirri Urbdtavinnu sem pad hefur hafid.

Ad husnaedismalum fratdldum nefndi raduneytid ad teeknileg atridi hafi valdid hvad mestum
askorunum i ardaga pess og reynst timafrek. Breytingum vegna peirra var ekki ad fullu lokid
fyrr en undir lok ars 2022. Raduneytid nefndi sem daemi ad langan tima hafi teki® ad fa ny
tolvupostfong i virka notkun og vandkveedi voru a yfirfeerslum malaskraa. Pad sem tok hvad
lengstan tima, og var enn ekki ad fullu loki® vorid 2023, voru breytingar sem gera purfti i
fjdrhags- og mannaudskerfi rikisins og aaetlunarkerfi rikisins (AKRA). i peim folst ad stofna nyja
fiarlagalidi, ny abyrgdarsvid og nyja adganga, asamt pvi ad flytja upplysingar milli géomlu
fjarlagalidanna og yfir a nyja. bPessi atridi hafi ekki sidur valdid to6fum en skortur a starfsfolki.

Vinna vid fjarlagavinnu raduneytisins vegna arsins 2023 var floknari en ella vegna
uppstokkunarinnar. Fyrstu vikur og manudi var yfirsyn yfir fjarmal pess ekki
neegjanleg og haegt gekk ad fa naudsynlegan adgang ad kerfum. Vinna vid
rekstrarazetlun fyrir arid 2022 fol i sér akvedna askorun par sem um nytt radu-
neyti var ad reeda og litill sem enginn samanburdur vid fyrri ar var til stadar.
Nidurstada arsins 2022 la ekki endanlega fyrir fyrr en i april arid eftir sem hafdi
ahrif & aaetlanagerd adalskrifstofu fyrir arid 2023.

4.2 Haskéla-, idnadar- og nysképunarraduneyti

Sidara raduneyti® sem stofnad var a nyjum grunni var raduneyti haskéla-, idnadar- og
nyskdpunar sem tok til starfa 1. febriar 2022. Likt og i tilviki menningar- og vidskiptaraduneytis
var um ad reeda tilfaerslu a stjornarmalefnum sem i megindrattum voru flutt fra premur radu-
neytum. Par er um ad reeda skrifstofu stafreenna samskipta ur fyrrum samgongu- og sveitar-
stjornarraduneyti, skrifstofu haskéla og visinda ar fyrrum mennta- og menningarmalaraduneyti
og nyskdpunarhluta fyrrum atvinnuvega- og nysképunarraduneytis.

Samkvaemt forsetaurskurdi nr. 6/2022 fer raduneytid med stjornarmalefni er varda visindi og
rannsoknir, p. & m. haskdla, namsadstod, félagsstofnun studenta vid Haskola islands, nyskdpun,
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teeknipréun og studningsumhverfi atvinnulifs, hugverkaréttindi, endurnot opinberra upplys-
inga, idnad, vidurkenningu a faglegri menntun og haefi til starfa hér a landi, og fjarskipti.

Vid gildistoku forsetadrskurdar nr. 126/2021 var nyr visinda-, idnadar- og nyskopunarradherra
skipadur. Hinn 3. desember 2021 var radinn radgjafi sem atti ad byggja upp nytt raduneyti i
samstarfi vid hann, m.a. mota skipulag adalskrifstofu og skiptingu raduneytisins i fagskrifstofur.
i kjolfar pingsalyktunartillogu forseetisradherra sem sampykkt var i jantiar 2022 hofust preif-
ingar milli radherra um radstéfun malaflokka, stofnana og starfsfolks ar fyrri raduneytum.
Timasett daetlun um breytingarnar var ekki unnin.

Raodgjof hafi verid a skjon vid alit umbodsmanns

lz\ Pad er mat raduneytisins ad leidsdgn forsaetisraduneytis og fjarmala-

O og efnahagsraduneytis hafi ad mestu reynst vel. Raduneytin hafi stutt

(\% dyggilega vid undirbining stofnunar pess. Radherra hafi farid eftir
veittri radgof og m.a. fylgt i hvivetna minnisbladi forseetisradherra, fjar-
mala- og efnahagsradherra og innvidaradherra dags. 10. desember
2021. par kom fram ad i kjolfar stofnunar nys raduneytis hafi myndast
logformlegur grundvéllur til ad auglysa embeaetti raduneytisstjora. Ekki
pyrfti pd ad auglysa ef akvedid veeri ad flytja einhvern til i starfi. Auglysa
pyrfti starfid ef ekki aetti ad nyta flutningsheimild. Ef ekki naedist ad ljuka
skipunarferli adur en nytt raduneyti taeki til starfa skyldi setja radu-
neytisstjéra timabundid.

Hinn 9. febrdar 2022 h6f umbodsmadur Alpingis frumkvaedisathugun
vegna timabundinnar skipunar raduneytisstjéra i raduneytinu. | Aliti
umbodsmanns, sem birt var 3. mars sama ar, komst hann ad peirri
nidurstddu ad ekki hafi verid heimild i [6gum til ad skipa raduneytis-
stjora timabundi® an auglysingar par sem lagaheimildir midudu vid
timabundid astand vegna forfalla sem hann taldi ekki eiga vid i pessu
tilviki.

Ad mati raduneytisins var leidsdgn framangreindra raduneyta a skjon
vid alit umbodsmanns og telur raduneytid pvi mikilveegt ad 24. gr. laga
um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna verdi endurskodud
vegna peirrar stodu sem getur komid upp pegar nytt raduneyti er
stofnad eda forstddumenn settir timabundid an pess ad um eiginleg
forfoll skipads forstédumanns sé ad raeda.

Adspurt hvort raduneytid hafi leitad utanadkomandi radgjafar vegna breytinganna benti pad a
ad nuverandi raduneytisstjori var radinn til starfa sem radgjafi radherra vid undirbining stofn-
unar nys raduneytis. Hlutverk hans var ad undirbla sameiningu umraeddra stjornarmalefna i
nytt raduneyti. Raduneytid sotti ad 6dru leyti fyrst og fremst radgjof innan Stjérnarradsins. Vid
undirbuninginn voru skodadar fyrirmyndir erlendis fra, m.a. var horft til skipulags norska
haskélaraduneytisins, og leitad fyrirmynda hja erlendum nyskdpunarfyrirteekjum. Til deemis var
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fundad med Amazon og McKinsey. Skdmmu eftir stofnun raduneytisins var samid vid erlent
radgjafarfyrirtaeki sem var til radgjafar um breytt verklag og notendamidada nalgun vid verk-
efni.

4.2.1 Ahrif 4 stefnumétun og verkefni

Starfsemi haskdla-, idnadar- og nyskdpunarraduneytis markadist fra fyrsta degi af stefnumotun
a stjornarmalefnum pess sem ték mid af adgerdum sem tilgreindar voru i stjérnarsattmala rikis-
stjérnarinnar og gildandi fjarmalaazetlun. Vid undirbining & vormanudum 2022 var 16gd
ahersla a ad skapa fjarhagslegan grundvoll fyrir stefnumotandi adgerdir malefnasvida radu-
neytisins.

Raduneytid telur ad ahrif uppstokkunarinnar a viskomandi malefnasvid og malaflokka hafi verid
minnihattar. Starfsfolk sem sampykkti flutning til raduneytisins hafi haldid vel utan um sin verk-
efni. Engu ad sidur nefndi raduneytid hndkra sem upp komu. Einn peirra vardadi fjarmoégnun i
fijarlogum vegna verkefnis eda stofnana sem felld voru undir eitt raduneyti en tilheyrdu mal-
efnasvidi annars. Pa benti raduneytid a ad verkefni hafi komid fra 68rum an pess ad fjarmagn
og starfsfolk med pekkingu & vidkomandi malaflokki hafi flust med. | pessu sambandi tilgreindi
raduneytid idnadarmalefni sem fluttust fra atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti an starfsfélks.

Haskdla-, idnadar- og nyskdpunarraduneyti telur uppstokkunina hafa haft jakveed ahrif & fram-
gang ymissa méla og légbundinna verkefna. | pvi sambandi nefndi pad malefni haskéla sem
pad telur hafa fengi® aukid veegi i nyju raduneyti. Raduneytid fullyrdir ad stofnun pess hafi
engin markverd ahrif haft & malshrada tilheyrandi stjérnarmalefna. Einhverjar tafir hafi p6 komid
upp og ovissa skapast um undir hvada raduneyti verkefni heyrdu en ur pvi hafi verid leyst med
samstarfi raduneyta. Breytingarnar hafi haft jakvaed ahrif a eftirlit raduneytisins med undirstofn-
unum. | upphafi starfstima pess hafi pé nytt starfsfolk purft ad setja sig inn i einsték malefni
undirstofnana sem hafdi til skamms tima truflandi ahrif med lengri drvinnslutima.

i svérum raduneytisins var bent 4 ad komid hafa fram athugasemdir um ad edlislik stjérnar-
malefni heyri ekki undir sama raduneytid. Einnig hafi komi® upp abendingar um skiptingu
skolastiga haskélanams og framhaldsskélanams milli tveggja raduneyta og flutning fullordins-
fraedslu yfir i pridja raduneytid. Vegna breytinganna sé haetta a ad dregid sé ur reglulegum
samskiptum og samstarfi milli skolastiganna. Raduneytin séu medvitud um pessa heettu og séu
viljug til ad auka samstarf sitt nd pegar aukin festa sé ad myndast eftir uppstokkun.

4.2.2 Mannaudur, fjarmal og upplysingateekni

Eftir ad haskodla-, idnadar- og nyskopunarraduneyti tok formlega til starfa var auglyst eftir
stjiornendum. Ekki var haegt ad auglysa eda rada i stodur fyrr en pingsalyktunartillaga forseetis-
radherra var sampykkt 27. jandar 2022 og birt i Stjornartidindum. Skipun heefisnefnda og
radningarferli toku um fjéra manudi en likt og adur segir var settur raduneytisstjori eini stjorn-
andinn fyrst um sinn auk radherra. Raduneytisstjori vann med starfsménnum sem bodinn var
flutningur i raduneyti®. Meginahersla var [6gd & ad bjéda starfsfolki fagskrifstofa sem tilheyrdu
vidkomandi malefnasvidi, asamt starfsfolki Ur stodpjonustu, storf i raduneytinu.
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Samkvaemt haskola-, idnadar- og nyskopunarraduneyti gat starfsfolk raduneyta
lagt fram &skir um flutning i tiltekin raduneyti. i einhverjum tilvikum hafi ekki
verid haegt ad verda vid 6skum vidkomandi. Enginn starfsmadur hafi verid pving-
adur til ad feera sig yfir i raduneytid og 6llum sem bodinn var flutningur hafi
begid bodid.

Nidurstadan var su ad sjo starfsmenn af fagskrifstofum fyrir haskéla- og visindamal, fimm
starfsmenn af fagskrifstofum fyrir fjarskipti og netdéryggi og sjo af fagskrifstofum nyskoépunar
og teekniprounar faerdust til raduneytisins, auk starfsfélks Ur stodpjonustu og yfirstjorn fra
mennta- og menningarmalaraduneyti og eins starfsmanns fra domsmalaraduneyti. Auk pess
naut raduneytid timabundid adstodar tveggja starfsmanna ur forseetisraduneyti vegna fjarlaga-
gerdar og stefnumaotunarvinnu. Samtals fluttust i upphafi stodugildi 31,7 starfsmanna til hins
nyja raduneytis. Fimm ny stodugildi voru akvedin med fjarlogum og sidar var flutt 0,25% stodu-
gildi til raduneytisins fra forseetisraduneyti vegna malefna gervigreindar. Raduneytid hafdi pvi
rekstrarheimildir fyrir samtals 37 stédugildum starfsmanna. | arslok 2022 voru starfsmenn radu-
neytisins 34 talsins og starfsmannavelta arsins nam 16%.

Haskola-, ionadar og nysképunarraduneyti
% 0 foru o 28 komu
X Fré rdduneytinu fluttust N Til raduneytisins fluttust
\ 0 st6dugildi \ 31,7 (+5) stodugildi
7~

'&2 Starfsmannavelta 2022 16% 74. saeti

af 143 stofnunum i
Stofnun arsins 2022

i svari raduneytisins kemur fram ad starfsfolki og stjornendum fagskrifstofa fyrri raduneyta, sem
foru med malaflokka sem fluttust til raduneytisins, asamt tilteknum hopi starfsfolks ur stod-
bjonustu sdmu raduneyta, budust storf sérfraedinga. Raduneyti® midadi radningar sinar vid
adurnefnt minnisblad priggja radherra sem lagt var fram i rikisstjorn i desember 2021. Par var
m.a. fjallad um heimildir i [6gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins til
flutnings starfsfolks og embaettismanna milli raduneyta an undanfarandi auglysingar. Gengid
var Ut fra pvi ad sampykki starfsfolks veeri forsenda fyrir flutningi i starf i hinu nyja raduneyti. Ef
starfsfolk padi ekki bod um starf gat pad leitt til starfsloka vegna nidurlagningar starfs i fyrra
raduneyti.
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i tilviki skipadra embeettismanna gat tilbod um starf sérfraedings i nyju raduneyti leitt til
breytinga a starfskjorum skv. 34. gr. laganna. Ef embaettismadur padi ekki bod um sérfraedings-
starf i nyju raduneyti var i minnisbladinu bent @ ad honum staedu pa til boda tveir kostir, ad
biggja bidlaun vegna nidurlagningar embaettis eda ad hafna flutningi og piggja I6gmeelt
eftirlaun, sbr.4. mgr. 20. gr. stjérnarskrarinnar. i einu tilviki kaus skrifstofustjéri ar fyrra raduneyti
ad fara a eftirlaun og af peim s6kum var starfslokasamningur gerdur af fyrrum mennta- og
menningarmalaraduneyti vid pann einstakling. Stédugildi hans fluttist til haskodla-, idnadar- og
nyskopunarraduneytis. | tveimur 68rum tilvikum baudst skrifstofustjiorum ar fyrri raduneytum
sidar flutningur i embaetti skrifstofustjéra i hinu nyja raduneyti.

Samkveemt starfsanaegjukonnun Sameykis, Stofnun arsins 2022, meeldist
haskola-, idnadar- og nyskopunarraduneyti i 3.-4. seeti af 12 raduneytum
Stjornarradsins og i 74. saeti af 6llum 143 rikisadilunum sem patt toku. Ad mati
raduneytisins er pessi nidurstada god i ljosi pess ad miklar breytingar hafa ein-
kennt starfsemi pess a stuttum starfstima. Pa gefa nidurstédur annarra maelinga
a starfsanaegju géda raun.

| bréfi haskola-, iBnadar- og nysképunarraduneytis til forsaetisraduneytis i april 2022 kom fram
ad ofullnzegjandi leidbeiningar hafi legid fyrir um mal eins og stofnun kennitolu nys raduneytis,
flutning starfsmanna, skipun raduneytisstjora og stofnun nys raduneytis i upplysingakerfum. i
bréfinu kom fram ad deemi veeru um ad raduneytinu hafi ekki tekist ad semja um flutning mikil-
veegra lykilstarfsmanna Ur 68rum raduneytum:

Akvardanir um skiptingu fjdrveitinga, flutning starfsmanna og annad pess
hattar er samningsatridi a milli raduneyta sem getur tekid tima og jafnvel
valdié dgreiningi ef adilar eru 6sammala um hvernig haga eigi skiptingunni.
bad ma einnig fella husnedismal undir pennan lid en um tima pegar radu-
neytid tok til starfa var einungis til rymi og starfsadstada fyrir rétt ramlega
18 af 30 starfsménnum raduneytisins og purfti pvi hluti af starfsfolkinu ad
starfa heima a akvednum dégum og kalladi pad a tafir a pvi ad heegt veeri
ad vinna med lidsheild og menningu nys raduneyti.

Raduneytid nefndi jafnframt ad askoranir hafi komid upp er varda skyldur pess gagnvart m.a.
Alpingi og 68rum raduneytum. Raduneytid hafi purft ad vera i stakk buid strax fra fyrsta degi
ad sinna porfum rikisadila sem leitudu til pess. Starfsmenn og radherra purfi ad geta meett fyrir
Alpingi og nefndir pingsins til ad upplysa um framgang mala. Pad hafi reynst raduneytinu vel
vid gerd fyrstu fjarmalaazetlunar ad fa starfsmenn ad lani Ur 68rum raduneytum par sem starfs-
menn hafi ekki haft neega pekkingu & og reynslu af notkun fjarlagakerfis pess.

A heildina liti® telur raduneytid ad ahrif breytinganna & samskipti raduneyta innan Stjérnar-
radsins hafi verid jakveed. Adgengi ad gognum Ur malaskram fyrri raduneyta sé pd enn tak-
markad. betta hamli t.a.m. adgengi ad eldri malum, um fyrra verklag, samskiptasdgu vid ein-
staka stofnanir og vinnslu upplysingabeidna fra adilum mals.
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Pegar raduneytid var innt eftir pvi hvort yfirsyn um fjarmal pess og undirstofnana
hafi verid fullnaeegjandi benti pad a téluverda meinbugi par a. Gengid hafi afar
haegt hja Fjarsyslu rikisins ad framkvaema og ljuka naudsynlegum kerfisbreyting-
um. Naudsynlegt hafi verid ad endurskilgreina alla bokhaldslykla sem adur voru
hja fyrri raduneytum. A fyrsta starfsari raduneytisins hafi pad t.d. purft ad reida
sig a adstod mennta- og barnamalaraduneytis vid ad nalgast fjarmala- og
rekstrarupplysingar og einnig til ad greida reikninga. Rikisendurskodun telur
Oasaettanlegt ad eftir stofnun raduneytisins hafi starfsmenn pess ekki haft nsega
bekkingu og reynslu af notkun fjarlagakerfis pess.
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5 Onnur raduneyti

Fimm raduneyti gengu i gegnum litlar, minnihattar eda engar breytingar a verkefnum sinum
og stjornskipulagi vid umraeddar breytingar & skiptingu stjérnarmalefna i Stjérnarradi islands.
Um er ad raeda forsaetisraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, domsmalaraduneyti, heil-
brigdisraduneyti og utanrikisraduneyti.

Fyrirkomulag heilbrigdisraduneytis er 6breytt og telur raduneytid ad ekki hafi verid astaeda til
a0 radast i breytingar a skipulagi pess. Malefnasvid pess sé i nokkud foéstum skordum og hafi
litid breyst sidustu aratugi. Pad eigi einnig vid um pann tima pegar raduneytid var hluti af pa-
verandi velferdarraduneyti. Fyrirkomulag og hlutverk utanrikisraduneytis er sémuleidis dbreytt
i nyrri skipan raduneyta.

5.1 Forsaetisraduneyti

Breytingar a stjornarmalefnum forseetisraduneytis voru litlar i samanburdi vid morg raduneyti.
Pad tok vid malefninu mannréttindi og mannréttindasattmalar fra domsmalaraduneyti en til
pess sidarnefnda fluttist malefni fra forsaetisraduneyti um framfylgd laga og reglna um undir-
buning stjornarfrumvarpa. Pa var umbodsmadur barna feerdur af malefnasvidi raduneytisins yfir
til paverandi mennta- og menningarmalaraduneytis en eftir métmaeli umbodsmanns var mala-
flokkurinn feerdur aftur til forsaetisraduneytis vid gildistoku forsetatrskurda 1. febrdar 2022. |
skodun er hvort embaettid eigi betur heima undir Alpingi.

Sex starfsmenn fluttust fra raduneytinu til ddmsmalaraduneytis en forsaetisraduneyti fékk einn
starfsmann med mannréttindum og mannréttindasattmalum. Starfsmenn sem sinntu verkefn-
um tengdum framfylgd laga og reglna um undirbuning stjérnarfrumvarpa voru upplystir um
fyrirhugadan flutning og peim veitt svigrdm til flutnings yfir i husakynni domsmalaraduneytis
fram i mai 2022. Ad sdgn raduneytisins hafdi pad engin ahrif a framgang malefnisins og unnu
raduneytin ad breytingunum i gédri samvinnu.

Samkveemt samkomulagi raduneytanna um flutning verkefna vegna framfylgdar laga og reglna
um undirbuning stjérnarfrumvarpa gatu starfsmenn neitad bodi um flutning og starfad afram i
forsaetisraduneyti. Slikt hefdi po ekki ahrif a flutning fjarveitinga milli raduneytanna. Breyting-
arnar leiddu ekki til pess ad semja pyrfti um starfslok vid einstaka starfsmenn.

Starfsfolk forsaetisraduneytis var upplyst um breytingar a reglulegum starfsmannafundum, med
tolvupostum og fréttum a innra neti raduneytisins. Einnig voru veittar upplysingar a reglulegum
skrifstofufundum hverrar skrifstofu. Salfraeedingur og radgjafi i mannaudsmalum voru fengnir til
ad fara almennt yfir skipulagsbreytingar & vinnustédum og ahrif breytinga og évissu a lidan og
hegdun.

| svari forseetisraduneytis til Rikisendurskodunar kom fram ad pad telur ad framangreind til-
feersla a stjornarmalefnum hafi almennt séd ekki haft ahrif a adra stefnumotun a malefnasvidum
bess, framgang logbundinna verkefna, malshrada, eftirlit med undirstofnunum eda a samstarf
eda samskipti vid 6nnur raduneyti Stjornarradsins.
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Raduneytid hafnadi i 98. seeti af 143 rikisadilum i kédnnun Sameykis, Stofnun
arsins 2022, og var i sjounda seeti medal raduneyta Stjornarradsins. Mikilveegt er
ad unnid verdi ad eflingu vinnustadamenningar forsaetisraduneytis.

Forsaetisraduneyti taldi ekki porf & samradi vid stéttarfélog starfsfolks par sem 16g um Stjérnar-
rad islands séu skyr um ad vid flutning stjornarmalefna milli raduneyta skuli flytja fjarheimildir
og starfsmenn milli raduneyta ad pvi marki sem edlilegt er talid, ad teknu tilliti til umfangs
verkefna og adstaedna. bvi hafi verid gengid Ut fra pvi vid breytingarnar ad paer einar og sér
myndu ekki fela i sér nidurlagningu starfa og ad ekki yrou breytingar a starfskjorum starfs-
manna. | svari raduneytisins segir:

Eins og fram kemur i sameiginlegu minnisbladi forscetisradherra, innvida-
radherra og fjarmala- og efnahagsradherra til rikisstjornar 10. desember 2021
var i 6llum tilvikum starfsménnum/embecettisménnum i fullu starfi booid ad
sinna sinum viéfangsefnum dfram i pvi raduneyti sem vidkomandi stjérnar-
malefni var flutt til. Pa var l6gd ahersla a ad gefa starfsmanni svigrum til ad
svara og ef viokomandi starfsmadur neitadi flutningi var, at fra meginregl-
unni um ad beita vaegasta urraedi sem kostur er, metid hvort unnt veeri ad fa

honum é6nnur verkefni.

Mynd 5.1 Starfsmannavelta forsaetisraduneytis arin 2018-2022
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Heimild: Forscetisraduneyti

Fjarhagsleg ahrif breytinganna & rekstur raduneytisins voru overuleg. Leekkun fjarheimilda
vegna flutnings stjornarmalefna nam 56,6 m.kr. og kostnadur raduneytisins laekkadi sem pvi
nam. Raduneytid telur ad pad hafi vid umraeddan flutning fengid tilheyrandi fjarheimildir og
starfsmenn og ad pad hafi haft fullnaeegjandi yfirsyn um fjarmal sin og undirstofnana a tima-
bilinu.
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5.2 Fjarmala- og efnahagsraduneyti

Fyrirkomulag fjarmala- og efnahagsraduneytis er ad mestu ébreytt i nyrri skipan raduneyta.
Breytingar sem urdu a verkefnum pess voru tiltdlulega smaar i snidum og var fjallad um peer i
fyrri koflum pessarar Uttektar. Breytingar sem urdu a Stjornarradinu i heild sinni hofdu ahrif a
starfsemi tveggja skrifstofa raduneytisins i arslok 2021 og arsbyrjun 2022, sem og & starfsemi
undirstofnunarinnar Fjarsyslu rikisins & arinu 2022. paer félu i sér mikla teeknilega vinnu vid
undirbuning a flutningi fjarheimilda raduneyta, likt og adur segir. Timasetning peirra var pess
ellis ad i stad pess ad allar breytingar veeru gerdar i einum fjarlogum pa féru peer i gegnum
tvenn fjarldg og ein fjaraukaldg. Auk pess hofdu breytingarnar mikil ahrif & vinnslu fjarmala-
4zetlunar 2023-2027 sem unnin var fra janGar til mars 2022. i svari fjarmalaraduneytis til Rikis-
endurskodunar segir:

Vinna vid utgjaldahlid fijarmaladcetlunar ar hvert byggist a grunni gildandi
fiarlaga, p.m.t. skiptingu fiarheimilda eftir mdlefnasvidum rdaduneyta. I ljési
pess hvernig timasetningar breytinganna voru pa var unnioé samtimis ad gero
fiaraukalaga fyrir arid 2022 (frumvarpié lagt fram i mars) og gero fjarmala-
dcetlunar sem var mikil askorun m.t.t. allrar gagnvinnslu vid gerd acetlunar-

innar.

Flutningur verkefna fra raduneytinu fél ekki i sér flutning starfsfolks. Starfsfélk sem sinnt hafdi
peim verkefnum sem fluttust fra raduneytinu var ad sdgn pess haft med i radum i tengslum vid
breytingarnar. Adkoma peirra félst einkum i adstod vid ad meta edli og umfang verkefna.

Mynd 5.2 Starfsmannavelta fjarmala- og efnahagsraduneytis arin 2018-2022

30%
20%
14,2%
10%
6,5%
0%
2018 2019 2020 2021 2022

= Starfsmannavelta

Heimild: Fjarmala- og efnahagsraduneyti
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i svari fjarmala- og efnahagsraduneytis til Rikisendurskodunar kom fram ad pad telur ad
tilfeersla a stjornarmalefnum hafi ekki haft teljandi ahrif & stefnumoétun & malefnasvidum pess,
framgang l6gbundinna verkefna, malshrada, eftirlit med undirstofnunum eda & samstarf eda
samskipti vid dnnur raduneyti Stjornarradsins.

Raduneytid hafnadi i 34. seeti af 143 rikisadilum i kdnnun Sameykis, Stofnun ars-
ins 2022, og i 1. seeti & medal raduneyta Stjornarradsins.

5.3 Domsmalaraduneyti

Smaveegilegar breytingar urdu a fyrirkomulagi stjérnarmalefna domsmalaraduneytis med
forsetadrskurdi nr. 6/2022. Meginbreytingin var su ad malefnid framfylgd laga og reglna um
undirbdning stjérnarfrumvarpa fluttist til raduneytisins fra forseetisraduneyti. Par undir falla
geedamal stjdrnarfrumvarpa og stjérnartillagna, m.a. yfirlestur og ryni slikra skjala. | pingsalykt-
unartillégu forsaetisradherra um breytta skipan raduneyta i Stjornarradi islands, sem sampykkt
var & Alpingi 27. januar 2022, kom fram ad timabeert veeri ad verkefnid yrdi ad danskri fyrirmynd
flutt til raduneytisins par sem pad hefdi m.a. samlegd med stjornarmalefnum sem varda birtingu
laga og stjornvaldserinda, lagasafn, Stjornartidindi og Logbirtingablad.

Malefnid mannréttindi og mannréttindasattmalar fluttist til forsaetisraduneytis likt og komid
hefur fram og pjénusta vid umsaekjendur um alpjédlega vernd fluttist fra raduneytinu til félags-
mala- og vinnumarkadsraduneytis. Par sem sidarnefnda raduneytid hafdi ekki a ad skipa stofn-
un sem gat tekid fyrirvaralaust vid verkefnum Utlendingastofnunar & pessu svidi var samid vid
stofnunina um ad sinna verkefninu afram i umbodi félags- og vinnumarkadsraduneytis fram a
mitt ar 2022 pegar pad var flutt til Vinnumalastofnunar. Vid pa breytingu fluttust 13 starfsmenn
fr4 Utlendingastofnun til Vinnumalastofnunar svo tryggja meetti samfellu i veitingu pjénustu
og aframhaldandi pekkingu og reynslu i pvi sambandi.

Adkoma stjornenda og starfsfélks raduneytisins ad undirbuningi og akvordun um breytingarnar
var engin. Ad sama skapi var hvorki gerd timasett azetlun eda kallad til utanadkomandi radgjafar
i pessu sambandi. Skrifstofa fjarmala og rekstrar hélt utan um breytingarnar. Farid var eftir
leidbeiningum forseetisraduneytis og fjarmala- og efnahagsraduneytis og for flutningur
starfsfolks til eda fra domsmalaraduneyti fram a grundvelli stjornarradslaga. A8 mati doms-
malaraduneytis voru leidbeiningar raduneytanna tveggja fullnaegjandi og fullyrti raduneytid ad
engin vafaatridi hafi komid fram vid framkvaemdina. Breytingarnar hafi gengid nokkud hnokra-
laust fyrir sig og engin steerri vandamal komid upp.

Ad sogn domsmalaraduneytis hafdi tilfeersla a malaflokkum til og fra raduneytinu 6veruleg ahrif
a starfsemi pess. Flutningi starfsfélks fra forsaetisraduneyti yfir a skrifstofu I6ggjafarmala i
domsmalaraduneyti var frestad fram yfir pinglok sumarid 2022 og pvi gafst radram til ad undir-
bunings og framkvaemdar utan hefdbundins alagstima. Feersla a nokkud umfangsmiklum verk-
efnum Utlendingastofnunar til Vinnumalastofnunar vegna framfaerslu umsaekjenda um alpjés-
lega vernd hefur ad sogn raduneytisins veentanlega haft ahrif & framgang annarra verkefna
pbeirra, en ad ekkert handfast liggi fyrir um slik ahrif. A sogn raduneytisins liggur ekki fyrir hvort
breytingarnar hafi haft ahrif & malshrada. Atla megi ad ahrifin hafi verid minnihattar enda sé
ekki um miklar breytingar ad raeda. Raduneytid hyggst ekki leggja sérstakt mat a arangur breyt-
inganna.
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A3 mati raduneytisins tokst tilfeersla skrifstofu l6ggjafarmala vel. Pa hefur pad ekki ordid vart
vid ad hnokrar hafi ordid & vinnu mannréttindamala vid flutning malefnisins til forseetisradu-
neytis. Raduneytid telur astedu til ad nefna ad verkefnid um framfaerslu umsaekjenda um
alpjédlega vernd hafi verid i fordaeemalausum vexti a sama tima og Vinnumalastofnun tok vid
pvi. Af peim sokum sé erfidara ad leggja mat & ahrif peirra breytinga.

5.3.1 Mannaudur, fjarmal og upplysingataekni

Eins og fram hefur komid voru breytingar sem ger®ar voru a verkefnum démsmalaraduneytis
minnihattar. Eitt stodugildi fluttist fra raduneytinu vid flutning malefnis mannréttinda en sex
stodugildi og starfsmenn baettust vid pegar skrifstofa I16ggjafarmala fluttist i heilu lagi fra for-
saetisraduneyti. Pvi var um ad raeda fjolgun um fimm stédugildi.

Raduneytid sa ekki asteedu til ad hafa samrad vid stéttarfélog vidkomandi starfsmanna par sem
fullt samrad var vid vidkomandi um ad peir fylgdu sinum verkefnum i ny raduneyti. Adrir starfs-
menn voru upplystir um breytingarnar med tolvuposti og a starfsmannafundum en engir starfs-
lokasamningar voru gerdir.

Mynd 5.3 Starfsmannavelta domsmalaraduneytis arin 2018-2022*
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Heimild: Domsmalaraduneyti

Logd var ahersla a ad taka vel & moti starfsmonnum sem beettust i starfslid raduneytisins. Pad
er komid i nytt hiisnaedi 4 einni haed og telur raduneytid pa flutninga hafa gengid vel. Anzegja
par ad lutandi hafi fengist stadfest i kbnnunum sem gerdar hafa verid medal starfsfolks.

Domsmalaraduneyti meeldist rétt fyrir nedan midju i starfsanaegjukénnun Sam-
eykis stéttarfélags arid 2022 en raduneytid hafnadi i 85. saeti af 143 patttakend-
um. Medal raduneyta Stjornarradsins var pad fimmta i rédinni af 12.
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AJ s6gn domsmalaraduneytis hefur ekki farid fram mat a ahrifum breytinganna. Pad telur 6ljést
hvada kostnadur hafi fallid til vegna peirra umfram paer auknu fjarheimildir sem fluttust til radu-
neytisins vid flutning verkefna ad fradregnu verkefni sem fér fra pvi. P6 ték raduneytid fram ad
viss kostnadur hafi fallid til vegna flutninga i nytt hisnaedi en ad sa kostnadur stafi fremur af
naudsynlegri endurnyjun hdsnaedis en umreeddum skipulagsbreytingum. Loks kom fram i
svorum raduneytisins ad breytingarnar hofdu engin teljandi ahrif a fjarlagagerd pess og ad
yfirsyn pess a fjarmal og rekstur undirstofnana hafi haldist 6skertur.
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